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CAPITULO §
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12.- Esia ley tiene por objete regular la sliya-
cion jurldica de los funcionarlps y de los emplsados pablicos,
el personal de confianza, el coniralado y el auxifiar, que
presten servicio en la Administracion Central, en los enles
descentralizados, los gobiernos departamentalas y las muni-
cipalidadas, la Defensorfa del Pueblo, ia Contralorla General
de ta RepUhlica, Ia banca publica y 1os demas organismos y
enlidades del Estado.

Las leyes especiales vigentes y las que se diclen para
regular las relaciones laborales enire el personal de la admi-
nistraclon central con los respeclivos organismos y enlidades
del eslado, se ajuslaran a las disposiciones de ésla ley
aungque deban conlemplar situacionss especiales.

Entléndese pot adminislracion centrallos organismos que
componen ¢f Poder Ejeculivo, el Poder Legislalivo y el Poder
Judiciai, sus reparticlones y dependencias.

Artlculo 22.- AUn cuando cumplan una funcién publica,
se @xceplaan expresamente de lo eslablecido en el articulo
anterior a:

. &) el Presidente y el Vicepresidente de la Republica, los
senadores y diputados, los gobernadores y los miembros de
las Juntas Deparlamentales, los intendentss, los miembros
de fas Juntas Municipales y las personas que ejercen olros
cargos orlginados en eleccion popular;”™.

b} los ministros y viceministros del Péder Ejecutivo;

c} los diplomalicos y consules en actividad, comprendi-
do en el ambito de aplicacion de la ley que 1egula la carrera
diplomatica .y consular;

d} los milltares en actividad;

e) los policlas en aciividad;

1} los docentes de ta Universidad Nacional y de las
instiluctonegs oliclalas de educaclﬁn primaria, secundaria y
1écnica;

"g) los magistrados del Poder Judicial;

h) el Contralor, el Subceniralor, sl Deferisor del Pueblo,
el Delensor del Puebla Adjunto ¥ tos miembros def Conssjo de
la Magisiratura; e,

i} el Fiscal General de Estado y los agentes fiscales.

Articulo 3%,- En esfa ley el funcionario o empleado
piiblico son términos equivalentes. con un mismo alcance
jurldlco en cuanlo a sus derechos y responsablhdades en el
ejercicio de la funcion publica.

Artlculo 4%.-Es fuhciona_rio publico la persona nombra-
da mediante aclo adminisirativo para ocupar de maneia
permanentd un catgo incluido o previsto an el Presupuesto

. General de la Nacién, donde desasrolle lareas inherentes a la

funcion del organismo ¢ entidad del Estado en @l que presta
sus servicios, El rabajo del funcionario publico es setribuido
¥ se presta on relacion de dependencia con el Estado.

Articulo 5%.« Es personal conlratlado la persona que en
virtud de un contrato.y por liempo determinade ejecuta una
obra o presla servigio al Eslado. Sus relaclones juridicas se
fagirdn por el Codlgo Civil, el contralo respeclivo, y las demas
normas que regulen la maleria. Las cuestiones litigiosas que
se suscilen eplre [as parles seran de compelencia del fuero
civil.

Articulo 82. Es personal del servicio auxiliar {choleres,
ascénsoristas, limpiadores, ordenanzasy ofros de naiuraleza
similar} la persona nombrada para lalés funciones pot la
maxima autoridad del organismo o entidad del Eslado en que
fuera a preslar sus servicios. El nombranijento se efecluara
mediante un procedimiento de selecéion simplificado que
serd pstablecido en 6l reglamento interno del organisme o
antidad respeciivo.«

El personal del servicio auxiliar irabajaréd en relacién de
dependencia con el Eslado, su lrabajo setd relribuldo ¥ su
relacion laboral se regira por el Codigo del Trabajo.

Articulo 74, El feglamento Interno de seleccion y admi-
sian del personal del servicio auxiliar y det personal conirata-
do, se aplicarad luego que hubiera sido homologado por ia
Secretaiia de la Funcion Pablica.

Articule B2.. Son cargos de conlianza y, sujetos a libre
disposicion, los ejercidos por las slguientes personas;

a) los ministros ¥ vicemintslros del Pader Ejecullvo, los
funcionarios designados con rango de ministros, el Procura-
dor General de ta Repubica y los funcionarios que detenten
la representacion del Poder Ejecutivo en las entidades bina—
clonales u érganos administrativos;

b) los secretarios, los directores; 10s. ]eles de departa-

. mentas, divisiones y secciones, de la Presidencia de la Repu-
i blica, )
’ ¢) el'Secretario Gsneral ol Secrelario Privado, el Dirag:’
tor Adminlslrativo y el Direcior Financlero que prestan servi- .

cio en"el:Gablnete de los minlsires del Poder Ejecutivo; los
presidenles y los miembros de los gonss|os o directorlos de
las enlidades descentralizadas;

d) log embajadores, consules y represeniantes naclona-
les anle organizactones inlernagionales o evenlos enlos que
la Republica participe oficialmente de conformidad conlaLey
del Servicio Diplomatico y Consular; y,

e) los direclores juridicos, econdmicos o similares de los
organismos o enlidades del Estado, con excepslon de los que
inlegran |a carrera de la funcion publica.
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Esta enumeéracion es taxativa.

Quienes ocupen lales cargos podién ser removidos por dis-
posicion de quien 6s1é facullado para el eleclo por la ley o, en
ausencla de éste, por la maxima autorldad del organismo ¢
enlidad respaclivo del Eslado, La remocion de eslos cargos, aun
por causas no Imputables al funcionario, no conlleva los elecios

econdmicos de! despido. Los luncionarios que hayan sldo promo- -

vidos 4 ocupar eslos cargos conservan los deréchos adquiridos
con anterioridad al 1espectivo nombramiento,

Articulo 9%.- Cuando se produzea la cesantla de un luncio-
naite con estabilidad que hubiera estado ocupando un cargo de
confianza, el afectado podra oplar por volver a las funciones que
cumplia con anterloridad o por re¢ibir ta indemnizacion prevista
para los despldos sIn causa,

Articulo 10.- El cargo que ocupara el funcionario designa-
do para olro calilicado en esla lsy como “cargo de confianza®,
serd cublerto provisoriamente por quisn corresponda segin el
escalalén, Del mismo modo y, sucesivaments, se Ilenaran las
consecuentes vacancias.

Artlculo 11.- A qulenes ocupen cargos de conlianza les
sara aplicabla, misnltas pernanezcan en funciones, e idgimen
general de los luncionarios de carrera.

cAPiTULO It
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA.
DE LA INCORPORACION DE LOS FUNCIONARIOS
" PUBLICOS

Articulo 12.-Inslildyese la carresa de la funcién publica, Ia
que se fegird por los principlos y pautas eslablecidos en esla fey.

Articuio 13.-Quisnes cumpiancon los requisilos eslableci-
dos en esla ley lendran derecho a concugiir, en igualdad de
condiclones, al slstema de seleccion para acceder a la funcién
puablica previsto en el Articulo 15,

Articulo 14.. Los interesados en ingresar a la luncién
pablica deberan reunir tas siguientss condlcionas:

a) lener naclonzlldad paraguays;

b} oonlar con dleclocho anos de edad como minlmo y cua-
renta y olnco anos coimo maximo;

e} justificar el cumplimiento de las obligaciones personales
previstas por fa Conslitucion Nacional y las leyes;

d) poseer idoneidad y capacidad, necesarlas para el ejorcl-
clo del carge, comprobadas medianie el sistema de seleccion
eslablecldo para el efecto;

e) estar en pleno goce de los derechos civiies y poifticos;

f) presentarcerlilicado de antecedentes judiclales y policia-
los, y,

g) no reglstrar antecedenles de mat dessmpeno de la tun-
clon pablica.

Articulo 15.- El slstema de seleccion para el ingreso y
promocion en ja lunclbn pﬁblica sera el de ¢oncurso poblco de
oposlclbn

Se enlendard por concurso pibtico de oposlcion, el con-
Junte de procedimientos técnicos, que se basara en un sistema
de ponderacidn y evaluaclon de informes, certilicados, antece-
dentes, cursos de capacllaclén y examenes, desltnados a medlr
los conocimlantos, expeflencias e idoneldad del candidato, ex-
presandclos en vatores cuantificables y comparables, conlorme
al reglamento general que seré& preparado por la Secrelarla de la
Funcién Pablica y aprobado por decreto del Poder Ejeculivo,

Artlculo 186.. Eslén Inhabllitados para lngresar a la funcién
publica, asl comoe para contratar con el Eslado:

a) los condanados por semancta fhime a pena prwatwa de
libertad, mtentras dute la condena;

b) loscondenados a penas de inhabililaclén para el ejercicio
de 1a {unclon piablica;

¢} los condenados por la comislon de delitos electorales;

d) los declarados incapaces en julclo de conlormidad a lo
esfablecldo en el Artiguto 73 del Codigo Civil:

@) los ex- tlunclonarigs ¥ empleados que hublesen terminado
su relactén jurldica con gl Estade por causa |ustiticada no impu-
lable al empleados, salvo que hayan trangculrido mas de ¢inco
anes de la desiltuclon; y.

t) losjubllados con jubllacién compleia o total de la adminls-
Iracion pablica.

Articule 17.- El acto jurldico por el que se dlspuso &l
Ingreso a la funcién publica en transgresion a la presente ley o
$us reglamentos sera nulo, cualquiera sea el liempo lranscurnido,
Los aclos del alectado seran anulables, sin perjulcio de la res-
ponsabillidad c'vil, penal 0 administrailva que pudisra correspon-
der a los responsables del nombramiento,

La responsabilidad c¢ivil de los funclonarios, contratados y
auxtliates, serd siempre personal y anterior a la del Estado, que
responderd subsldiariaments.

Artlculo 18,. El nombramiento de un funcionarlo tendra
caracler provisorlo durante un periodo de seis meses, conside-
randose éste como un plazo de prugha. Durante dicho periedo
cualqulera de las paites podid dar por lerminada la relaoidn
juridica sin indemnizaeién ni preaviso alguno.

Articulo 19.. Cunplido &l pericde de pruasba sin que las
partes hayan hecho uso de la facullad esiablecida en el arliculo
anterior, el funclonario adqulrird estabilldad provisoria hasla el
cumplimiento del plazo previsto en el Capitulo VIi de esta lay.

Articule 20,- La establlidad definiliva prevista en el Capltu-
lo VIl de esta ley, ser4 adquirida por los funcionarios publicos
siempre que, denlro del plazo establecido, aprusben las evalua-
ciones conlempladas en ¢l reglamento interno del organismo ola
enlidad del Eslado en que se encuentre préstando servicio.

Articulo 21.. Los luncionarios publlcos que resulien repro-
bados en dos examenes conssculivos de evaluacion seran des-
vinculados de la funcién pibllea, dentro de un plazo no mayor a
lreinta dias.

Articulo 22.- Las acluaclones del luncicnasle pablleo du-
rante el perlodo de prugba seran validas, sin perjulolo de su
responsabilidad personal Por las consecuenclas de su gesiién,
Las acluaciones realizadas en coniravencion de la ley o los
raglamentos son nulas y de ringan valor, aun cuando provengan
de lunc_ionarios que hayan superado el parlodo de plueba.

Articulo 23.- La discapacidad {isle !no serd Impedimento
para el ingreso a la funcién pablica. I]

CAPITULO M)
DE LA CONTRATACION TEMPORARIA

Articulo 24.. Para alender necesidades temporales de
excepctonal interés para la comunidad, que s0an alines a sus |
ob)stivos y a'los requerlmientos de un me]or serviclo los organis-
mos o enlidades del Estado podran contratar amersonas fisicas
de conformldad con lo dispuesto en al Articulo 5° de esta ley.

Articulo 25.. Se conslderan necesldades lemporales de
excepcional Interés para la comunidad las siguientes:

a) comballr brotes epidémicos, .

b) realizar censos, encuestas o evenios slectlorales;
e} atender slluaciones de emergencia pablica; v,
d) elecutlar serviclos profesionales espéclalizados.

Artlculo 26.. Las contralaciones en lgp cases menclionados

‘an el arliculo anlerior tendran una duracion determinada y una

remuneracién espaciflea por un monto global y
ne podra exceder los doce Meses, salvo qus su
que motivaron la contratacion. )

07 un plazo que
stan las causas

Articulo 27.-1La comratacnbn se efectuara por acto adminis-



trativo de la mas alla autoridad del organismo ¢ enlidad respec-
tivo, previo concurso de mérilos para los casos provistos en los
incisos b} y d) del articulo 28, y por contratacion direcla paralos
casos conlemplados en los Incisos a} y ¢} del misnwo arliculo.

Articulo 28.. Los conlratados en virtud de lo dispuesto en
este oapituto no podran, bajo pena de nulidad del contrato y la
responsabllidad penal, ¢clvll y administrativa de la auloridad ¢on-
tratante, desarrollar funciones o lareas dislinlas a aquéllas para
las que fueron contratados. :

Articulo 29.. Para las conlrataciones mencionadas en este
capitulo deberan eslar contempladas las previsiones en el Presu-
puesto General de la Nacion para el perlodo cofrespondiente,

carituLo IV
DE LA CLASIFICACION, PROMOCION ¥ REMUNE-
RACION DE LOS CARGOS

Artliculo 30.- Cargo esla luncidn o lrabajo que debe desem-
penar un funcionario.

El cargo pablico es creado por ley, con la denominacion y
la ramuneraclon prevista en el Presupuesto General de la Nacion.

Los cargos tendrdn un orden jerarqulco. El funcionario
que los ocupe se regira por el principio segun el cual a mayor
facultad corresponde mayor responsabllidad.

Articulo 31.- Jerarquia es el orden en que se organizanlos
cargos en rélacion con la presminencia de ¢ada uno de ellos.

Artlculo 32.- Categona es la olasilicacion presupuestaria
de cada cargo. Para su delerminacion se considerara el aorden
Jetarquico del mismo.

Articulo 33.- El Poder Ejecutivo, a propussla de la Secrela-
1{a de la Funclon Pablica, reglamentara por decreto la canera de
la Funcion Pablica, caracterizada como un conjunto organico y
slstemalico de cargos jerarquizados, calegorizades, organiza-
dos funcionalmente y agrupados en forma homogénea.

Los luncionarios pablicos que ingresen a fa carrera, lor-
maran parte del cuadro permanents de Ja funcién publica.

Artlculo 34.- Al funclonarlo le correspondera un cargo
conlemplado en la clasificacion respectiva. La clasilicacion de
los cargos de funcionarlos publicos se hard por separado y
constilulrad la base para determinar la remuneraclon de los mis-
mos en el anexco det personal del Presupusslo General de la
Nacién, bajo el principic de igualdad entre quienes cumplen
lareas similares en lodos los organismos y entidades del Eslado.

Artleulo 35.- La promocién del luncionarlo publico solo se
hara previo concurso de oposicion en razan de las calilicaciones
obtenidas y los mérites, aplliudes y nolaria honorabllidad, com-
probados mediante evaluaciones periddicas realizadas con la
frecuencla que establozca la Secretatia de la Funclon Pablica o,
en carécler extraordinario, a requerimiento del organismo o enti-
dad del Eslado correspondiente.

Articulo 36.- El Presupuesto General de la Nacion lijara
anualmente en el Anexc del Personal los sueldos cotrespondien-
les a cada cqrgo, la naluraleza del mismo, su calegoria y el
numere de luncicnarios presupuesiados para ¢ada organismo o
enlidad del Estado. El Ministerio de Hacienda elaborara su pro-
puesla, previo dictamen de ta Secretarla de la Funcién Pabllca.
No se [lijaran sueidos proporcionalmenie Enleriotes al salafio
%\P_in_\gjggal eslablecido por el Pader Ejeculivo para aclividades
d versas no especilicadas de [os rabajadores del sector priva-

[+3

Solamente quienes ejerzan cargos que conlleven ta represen-
tacién legal de la institucién en que cumplen sus lareas podran
percibir gastos de represenlacién, Eslos luncionarios no percibi-
ran recargos pot las horas de lrabajo que excedan la jornada
legal.

CAPITUL i
DEL TRASLADO DE LOS FUNCIONARLIOS PUBLI-
cos

Articulo 37.- El funclonarlo piblico podra ser traslada-
do por razonas de servicle, El traslado serd dispussto por ia
auloridad competente y deberé ser de un cargo a olro de lgual o
simitar categoria y remuneraclon. .

El trastado podia realizarse dentro del mismo organismo o
entidad, o a otros distintos, y dentro o fuera del munloipio de
residencla de! tunclonario.

Articulo 38.. E traslado del tunctonario, de un municl-
plo a olro, deberd hacerse por muiuo acuerdo enire el funclonarlo
y el organismo o entldad respectivo, o cuando medlen las si-
guientes razones de servicio: -

a) urgencia por cubrir vacancias que comprometan el fun-
cionamiento del servicio;

b} experiencia y especlales condiclones profesionales del
funcionario que hagan necesaria la prestacion de sus sarviclos
en determinado municlpio o departamento;

c) el raslado de la sede del mismo organisme o entidad dei
Estado;

d) indisponibilidad del personal calificado necesarlo en el
municiplo o deparlamento respective; y,

e) por exigencias de la propla naluraleza del cargo. -

Articulo 39,- S| el trastado se produjera del municlplo
de residencla del funclonario a oo dislante por !o menos a
cincuenta kilometros, y sleampre que no se tratara de una comisién
por corlo tiempo, el organismo o entidad dsl Estado pagara al
wrasladado la remuneracion especlal por desarratgo para oubilr
los slguientes conceplos:

a) los pasajes del funcionarlo, de su conyuge, de los ascen-
dientes y descendientes balo-su inmediata dependaencla;

b} elilete por servicios de transporte de los efectos persona-
les, enseres y demas articutos del hogar; y

¢) una bonificaclon equivalente a un mes de susldo.

E1 organlsmo de origen hara el pago, salvo qua ¢l rastado
se hublese producido a soliciiud del organismo de destino. El
pago se electivizara antes de producido el Iraslado.

capiTULO VI
DE LA TEAMINACION DE LA RELAGIGN JURIDICA
ENTRE EL ESTADO
¥ SUS FUNCIONARIOS

Articulo 40.- La relacion juridica entré un organismo o
enlidad del Estado y sus funclonarios terminaré por:

a)  renuncia;

b) jubilacion;

c} supresion o lusion del cargo;

d} destitucidn;

e} nmuerie;y

f)  casanllaporinhabilidadfisicaomenlal debidamente comprobada.

Articulo 41.. Cumplide el perfodo de prueba establecldoen
la presente ley, el funcionarlo publico cuya relacion Juridica con
ol Estado termine por supresion o lusien del carge, salvo que ople
por permanecer en disponibitidad sin goce de sueldo por el
término maximo de un ano, percibira la indemnizacién previsia en
o Cédigo del Trabajo para el despido sin causa y por Ja lalla de
preaviso.

El funclonario publico cesado por esta causal, tendré
prioridad para la reincorporacion a otto organismo publico que
requiriese nuevas incorporaciones de personal.

Artlculo’f-Cuando unfunclonario publico fueraimputado
de hechos tipilicados como punibles seréd suspendido en el cargo
por el liempo que dure sl proceso. Si hublese sldo absusalto o
sobreseldo definitivamente en el proceso penal respectivo, al



funclonarlo serd repuesto en el ¢argo que desempenaka en el
tlempo de la suspenslon o en otro equivalente.

Articulo 43.. La deslilucién del funclonario publico sera
dispuesta por la autorldad que lo designé y debera eslar prece-
dida da lailo condenatorio recafde en el corre spondlente sumario
adminisirativo .

Artlculo 44.. La revocacion judicial de fa destitucion del
lunclonario pablico, producird su inmediala reposicién en ef
caigo que ocupaba oenolrode similar calegorfa y remuneracién,
y se le pagara los salarios caldos.

Articulo 45.. Si no luera posible la reincorporacion del
funcionario pablico en el plazo de dos meses de haber quedado
fitme y ejecutoriada la sentencia respectiva, el afectado tendra
darecho a la'Indemnizacion equivalente a la establecida en el
Codigo del Trabajo para el despido sin causa. Sl hubiese adqui-
rido la establlidad, la Indemnizacién sera también la eslablecida
por-la leglslacién labotal para 1ales casos.

Articule 46.. Bl Presupueslo General de fa Nacion deberd
. Incluly las pastidas necesarlas para e} pago de fas Indemnizacio-
nes pravistes en este capllulo,

Y carituLo vii _ _
DE LA ESTABILIDAD DEL FUNCIONARIO PUBLIGQ

Articulo 47.- Se enlenderé por eslabilidad el derecho de los
luncionarlos publicos a conservar el cargo y la Jerarqula alcanza-
dos en el respeclivo escaialén. La estabilidad se adquirira a Jos
dos angs Ininterrumpidos da servicio en la funclon pablicéy

Articulo 48,.- La tarminacion de la relacion jurldica enlre el
Estado y los funcionarios pablicos ¢on estabilidad, se reglra por
lo establecido en esta ley y, supletoeriamente, por el Codigo del
Tiabajo,

cAPiTULO VIl
DE LOS DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS

Articulo 49.- Los luncicnarios pablicos tendran derecho

a) perclble ol salario y demdas remuneraciones previsias por
la ley; )

b) vacaclones anuales remuneradas,

¢} los permlsos reconocidos an osla ley;

d} los descansos establecidos en el Codligo del Trabajo;

@) percibir el agulnaldo anual;

f} laestabiltdad on el cargo, de conformidad aloestablecido
an la presente loy;

g) acogerse a los benelicios de la segurldad social que
ostablezca la ley respacliva; ¢con derecho a que se acuwmulen los
aportes realizados a las distintas cajas de jubilaclones o pensio-
nes, prevla translerencia de dichos aporles que las cajas debe-
rén hacerse entre sl para dicho efecto;

h} renunciar al cargo;

1} interponer los racursos adminisuiiativos y las acclones
Judiclales que hagan a la delensa de sus derechos;

1) laiguaidad, sln discriminaclon alguna, de cporiunidades
y de trato en el cargo;

k) ser promovido de conformldad a los procedimientos esla-

- blecidos en esla ley;

) Dprestar sus servicles enef lugar en el que fuera nombrado;

m) capacllarse para desempenar mejor su tarea;

n) organfzaise ¢on lines soclales, econémicos, culturales y
giemtales; y

o} panicipar en huelgas con las limitaciones eslablecidas en
la Consliluclbn y la ley.

Artlcule 50.. Se raglrdn por las disposicionss  del
Cédigo del Trabajo, fas cuesliones relalivas a:

a) las vacaclones;
b} la proteccidn a la funcioniaria en eslado de gravidez y en

peifodo de laclancia. 81 por razones de salud el permiso deblera
extenderse por mas de doce semanas, su prolongaclén no podré,
en tolal, exceder de sels meses. En casos de adopoldn de un
menor de dos anos: de sels semanas;

¢) el matrimonlo;

d) la paternidad; y,

a} fallecimliento del cbnyuge hljos o padres: por diez dias
coirldos,

Los funcionarios serdn autorlzados, una vez por ano, a aslstlr,
como alumnos o prolescres, a los cursos de capacllacion o
adiestramiento que respondan a programas del arganismo o
enlidad en que preslen seiviclos. Sifuere por un liempo mayor
s@ requerira dal permiso de la maxima autoridad del organismo o
enlidad del Estado, previo pareces de la Secrelaria de la Funcidn
Puablica.

Articule 61...La negociacion colectiva de contiatos de
rabajo se regira por la ley especlal qus regule ta materia, deblen-
do siempre considerarse el interds general implicllo en el sarvicio
publico,

Ariiculo B2, La renuncla preseniada por el funclonarlo
pablico se considerara aceptada sila autoridad compelente no
.se pronuncia denlro de [os diez dlas hablles, a parllr de su
presentacion,

Articulo §3.- Cuando termine la relacién Juridlca entre
ol Estado y sus funcionaiios, sth que éstos estén en condiclones
de acogersse a la jubitacién, tendrén derecho a la davoluolon de
sus aporles jubilalorios en el plazo maximo de un ano.

Articule 54.- Podra asimismo concederse permiso es-
pecial, sin goce de sueldo. en los sigulenles casos:

a) para presfar servicios en otra reparticion, hasta un
ano;

b) para usu!ructuar una beca de esludlo o capacfla-
c¢ieon, hasla fres anos; y,

c) para ejercer lunclones en organismos pnbllcos
internacionales, hasla guatio anns.

Al 16rmino del permiso especial, el funcionarlo publico
podra ocupar la primera vacancla que hublera en el organismo o
entidad respectivo, en la calegoria que le corresponda.

El cargo dejado por el luncionario publico benellciarlo de
lo previsto an el Inc. b) serd ocupado por otro en [oima provisoria
hasta tanto dure la ausencia dal becario.

Articulo 55.+ El permiso especlal sin goce de susldo produ-
chra la vacancia en ¢l cargo. No obstante, ¢l lunclonarlo podra
optar por seguir aporiando a la caja de jubilacién respectiva, de
conlormidad con lo astablecldo para ¢l efecto en la ley corres-
pondiente,

Articulo 56.« En casc de permiso para usufructuar una beca
an los términos del inciso b) del Articulo 54 de esla lay, sila beca
hubiese sido solventada por el Estado, el funcionarlo estarad
obligado a reinlegrarse ala funcién por un lempo minime equlva-
lente ala duacion del permiso, Si se retirase antes de esle plazo,
el luncionario debera reembolsar al Estado, proporclonalmente al
tiempo que taltara para complelar el plazo, tos monies en quo al
Estado hublera incurido en razon de la beca, ’

cAPiTULO IX
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS.
DE LAS PROHIBICIONES

Articule 57.. Son*obligaciones de) funclonario publico,
sin perjuiclo de lo que se establezca en los reglamentos internos
de los respectivos organismos o enlidades del Eslado, las si-
guienles:

a] realizar personalmente el trabalo a su cargo en las cond|-
ciones de liempo, forma, lugar y modalidad que delerminen las



normas dicladas por la autoridad competenle;

b} cumplir la jornada de trabajo que establece esta ley;

€} asistir puntualmente al rabalo y prestar sus serviolos con
eliciencla, dlligencia, urbanidad, correccion y disciplina, y porlar
identiflicacion visible para la alencién al pabilco dentro del hora-

fio establecido y, cuando fuere nacesarlo, en horas extraordina-

rlas;

d} acalar las Inslrucclones de {os superlores lerarquicos
relatlvas al lrabajo que realiza cuando ellas no sean manifiesta-
mente contralias a las leyes y regtamentos;

e} observar una conducta acorde con la dignidad del cargo;’

1} guarday el secrelo profesional enlos asunlos que revistan
caracter reservado en virtud de la ley, del reglamento, de su
proplia naluraieza o por Instruccicnes especiales;

g} observar eslrictamente al principio de probldad adminis-
trativa, que implica una cenducla honesta y leal en el desempeno
de su cargo, con preemlnencla dal inlerés pablico sobre el
privado;

h) denunciar con la dabida prontilud a la juslicia ordinaria o
a la autoridad competente los hechos punibles oirregularidades
que lleguen a su conocimlenlo en sl ejercicio del cargo;

i) presentar declaracion jurada de bienes y rentas, en ol
liempoyen la forma que daterminan la Constltucion Nacional y la
ley;

J} concurrlr a ta citacién por la inslruccién de Jn sumario
adminislrativo o prestar declaracion en calidad de lestigo;

k} somelerse periédicamenle a los examenes pslcoﬂsucos
que determine la reglameniacion perlineme;

I} permanecer en el cargo en caso de renuncia, por el plazo
maximo de reinia dlas, si anles no lusse reemplazado;

m) cumplir {as disposicionses constitucionales, legalas y re-
glamentarias sobre incompatibilidad y acumulacién de cargos
pablicos; -

n} capacltarse en el sarvicio;

o} velar por la economla y conservacién del patrimonio publi-
co a su cargo; y,

p) abstlenerse de realizar aclividades contrarias al orden

pobllco y at sistema democratico, consagrado por la Conslitucion .

Nacional.

8P Articulo 6e.- Cuando el funcionario publico se ausente del
l1abajo por razones de salud, debera ustilicar su ausencia conla
presentacidn del cerliticado médico correspondients, denlio de
las cuarenta y ooho horas. Caso conlrario se considerara como
dla no \rabajado.

E} permlso por causa de salud no podra exceder de novenla
"dias.

El jele de la seccion, departamento o direccién de la reparti-
clon pablica donde se dessmpene el aleciado podra, en cual-
quier momento, disponer la veriticacion del estado de salud del
{unclenario.

Artlculo 58.-La |ornada ordinarla de trabajo alectivo, salvo
casos especiales previslos en la reglamentacion de la presenle
loy, seia de cuarenia horas semanales. Las ampliaciones de la
|ornada ordinaria de trabajo diario que se hiclesen para extender
of descanso semanai no consliluirdn Irabajo extraordinariq.

El traba[o extraordinarlo en ningin caso podrd exceder de
Wes horas dlarlas u ocho horas semanales y solo podra ser
aulorizado por escrito y en cada caso por el superior |erarqulco
de la seccion, departamenio o direccién de la reparticlon pabllca
en que $e necesilase.

Se consideraran horas extraordinarias las que se lrabajen
después de cumplida la jornada de tabalo.

Articulo 60.. Queda prohibide al funclonario, sin perjuicio
de lo que se eslablezca en los reglamenlos respectivos:

a) utilizar la autoridad ¢ influencia gGe pudiera lener a lravés
del cargo, o la que se derlve por Influencia de lerceras personas,
para gjercer presion sobre la conducta de sus subordinados;

b) trabalar en la organizacién o adminisiracion de aclivida- -

des pollticas en las dependenclas-del Estado;

c) usar la auloridad que provenga de su oargo para influlr o
afeclar el resullado de aiguna eleccion, cualquiera sea su
naturaleza;

d) ejecular actividades ocupando tiempo de la lornada de
Irabajo o utllizar parsonal, material o Informacién resarvada o
conlidencial de la dependencla, para flnes ajenos a lo establaci-
do para el organismo o entidad donde cumple sus tareas; y en
espacial, ejeroer cualquler aclividad polnlca pariidarla dentro del
mismo;

e} veslir o cargar insignias o uniformes de nalurateza prose-
liisla dentro de las Inslalaclones def Estado;

f) recibir ohsagulos, propinas, comislonesoaprovechar ventajas
an razdn del cargo para ejecular, abstenserse de ejacular, elacu-
tar con mayor esmero o conretardo cualquier acie Inherente a sus
funciones;

g) discriminar la alencién de los asuntos a su cargo ponlendo
o restando esmero en los mismos, segin de quién provangan o
para quién sean, .

h) Intervenir directamente, por interposita persona o con
aclos simulados, en ta obtencion de concesiones del Estado o de
cualquier privilegio por parle def misme que importe baneficio
propio o de terceros;

I} acepiar manifesiacion publica de adhésion, homenaje u
cbsequlos do parle de sus subordinados, pof razones reloridasg al
cargo mientras se encuenire en sjercicio del mismo;

I} manianer vinculaglenes que le signlfiquen benellclos, con
personas lIsicas o jurldicas liscalizadas por el organismo en que
se encueantra prestando servicios;

k) obtener directa oindirectamente benelicios ariglnados en
contralos, comisiones, lanquicias u otros actos que formallce en
su caracter de luncionario;

1} ofectuar o patrocinar para terceros Wamites o gesliones
adminisirativas o judliciales, se ancuentren ¢ no dlreciamente
bajo su representaclon;

m} dirigls, adminislrar, asesoras, palrocinar, representar ¢
prestar servicios remunerados o no, a personas lisioas o juridicas
que gestionen o exploten concasiones de la Administraclén en el
orden estatal, departamental o municlpal, © que fueran proveesdo-
res o contralistas de las mismas;

n} retirat, sin previa anuencla de la autoridad compselente,
cualquier documento u objsto de ta reparticlon;

e} ejercer una Industila o comerclo relaclonado con las
actividades del organismo o entldad del Estado en que presta
seiviclo, sea personalmente o como socio o miembro de la
direcoi6n, administracién o sindicatura de socledades con fines
de lucre. También ¢s incompatible con loda ocupacidén que no
pueda concillarse con las obligaciones o la dignidad del cargo;
v, .

p} aceptar comislones, empleo o penslones de olios esta-
dos, sin aulorizacion del Poder Ejeculivo.

Artlcule 61.. Ningun funclonario pdblico podra perciblr dos
o mas remuneraciones de organismos o entidades det Estado. El
que desempene interinamente mas de un cargo tendra derecho
a perciblr ot sualdo mayor,

Articulo 82.. Excepliase de la-dlspasiclon del arifculo
anterfor a ta docencla de tlempo parclal. Ella sera compatible con
cualquier olro cargo, toda vez que sea fuera del horatlo de Wabajo
¥ no enlorpezca ol cumplimlento de las unciones respeciivas.

Articulo 63.- El Incumplimienic de las disposiolones del



presente capliulo ser4 sanclonado, provio sumarlo adminisirall-
vo, Independlentemenle de cualquier olra lesponsal:llidad civilo
penal que lratga aparejado,

cariTULO X
DEL REGIMEN DISGIPLINARIO

Artlculo 64.- Los luncionarios pablicos Incuriirdn en res-
ponsabilldad administiativa por ingumplimienio de sus deberes u
obllgaclones o por Infringlr las prohibiclones establecldas en
osta loy y las leyes analogas, hacléndose pasibles de las sanclo-
nes disclplinarias determinadas en esle capltulo,

Articulo 68.- Las modidas disciplinarias se aplicaran to-
mando en cuenta la gravedad de la lalla cometida y las circuns-
lancias atenuantes y agravantes que rodeen al hecho.

Artlculo 86.- Seian consideradas lallas leves las siguten-
tes:

a) asistencla tardla o {rregular al trabalo;
b) negligencia en ) desempeno de sus funclenes;

¢} falia de respeto a los superiores, a 108 companeros de

irabajo o al pablico; y,
d) ausencia Injustiticada.

Articulo 67.- Seran aplicadas a las lallas {eves las sugulen
tes sanclones disciplinarias:

&) amonestaclén verbal; .
B} apeicibimlento por eseciilo; y
¢} mulla equivalente al imposte de uno a cinco dias de
salarlo, ‘ ‘

Artlculo 68.. Seran faltas graves Jas sigulentes:

a) ausencia injustiicada por mas de lres dlas continuos o
cinco alternos en el mismo tiimestre;

b) abandono del cargo;

¢) Incumplimiento de una orden del supenor]etérqunco cuando
ella se ajuste a sus obligaciones;

d) reiteracién o relncidencia en las fallas Ieves.

e) Incumplimiento de las obligaclones o lransgresion de las
prohiblciones estabiscidas en ta presente loy;

f} violacion del secreto profesional, sobre hechos o actos
vinculados a su luncion que tevistan ol caracter reservado en
virtud de la ley, el reglamento o por su naturaleza;

g} reciblr gratificaciones, dadivas o vsnla]as de cualquler
Indole por razén del cargo;

h) malversacitn, distraccién, relenmén o desvio de bienes'
publicos y la comision de los hechos punibles tipilicados en el -

Cédigo Penal contra el Estado y contra las lunciones del Estado;

1} el Incumplimienlo de las obligaciones de atender los ser-
viclos esenclales por qulenes hayan sido designados para el
eleclo, confarme a los articulos 13Q y 131 do esia ley:

J} nombrar o conlratar luncionaries en wransgresién a lo
dispuesto en esta ley y sus reglamentos; vy,

k} los demas casos no previstos en esta ley, pero conlempla-
dos on e] Codigo del Trabalo y las demds leyes. como causas
justificadas de terminacion del contralo por voluniad umlale:al
del empleador,

Artlculo 60.- Seran aplicadas a las fallas graves las si-
guientas sanciones disciplinarias:

a) suspensién del derecho a promoclén por el periodo de un
ano;

dlas; o,
¢] destituclén o despldo coen lnhab:htacnon para ocupar
cargos publicos por dos a cinco anos.

Las fallas establecidas en los incises h), I}, j} y k) del articulo
anterior serdn sancionadas con la deslitucidn,

Articulo 70.- Las sanclones édm]nislralivas por las faltas
leves seran aplicadas por el fele de {a reparticion publica donde

b) suspensién anel cargo singoce de sueldo de hasta lreinta

presle sus seiviclos, sin sumarlo adminlsirativo previo. S el
Inculpado se considerase Inocente por la pena de amonestaoién
o.apeiclblmiento, podia soticllar la Instrucclon de yn sumarlo
administratlvo,

Articulo 71.- Las sanclones disolplinarlas coirespondlen-
tes a las fallas graves seran aplicadas por la méxima autoridad
detorganismo o entldad del Estado en que el afleclado preste sus
servicios, previo sumarto administrativo, $in perfulolo de remitir
los anlecedentes a la Jurlsdiecion penal ordlnana. 8l ol heoho
fuase punible.

Aﬂ.lculo 72.+ Sl el funclonaiio ocaslonase un perfulcla al
Eslado, ésle tendrd aocion conira los bienes del mlsmo para el
resarcimiento correspondiante.

CAPRPITULO X1
DEL SUMARIO ADMINISTRATIVO

Articule 73.- Sumarlo adminisiratlvo es el procedimlento
estabtecldo para la Invesligacion de un hecho tipllicado como
lalta grave en el Capliulo X de ta presente ley.

Articulo 74.- A pedido de la maxima autorldad del organis-
mo o entidad del que dependa el luncionarlo, la Secretarla de la
Funcién Publlca noembrard un Jusz Instruciof. Entodo lo 1elerente
al tramite sumarlal, fa auloridad adminlsirativa de fa Insliucion
come parle actora y el funclonario afectade como demandado,
a)ustaran sus acluaclones a o que disponga el Juez Instructor.

Articulo 78.- El sumaric administralivo podra ser lniclade
de ofi¢io o por denuncia de parte, y en el mlsmo se daid interven-
cidn al acusado para ejercer llbremante su defensa, por sl o por
apederado.

Artloule 76.- El sumario conclulrd con la resolucién delini-
tiva dentro de los sesenlia dias habiles de sulnloio. Las excepclo-
nes y los incidenles preseniados durante el proceso sumarial,
seran resueltos al momento ds dictarse la resoluolon definltiva,

Artlculo 77.. La resoluclén que recayese en el sumarlo
administrativo sera fundada y 8¢ pronunolard scbre la comproba-
cion de los hechos investigados, la culpabilldad o inocencia del
encausadoy, en su ¢aso, la sanclon correspendlente, quedando -
la aplicacién de a pena a cargo de la maxima auloridad del
organismo o enlidad respectivo, quien debera implamentaria en
el plazo de cinco dlas, ’

La decisldn podra ser oblate de la acclon contensicso adimi-
nistrativa denlro de! perentorio plazo de dlez dlas habiles de su
notificacion formal a las partes. -

Artlculto 78.- El Jusz Instructor podra sollcitar a la autoridad
que lo designé, una prorroga del plazo para resolver, La conce-
sién de la prorroga se resolvera dentro de los cinco dlas de
haberse solicilado, no podrd ssi superior a vélnle dias y se
concedera por una sola vez,

Los plazos de este arllculo se computaran en dias corri-
dos; vancidos los mismos sin pronunziamiento de la autoridad, se
antenderd que la sollcitud ha sldo resuella 1avorablemenle al
sumariado,

Encaso de gue sl Juez Inslructor no emiliera suresolucién
dentro del plazo, Incurrird enincumplimiento de las obligaclonss
previslas en la presente lay, hacléndose pasible de las sanciones
previsias en ella para las faltas graves, '

Trans;ﬁumdo al plazo para resolver, sin que hublese pronun-
clamiento del Juez Insiruclor, se conslderard automaticamente
conclulda la causa sin que afecle la honorabilidad del funciona-
rig. .

Articulo 79.. Cuando la falta imputada al funclonario cons-
tiluyese, ademas, un hecho punible de accidn penal publica, el
Juez Instiuclor se limltara a verilicar la varosimililud de la acusa-



0ién y de comprobarse diche presupuesto, la auloridad ¢ompe-
tente suspendera al funcionario en el cargo, con goce de-suelde,
hasta lanto se dicle aulo de prislén preventiva o equlvalente,

En estos casos, el sumarlo adminisiralivo quedara suspendi--

do y estara supeditado al proceso judicial, prolongandose la
suspension en el caigo hasla que se dicte sentencia. Si ésta
absolviese al encausade, el mismo debera ser repuesio en el
cargo de conformidad a lo dispue sto en esta lsy; sl lo condenase,
se procedera a su Inmedlala destlitucion.

Articulo 80, El sumarlo administrailvo es Independiente de
cualquies olro proceso que se inicie conira el luncienario en la
justicia ordinaria, salvo lo establecido en el articulo anterlor.

Articulo 8t.- La sancién adminislrativa aplicada a un fun-
clonario plblico por la comisién de una {alta se aplicara sin
perjuiclo de a responsabilldad civil y penal que pudieran cofres-
ponderle por el hecho imputado.

Articulo 82,- La responsabllidad administrallva del funcio-
nario pablico se exlingue! i

a) por mugrte;
b) por cumplimlento de la sanclon; o,
c) por preseiipcion de la accion diseiplinarla.

Articulo 83.. La facullad del organismo o enlidad de!
Estado para aplicar fas sancionses previstas en esia ley, prescribe
al ano contado desde el dla en que se hublese tenldo conocimien-
io de la acelon v omislon que erigina la sancién. No obsiante, si
hublesen hechos punibles, la acclon disciplinaria prescriblra
conjuntamente con la aceion penal. La prescripelon de la accion
se interrumpe con el sumario adminlstrative.

Articulo 84.- La multa aplicada al lunclonario en conceplo
de sancion se exlingulra con su muerte.

Articulo 86,- Para el sumaric adminisiralivo se aplicara
supletodamente el tramite previslo en el Cadigo Procesal Clvil
pera 8l julcio de menor cuantla.

CAPITULO XIi
DE LAS ACCIONES

Articulo 86,. Las cuesliones litigiosas susciladas entre los
lunclonarlos pablicos y af Eslado seran competencla del Tribunal
de Cuentas. : =

Artlculo B87.- El recurso de reconsideraclon sélo procedera
conlra las resoluclones dictadas por la auteridad adminisirativa,
cuando ellas no emanasen de la maxima auloridad jerdrquica del
organismo o enlidad respectivo y no lendra elecle suspensivo.
Cuando la resolucién hubliese sido dictada por la maxima autori-
dad del organismo ¢ enfidad, quedara expedita la via para su
apeiacién ante la instancia judiclal. - :

Articulo 88.. El recurso de reconsideracién debera Inlerpo-
nerse en of plazo de cinco dlas, a partir de la notificacion de la
resolucion que la molive. El recurso serd resueilo dentro de
quince dias de su preseniacidn; lranscurrido dicho plazo sin
pronunciamliento de la autoridad compelente; se considerard
rechazado el recurso.

Articulo 99.. El derecho de accionar judicialmente piescri-
be:

a) en cuanito a los aclos referentes a deslilucion ¢ desplde
injustificado y falta de préaviso, a los sesenta dfas conridos; vy,

b} alos doce meses en los demas casoes, salvo cuando otro
plazo fuera establecido en la ley.

Los plazos se contardn desde la fecha de su nolilicacloh al
aleclado o, en su caso, desde la fecha de publicacién olicial del
aclo impugnado,

. CAPITULO XIll
DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 90.- Para el logio de la eficlencla administeatlva y
la prolesionalizacién del personal publice, se adoptaran polliicas
y acciones an maleria de organlzacién y funclonamlente de las
dependencias de los enles eslalales, :

Las estruoturas orgdnicas de las Instituclones serédn obje-
1o de continuo analisis y evaluaclén, a los efeclos de busoar su
permanente adeouacion a las funoiones y necesldades de los '
serviclos publicos. )

Se incorporardn procedimisntos y métodos de frabajo con
visla al uso racional de los recursos, asl como leencloglas aplica-
hles en la gestion pablica.

Articulo 91.- El Poder Ejecutivo reglamentard la utillzacton
de los medios modernos qua se incorporen al serviclo de la
Adminlstracion Pabllica tales como:

- a) medlos de comunicacion en telefonla, fax, Inlernet;
b} medios de regisito: Impresoras, compuladoras, maquinas
copiadoras;
¢) medlos de cenlrol: tarjelas magnélicas para control de
personal y cobro de sueldos; y,
d) otros medios similares cuya utllizaclén resuite necesaria.

Articulo 92.- En la reglamentacion prevista en el arliculo
anterior se delinkia la modalidad de aplicaclén y log requisitos
para determinar el grado de responsabilidad de tos funcionarlos
acluantes, ademas de preservar los detechos de leigeros res-

‘pecle a fas implicancias resullanies del uso de los milsmos enfa

funcién poblica.

cAPiTULO XiV
DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Articulo 93.. Créase la Secretaria de la Functén Pablica,
dependiente de la Presidencia de la Republica, con la responsa-
bllidad de vigllar el cumpliniento de esta ley y de promover por
medlo de normas écnleas los objelivos de la funclén pablica.

Articulo 94.- La Secretarfa de la Funcion Pabllca sera
ejercida por un Secrelarlo designado por el Presidente de la
Republica de una terna de candidatos selecclonada conlorme al
procedimlento establecido en el Arliculo 15, a cuyo efecio fa
Junta Consulliva cenvocaré a ¢concurso publico de oposiclon por
vencimlento del mandato o al producirse la acelalla. *

El Secretario de la Funclén Plblica durard clnco ahos en sus
funclones.

Articulp 95.- Créase la Junta Consulliva de la Secretarfa de ‘
Ia Funcion Pablica, conlormada por un repiesentanie del Poder
Ejecutivo, un representanie de la Camara de Senadores, un
represeniante de la Camara de Diputados y un representante del
Podar Judicial, con la finalidad de asesorar al Secretario de ta
Funcion Pabfica.

La Junta Consultlva dictara su propio reglamento.

Articulo 96.- Seran atribuciones de la Secralarla de la
Funcion Pablica:

a) formular |a polltica de recursos humanos del sector publi-
¢o, lomando en consideracién los requerimientos de un mejor
serviclo, asl como de una gestion eficiente y ransparante;

b} organizary mantaner actualizado un registro sexado de la
{funcion publica;

‘¢) preparar el reglamento general de seleceldn, admislon,
ealificacion, evaluaciény promocion del personal publico, basa-
do en un concurso pablico de oposiclon. ’

d} participar en el esludio y anéllsls de las normas que



regulan el slstema de Jubllaclén y pensién a carge del Estado;

e} detectar las necesidades de capacliaclén del lunclonario
publico y estableces los planes ¥ programas necesarios para la
misma;

f} asesorar ala Administracién Cenlral, entes descentraliza-
dos, goblernos departamentales y nwnicipales, acerca de la
polllica sobre recursos humanos a ser implementada;

ga) %upswlsar la organizacion y funcienamlento de los orga-

nlsmos o enlidades del Estado, encargadas de los recursos
humanos de la luncidn publica;

h) proponer el sistema de clasliicaoién y descripcion de
funciones de los cargos de los organismos y enlidades del Eslado
y mantenerloa aclualizados, asl come el sscalalén para funciona-
rios pablicos;

i} asesorar a organismos y enlidades del Estado para la
racionalizaclén en malerla de escalalones y proponer criterios
parala lormuiacién de la polilica de remunaraclén a los lunciona-
tios publicos;

J} recabar los informes necesarios para ¢l cumplimiento de
sus lines, de todas las reparticiones pablicas;

k} realizar estudics sobre materias de su competencia para
la toma de declsiones que afecien a 1os luncionatios publicos;

1} promover ol acceso de la mujer a los cargos de deqisién
on la funcitn piblica;

m) hemologar y reglstrar los reglamentos inlernos y los con-
Iratos colecllves de condiclones de trabajo, dentto de los orga-
nismos y entldades del Estado cuando ellos rednan los requisitos
de londo y de lorma para su validez; .

n) aprobar los proyectos de reglamento de seleccion, admi-
sién, calificaclén y promocion del personal publico, presentados
por las dlversas reparliciones piblicas; y,

o) designar los jueces da Instruccion para Jos sumarios ad-
minisirativos, .

Artlculo 97.- La Secrelarla de Ja Funclon Publica adoptara
una astryctura funclonal que le parmila desarrollar su cometideo,
la que sera eslablecida por decielo del Poder Ejeculivo. Los
Tecursos eslaran previstos en ¢l Presupuesio General de la Na-
clon.

Artliculo 98.- Las disposiciones de esla ley seran aplicadas
con criterlo de centralizacion normatlva y descenirallzaclon ope-
rativa. ‘

Articulo 99.- La Secietatla de la Funcion Pablica sera el
organisme central normative para tode cuanle lenga felacion con
la funeton publica y con el desatrollo institucional. Las oficinas de
recursos humanos u olras equivalentes, de los olganismos ©
entidades dal Estado seran las unidades operativas descentra-
lizadas.

Artlculo 100.- La Secretarla de la Funcion Piblica organi-
2arg unregistro de abogados Integrantes del plantel de lunciona-
rlos de los entes piblicos y designara de enlie los mismos, por
sorleo, a los jueces insiruciores para la conduccidn de los suma-
fios adminlsirativos.

Procedera la recusaclon conltra el juéz sumariante por las
causales enunciadas en el Cédigo Procesal Civil. La misma seré
resuelta por el Secrelario de la Funcién Publica.

En nlngin caso el procesoc estard.a cargo de un juez suina-
rianle en relaclon de dependencla con el supanor jerérquico que
ordané el sumario administrativo.

Articulo 101.- La Secrelarla de la Funcién pablica slevara

anualmante al Poder Ejecutivo -un informe de las aclividades
cumplidas y de [os. proyectos y programas en ejecucion.

Articulo 102, La Secretarla de la Funclén Pablica llscahza-
ra la implemenlacion y el cumplimlento de las disposiciones de
osla loy y sus legramenlos

cAPiTULO XV
DE LA SEGURIDAD SOCIAL -

Articulo 103.- La loy eslablecera el réglmen del seguro
social de los funclonarios puabllicos conlos bensficlos y prestaclio-
nes que contemplaran, enlre otros, los riesgos de malsrnidad,
accldentes, enfermedades laborales y no laborales, invalldez,
vejez y muerle; al de jubilaciones y ¢l de pensiones.

Articulo 104.-La linanclacion det sistema del seguro soclal
mencionado en este capllulo, eslara a cargo de tos lunclonarios
publicos y de! Estado, en las condiciones y la proporcién que .
ostablezca la tey,

Articulo 1085.. Los haberes jubilatorios seran aclualizados
aulomalicamente en los mismos porcentajes de sueldos dispan-
sados a los funcionarios en actividad, considerande las catago-
1ias y cargos coriespondientes, de aonformidad al Arlioulo 103
de {a Conslitucion Nacional.

Articule 108.- La jubilacion serd obligatoria c¢uando el
funcionatio publico cumpla sesenta y ¢inco anes de edad. Sera
olorgada por resoluclion det Minlsierio de Hacienda o por la
autoridad adminisirativa lacultada al electo por leyes especisles,

Articulo 107.- El funcionario piblico que fuera rasladado
de un organismo ¢ enttdad del Estado a olro que cuente con un
régimen de jubilaclones diterente al que pertenscla, lncluslve ol
seclor privado, tendia las slguienles opciones

a) conlinuar en la caja a la que perlenscia; o,

b) incorporarse a la otta caja de jubilactones conservando su
antigdedad, transflriendo & ta caja a 1a que se Incorpore el monto
de su aporte acumulado en el régimen de donde proviene. En tal
casg, sequlrd aporlando conforme al régimen de la caja a la que
se Incorpore.

lgual derecho tendré el funcionarlo que hublera renunclado o
hublaera sido cesado y se reincorporase a la lunclon publlca
slempre que no hublese relirado su apona

La Secretarla de la Func|én Publlca supervisa(a al cumpll-
miento del sistema de transferencla entre fas ca[as de jubllaclo-
nes del gectot publlco '

CAPITULO XVI
DE LA smn:cnuznclén
Aﬂieulo 108.- Los funclonanos pub“cos tisnen derecho a |
organizarse en sindicatos, stn necesldad de autorizacién previa.

Articulo 109.. Los sindlcatos de los funclonarios publlcos
adquirirdn personaria gremtal con su !nscrlpcmn en &l drgano
administralivo correspondiente.

Artlculo 110.-El derecho a sindicallzacion y el de huelga se
regiran por esla ley, debiendo slempre considerarse el Interés
general implicilo en el setvicio publico, La declaracion de lega-
lidad e ilegalidad de las huelgas en el s&ctor publico se framilarad

“por el procedimiento establecido para el recurso de amparo,

Articulo 111.- A los lines de su inscripeion, los sindlcalos
deberan presenlar a la autorldad administraliva competente, en
original o ¢copia autenticada por ascribano pablico, los SIguleanS
recaudos:

a) acta conslilutiva, orlginal y copla autenticada;

b) ejemplar de los eslatutos aprobados por la Asamblea;

- e) nomina de los miembros fundadores y sus respacllvas
lirmas; vy, '



d) némina de los mlembros de la Comision Directlva, del
organismo elecloral y de tiscalizaclén.

Articulo 112.- El acla constilutiva del sindlcato expresara:

a] lugar y techa de la asamblea conslnluliva

b} nombres y apellidos, firma, ¢édula de Identidad, edad
estado clvil, nacienalidad, prolesion u oficio de los miembros
fundadores asislentes;

¢} denominacién del sindlcato;

.d} domicillo;
e} obleto; y,
fl foima en que serd dirlgido y adminisirado el sindicato.

Articule 113.- El estatuto del sindicato exprésara:
_a) la denominacion que distinga al sindicato de otios;
b) su domicillo;

€} sus propésitos;

d} el modo de elecclon de sus autoridades, su composicion,
duracién, remocion y periodicidad de slecelén de los mismos,
garantizandose el cumplimlento de 1a regla de proporcionalidad
mediante aplicacion del sistema D'Hont que garantice la partici-
pacion de los asociados por medlo del voto universal, libre, igual
y secrelo, con escrulinio piblico y fiscalizado. Las autoridades y
delegados del sindlicalo podran ser reelectos por un solo perlodo
conseculivo o allernado; :

e} la enhunclacléon de los cargos directives o administratives
y las atilbucionegs y obligaciones de los miembros que los desem-
penen;

£} la peiiodividad de las Asambleas Generales Ordinarias,
que no podrd ser inferior a doce meses, y los motivos de las
exlraordinarias, forma de susg deliberaciones y plazo en el cual
deben hacerse las respeclivas convocatorias, a solicitud de por

lo menos el 15% (quince por ciento) de los asoclados que estén -

al dia con su cuota, lag que deberdn celebrarse deniro de los dlez
dlas, conlados desde la lecha de la publicacion de {a convocalo-
vla. La convocaclon da las asambleas s publioard por Wes dias,

en un diario de gran ¢irculacion. Si fa Comigion Direcliva no la .

convoca, los Interesados podran soficliar que lo-haga la autori-

dad administrativa del irabajo, previa conslalacion de tos he-

chos,

¢) los requisilos para la admision o ta exclusidn de los
asoclados;

h} los dérechos y abligaclones de los socios:

1) las cuotas soclales, su lorma de pago, ¢obro y las garan-
ifas para su depdslto;

1) la épbca y lorma de presentacion y publicacién del balan-
ce o estado de los fondos sociales;

k) ol procedimiento para la revislén de las guentas de ja
administraclan;

1} el modo de llevar los siguientes libros obligatorios: 1)
ragisiro de soclos y sumovimiento de entrada y salida; 2) de caja,
conlrolado por dos miembros de la Comision Directiva; 3) de
Inventarlo. Estos Hbros deberan ser rubricados por la Auloridad
Adminisirativa del Trabalo:

LY

m) las causas y el procedimiento para la remocion de los
miembros directivos. E} estatuto dispondra que toda solleitud
dirlgida a fa Comislén Direcliva por la mayorfa del 51% {cincuenta
y uno por clenio) de aliliados al dia, para convocar a asamblea
extraordinarla para considerar 8l pedido de remocion de los
miembros direclivos, sea presentada a la Comisidn Directiva, la
que debera dar curso a asa solicliud en el plazo de diez dias, y
que, en caso contrarlo, sera convocada por la autorldad adminls-
trativa del trabajo; EE

n) fas sanciones disciplinarlas;

o} las reglas para la liquidacion de los blenes del sindlcatoy
ot desting de fos mismoes; v,

p) el procedimlento para reformar los estatutos.

Artlculo 114.- La ndmina de los miembros de la Comlsién
Directiva y del organismo eleotoral y de liscalizacién ird acompa-
nada de la copia autenilcada de la cédula de identidad corres-
pondisnte ¥ 1a Indlcaclon del lugar y puesto da trabalo, asl como
de la direcelon parlicutar de los mismos.

Articulo 115.- La némina de los miembros fundadores del
sindicato a que se hace relerencla, se expresard en planilla
numerada en la que se Indiquen nombres y apelildos, firma de los
mismos, domiclito, nimero de cddula de identidad, lugar y puasto
de lrabajo.

Articulo 116.- Para que las decislones adopladas en las
asambleas de los sindicalos sean validas, deberan cumplirse los
sigulentes requisitos:

a) quela Asamblea haya sido convocada enla formay ¢onla
anticipacion prevista en el estatuto;

b} que las decislones sean adopladas por el voto favorable
de las mayodtas previstas en los eslalutos, salvo los casosenque’
sa requiera mayorla calilicada de volos, y

o) que se labre acla y ésta sea lirmada por el presldeante,
secretario y cuanto menos dos soclos designades por la agam-
blea. El acta conlendra el nimero, nombre y apelildos de los
soclos presentes, una sintesis de las deliberaciones y el lexto
compielo de las declisiones adoptadas.

Articulo 117.- Corresponderd a |a declsion de 1a Asamblea
Ganeral:

a) la slecclon de autoridades o, en su ¢aso, la remoclon de
las mismas;

b} ta aprobacion o enmienda de los estalutos y reglamentos;

e} fa lijacion del monlo de las cuolas gremlales y de las
conlribuciones aspeaciales, ‘

d) la aprobacién del contrato colectivo de tiabajo;

e} fa declaracién de huelga;

1) la lusibn con clras asgciaclones o el retiro de una federa-
cion o confederaclon,

g) la expulsion da los asociados;

_h) 'a aprobacion del presupueasto anual; e,

1) toda cuesiidn relerlda a los lines sindlcales que por su
Importancia pudiera afeotar a los asocnados

En los casos previstos en los Incisos a), e), 1) ¥ g). les
resolucionas seran adopladas por el volo secreto de los asam-
blaisias. Las declsiones que lengan que ver con los Inclsos ), e)
y g) deberan contar, ademas, con el voto que feprasents las dos
tercetas paries de alillados presentes en la asamblea. En los
demas casos el volo podra ser pablico.

En el caso dal inc. ) la auteridad adminlstrativa del trabajo
fiscalizara el acto electoral.

Las elecclones que se lleven a cabo en los sindicalos
seran organizadas por el Tribunal Electoral del Sindlcalo, de cuya
compalencia sera la preparacion del padron, la convocaltorlay el
regislro de las listas. Los reclamos que se interpongan contra los
aclos electorales serdn subslanclados y resueltos por la Justicla
Ele¢loral,

Articule 118.-La inscripcion de un sindicalo sera recono-
¢lda por resoluglon de la autoridad administrativa de! trabajo en
8l plazo de lrelnta dias coridos, a contar desde la presentacion
de la solicitud respectiva.

Si en dicho plazo no se dicta fa perlinente resoluclon se
lsndra por vallda fa inscripclon.



Articulo $19.- La personella gremlal del sindicalo surlira
lodos sus efectes legales cuando se registie la Inscripcién pre-
vista en el Articulo 118 de esta leoy. .

Articuto 120.- La resoluclon dictada por 1a auloridad admi-
nistraliva del trabajo denegando la Inscripelén, serd securrible
direclamante ante el Trlbunal de Cuentas, dentro del plaza peren-
torlo de diez dlas hablies, a conlar del dia slgulente de la
notilicacion, .

" Artlcuto 121.- Serdn nulos y de ningdn valor los actos

eleculados por un sindicato no inscripto de.conlormidad con lo

dispugsto en osta ley.

. Articulo 122.. Las disposiclones del Codigo del Trabajo
que establecenias linalidades, derechos, obllgaciones y prohibl-
clones de los sindicales, asl come las causates de cancelacion
de su Inscripolon, con el consigulente retiro de la personetia
giemtal, seran aplicables a los sindlcalos de los lunclonarlos
publlcos en lorma supletoria a 12 presente lay. .

La demanda para el retiro de la personetia gremial podré
ser planteada por la inslitucién en la que lunciona el sindicato.

" Artlculo 123.- También regiran supleloriamente las normas
del Codigo dsl Trabajo que regulan sobre lederaciones y confe-
deraciones de sindicalos, y las relalivas a su extincion o disolu-
clan, .

Articulo 124.- Queda garanlizada ia astabitidad dal diri.
gonie sindlcal prgvista en la Conslilucion, en los casos y con las
limitaclones reguladas en esta ley, riglendo supletoriamente la
legislaclén laboral,

Artliculoe 126.- Los dirigentes que gozan de estabilidad
sindlcal la adquigien desde el momanto de su eleccion y hasta
sels meses despues de la pérdida de esa condiclon y no podran
ser lrasladados nl enviados en comision, salvo su aceplacion
expresa,

Artlculo 126.- La auloridad administrativa del trabajo remi-
\ird a la Secretaria de la Funclon Poblica una copla aulenmica de
la rasolucion por {a cual reconcce al Sindicalo, junto con la
némina de los integranies de la Comisién Dlrecllva, la de |os
miembios del Tribunal Electoral y del organisimo de liscalizacion,

CAPITULO XVII
DE LA HUELGA

Articule 127.- Los rabajadores del sector pablico organi-
zados en sindicatos, por decision de sus respeclivas asambleas,

tienen el derecho de recutrir a la huelga como medida extrema en

caso de conflicte de inlereses, conlorme con las limitaciones
establecidas en lg Constilucion Naclonal y en esla lay.

Articulo 129.-La declaracién de huelga correspondera a la
decision de.las dos lerceras partes de voles de los mismbros
prasenles de la Asamblea General del Sindicale afectado, adop-
tada mediante &l voto secrelg, gl un quatum minimae de la mitad
mds unc de los socios reglstrados, qumnas fitimardn su asistencia
en el Libro de Asambleas, i : .

Articulo 128.. El ejercicio del derecho de huelga serd
pacllico y consistirad en la suspension de los - serviclos de los
rabajadores afeclades, sin ocupacion por los mismos de los
conlios de \labaio o-de cualqutera de sus dependencias y
accason.

Articulo 130.- Se consideran servicios publicos imprescin-
dibles para la comunidad aquéllos cuya Interrupcion lotal o
parclal pongan en peligro la vida, la salud o ta seguridad de la
comunidad o parte de alla.

Estos serviclos publicos Imprescindibles seran;
a) la atencion sanltarla y hosphalarta;

b) fa produeelon y distiibuclon de agus potable, eneigla
eldctrica, gas y olros combusiibles;

¢} ¢l lransporte de pasaleros;
d) la educaclén en lodos sus nlveles; y, |
o) las lelecomunicaclones.

Articulo 131.- Al declararse ¢n huelga, quienes presten
sgiviclos publicos imprescindiblee; deberan garantizar el tuncto-
namiento regular de dichos seiviclos. La autoiidad administiativa
del organlsmo o entidad afeclado comunicara al sindlcalo propl-
clanle, la némina del personal necesario para el electo.

Articulo 132,. El conocimienio de los conlliclos coleclivos
de Intereses que gse produzean en las empresas, arganlsmos o
enlidades que preslen algunos de los serviclos publicos impres-
cindibles enumerados en esla ley, sera de compelencla exclusiva
del Juzgado en to Laboral de-turno.

Articulo 133.- Suscllade un conflicto colectivo de Interés
que no tenga soluclon entre las partes, ¢ualquiera de éslas
debera, antes de recurrlr a medidas de accidn directa, comunl-
cailo a la Autoridad Administrativa del Tiabajo, para foimalizar
los tramites de la instancla obligatoria de concillacion. La autori-
dad adminisiraliva del lrabajo podra, asimismo, intervenir de
oficio, si lo estina oporluno, en atenclon a la nalwaleza del
conllicto.

Se consideraran medidas de acclon directa todas aque-
llas que Imporlen innovar las condiciones de prestacion del
serviclo antertores al conlfliclo. La auloridad administrativa de)
lrabajo podrd Inlimas, previa audlencia de paries, se disponga el
case inmedlalo de la medida adoplada, balo aperciblmiento de
solicltarse la declaracidn de llegalldad de la medida.

Articulo 134.- La auvtoridad adminlsirativa del Irabajo esla
facullada a disponer la celebracion de las audiencias que consl-
dere necesatias para lograr un acuerdo. Cuando no logie sl
avenlmiento direclo de las paries, podra proponer una fdrmuta
conciliatoria. Estara también autorizada para realizar invesliga-
clones, recabar asesoramiento y, en general, ordenar cualquler
medida que tienda al mas ampllo conocimiento dela cuaslién que
se ventile. !

Articulo 135,- Desde el momente que la autoridad adminls-
trativa del vabajo tome conocimienio del conllicto, hasia que
ponga fin a fa geslién conciliatoria, no podrd mediar un plazo
mayor de diez dlas corridos, Este plaze podra proriogarse por
cinco dlas mas cuando, &n atencion a la aclitlud de las partes, el
conciliador estime viabte la posibilidad de lograr un acuerdo.

Vencldos los plazos menclonados sin que hublese sido
acepiada una férmula de conoiliacion nt suserito compromiso
arbitral, el sindicato atectado podra recurrlr a la declaracion de
huelga o a olros medios de aceioén direota que estimase conve-
nlente ,
Articulo 136.- La resoluclbn sobre declaracion de huelga"
incluira (a designacién de negociadores, los objelivos de la
huelga y el liempo de su duracion, Eslaresolucion se comunicard
por esctilo a la autoridad administrativa del trabalo, al Juez enlo
Laboral de turno y a la méaxima autoridad del drgano adminiswa-
live empleador, ¢en una antelacidon de por lo menos cmco dias
habiles.

Articulo 137,- Transcurrido el plazo fijado en el a'rllcﬁ_lo
antefior,” se instalara una comision bipartita que’ buscarg por
uitima vez ta conciliacién de 1ds inlereses encontrados. Dwante
esle procedimiento de- conclhacibn no e suspenderé la presta-
cion de los servicios. )

Articulo 138.. NIingln funcionario publico podra reallzar
actos que impidan o diflculten de manera manillasta el trabajo
normal o la preslacion de los serviclos a cargo de la Instiucion o,
en su caso, atentar contra los derechos de terceros en la via
publica, haya sido declarada o no la medida de fuerza.

cAPiTUI..O Xxviik
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo 138.- Hasla tanto se constituya la Secretarla de la



Funclén Pdblica, las vacancias que se produzcan seran llenadas
mediante el progedliniento eslablecido an al Articulo 15, que sera
aplicado por el organismo o entidad en el que se produjese la
vacancla y supervisade por la Direccién Geneial del Personal
Pabllco.

Articulo 140, El Poder Ejecullvo reglamentara esta ley en
el ptazo de clento ochenla dlas, transcurridos los cuales queda-
rén sin efecto lodas las disposiciones y reglamenios que se
opongan a o que esla ley eslablece para 10s oiganismos o
enildades mencicnados en su Articulo 14,

Articulo 141.- Los organismos y entidades del Eslado
menclonados en el Articulo t* de la presente ley, procederan de
oficlo a jubllar ¢ pensionar a tos funcionarios que cumplanconlos
requisitos legales establecidos para ¢l efscto en el Capilulo XV
de la presente ley.

Articulo 142.. Ej Poder Ejeculivo podra reorganizar la
administracion puablica, previendo para los afectados un sistema
de reliro veluntario basado en jubllaclones antlcipadas equiva-
tentes a los porcenlajes que corfesponderlan de fa jubilacion
ordinarla segin el tiempo de aporte a la caja respectiva, confor-
me a la escala que se indica mas adelants y el lunctonario tenga
m4as de cincuenta anos de edad o, alternalivamente, indemniza-
clones compensatofias proporcionales a su antigGedad y sujelas
a los montos que al respecto establezca el Codigo del Tiabalo
para el despido injustilicado.

La escala correspondienie se delalla a conllnuacion:

21 anos - 68%

15 anos - 50% 27 anos - 88%
16 anos - 53% 22 anos - 1% 28 anpos - 92%
17 anos - 56% 23 anos - 74% 29 anos - 96%
18 anos - 59% 24 anos - 77% 30 anos - 100%
19 anos - 62% . 25 anos - 80%:

20 anos - 65% . 28 anos - B4%

Articulo 143.. Los funcionarios que se hayan acogido al
régimen jubllatorio no podran ser raincorporados ala administra-
clon poblica. La docencia y la invesligacion clenllfica quedan
excluidas de esta limilacion.

Articulo 144.- Los tribunales electorales del pais entende-
ran en 1os casos previsios en esia ley, cuando se lrale de
I‘unclonarlos munlicipales ¢ de los gobiernos departamentales. .

Articulo 148.- Derdgase la Ley N* 200 del 17 de julic de '

1970, los arliculos 2° Inc. d) y anticulo 412 del Codigo del Trabalo,
y todas las donids normas que se opongan a ja presents ley.

Articulo 146.- Los derechos establecides en esta ley, no
podran sel objeto de renuncia, lransaccién o limitacion conven-
clonal. Sera nulo todo pacto en contrarlo.

Articulo 147.- Comunlquess al Poder Ejeculivo.

Aprobado el Proyecto de Ley por la Honorable Camara de
Diputados a clnco dias del mes de octubre del afio dos mil,
y por la Honcrable Camara de Senadores, a nueve dias del
mes de novlembre del ano dos mil. Rechazada la objecion
parcial formulada Per e! Poder Ejeculivo y contiimada la sancion
perimitiva por la Honorabte Camara de Diputados ¢l 19 de di-
clembre de 2000, y por la Honorable Camara de Senadores el
21 de diclembre de 2000, de conformidad con lo establecido
en el Articulo 208 de la Coristituciéon Nacional.

Céndlda Carmelo Vera Bejarano
Presitiente
H. Camara 6a Diputados

Juan Rogque Galeanc Villalba
Frasidente
H. Camars de Senadores

Dario Antonio France Flores
Seciear Pariamentario

Rosallno Andlno Scavone
 Secreteno Panamentario

Asunch’m._ 27 de diciembre de 2000

Téngase por Ley de la Repiblica, publiquese @

insértese en el Reglstro Oflclal.

El Proasidente de Ia Replblica
LUIS ANGEL GONZALEZ MACCHI

Silvio Gustavo Ferrelra Fernandez
Ministro de Juslicia y Trakajo
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LEY Nt 1.637.- QUE APRUEBA EL. GONTRATOQ DE PRESTAMOQ
SUSCRITO ENTRE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY Y EL. BANCO
INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID) POR UN MONTO DE
U$S 40.000.000 (DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AME-
RICA CUARENTA MILLONES), DESTINADO AL FINANCIAMIEN-
TO DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA REFORMA
EDUCATIVA EN LA EDUCACICN ESCOLAR BASICA, CUYA EJE-
CUCION ESTARA A CARGO DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y
CULTURA {MEC).

EL COHGRESO DE LA NACION PARAGUAYA
SANCIONA CON FUERZA DE

LEY

Articulo 1°.- Aprudbase el Contralo de préstamo suscrito en
la cludad de Washington D.C., U.S.A., en lecha 3 de agosto de
2000, entre la Republica dal Paraguay y el Bango Interamericano
de Desarrollo {BID), hasta por un monlo de U$S 40.000.000
{d6laies de los Estados Unidos de Amdrica cuarenta millones), a
ser destinado al linanciamiento del Programa de Fortatecimienlo
de la Reforma Educativa en la Educaclon Escolar Basica, cuya
sjacucidn estard a cargo del Ministeric de Educacién y Guitura
{MEC). cuyo texto es como stgue:

‘Resolucion DE- 52/00
CONTRATO DE PRESTAMO N°. 1254/0C.PR
ontre |a
REPUBLICA DEL PARAGUAY
vy el
BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO

Programa de Forlalecimiento de |la:Reforma Educativa en la
Edugacion Escolar Basica

3 de.agosto de 2000

' CONTRATO DE PRESTAMO
ESTIPULACIONES ESPECIALES
INTRODUCCION

Partes, Objeto, Elementos Integrantes y
Organlamo Ejecutor

1. PARTES Y OBJETO DEL CONTRATO

"CONTRATO cetebrado e} dia 3 de agosto de 2000 entie la
Repoblica del Paraguay, en adelante denominada el *Prestatarlo”
y el BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLOQ, en adelante
denominado el “Banco™, para cooperar en la elecucion de un
programa, en adelante denominado el *Programa”, consistente
en el fortalecimlento de la reforma educaliva en la educacion
escolar basica. En el Anexo A se detallan los aspeclos mas
relevante ded Programa.

2, ELEMENYOS INTEGRANTES DEL GONTRATO Y
REFERENCIA A LAS NORMAS GENERALES

a) Esle Contrato esta Integrado por estas Esllipulaclones
Especlates, las Normas Generales, y los Anexos A, By G, que se
agregan. Sl alguna disposicién de las Estipulaclones Espaciales
o de los Anexos no guardare consonancla o estuviere en contra-
diccion con las Normas Generales, prevalecera lo previsto en fas
Estipulaciones Especiales o en el Apexo respective. Cuando
existiere falta de consonancla o contradlcelén entrg dispasiclo-
nes de las Estipulaciones Especiales o de los Anexos, prevalece-
ra eof principio de que la dlsposiclbn especiilca prima sobre la
ganeral

b} En las Normas Generales se establecen en delalles las
disposicicnes de procedimiento relatlvas a la aplicaclén de las
clausulas sobre amortizaclon, Intereses, comislon de crédito,
inspecciony vigilancia, desembolsos, asl como otras disposicio-
nes relaclonadas con la ejecucién del Pregrama. Las Normas
Generales Incluysn lambién definiclones de caracler genaral,

3. ORGANISMO EJECUTOR

Las partes convienen en que la ajecucion del Prograima y
Ia utilizacion de-los recursos del financiamienlo det Banco seran
llavadas a cabo por el Prestatarlo, por intermedio de su Minlstario
de Educacion y Cullura (MEC) - el que, para los lines de esle
Conirato, sera denominado Indislintamente “Prestatario™yu "Orga-
nismo Ejeculor®,

CAPITULO |
Costo, Financlamiento y Recursos Adlclonales

CLAUSULA 1.01. Cesto del Programa. El coslolotal del
Programa se estima en el equivalenle de U$S 44.000.000 (cua-
renta ¥ cuatro millones de ddlares de [os Estados Unldos de
América), Salvo que on esie Conlrale 58, 0Xprose lo éontrario, ‘en
adelante el término "dolares” significa Ia moneda de curso legal
en los Eslados Unidos de América.

‘CLAUSULA 1.02. Monto del Financiamiento, En los
términos de esle’'Conlrato, &l Banco se compromeie a olorgar al
Preslatailo, 'y éste acepla, un flnanclamiento, en adelante deno-
minado el “Financlamisnio™, con cargo a los recursos del capital
ordinario del Banco, hasta por una suma de U$S 40.000.000
{cuaranta millones do ddlares} o su equivdlente en olias mone-
das, exceplo la de Paraguay, que formen parte de dichos recur-
sos. Las canlldades que se desembolsen con cargo a ests
Financiamiento constiluirdn el "Préstamo”

CLAUSULA 1.03, Recursce adiclonales, El monio de
los recursos adicionalas que, de conformidad con el Arllcuto 6.04
de las Normas Genérates, el Preslatarlo se comproniete a aportar
oporlunamente para la complela ¢ inintarrumplda ejeoucion del
programa, se estima en ¢l eguivalerte de LU$S 4.000.000 {(cuatio



