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Proceso:

GESTION DE LA ADMINISTRACION DEL PERSONAL

Subproceso:

JUBILACION Y RETIRO

Objetivo del Proceso:

RECONOCER ECONOMICAMENTE AL FUNCIONARIO POR EL TRABAJO REALIZADO
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NIVELES DE AVANCES DE METAS
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OPTIMO PRECAUCION
Porcentaie de iubilaciones v retiros Representa el porcentaje de Cantidad de jubilaciones
JUBILACION Y RETIRO . ) ¥ cumplimiento de las jubilaciones ejecutadas/cantidad de Jubilaciones Anual 100% 80%
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planificadas planificadas *100
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