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(2) - DE . . . PROCEDIMIENTOS
N Actividad TAREAS e Método (5) Registros Aplicables ASOEGEE (7) Cargo Responsable
Solicitar a través del SIAGPE a los responsables
de las areas correspondientes la elaboracion del . =
- . . . ; . . Plan de Mejora en estado Duefio de Proceso
1/Iniciar el Plan de Mejoramiento Plan de mejoramiento teniendo en cuenta las|5 dias -
recomendaciones emanadas de los informes de ’ . h Borrador auditado
o Analizar el Plan de Mejoramiento
auditoria ., .
Revisar | ones de meiora las fechas d propuesto por las areas auditadas
- . evisar as acclones de mejora, as lechas de conforme a las recomendaciones .
Recibir y evaluar las acciones|ejecucion y los indicadores de cumplimiento . - Plan de Mejora en estado
i . 5 dias |de auditoria -
propuestas recibidos de los responsables de las areas Revisado Jefe de Departamento y
correspondientes. Unidad
3|Aprobar el Plan de Mejoramiento  |Aprobar o rechazar las acciones de mejora ldia Plan de X/I;Jggzde: estado
Iniciar los trabajos de Auditoria de Elaborar gl Memorandum de _Encargo en _ Des[gnar al Equipo Auditor a Memo de Encargo .
4 - concordancia con el Plan de Trabajo Anual y el|2 dias [través del Memo de Encargo de Auditor Interno
Seguimiento -
Cronograma Auditoria
Analiza el Memorandum de Encargo para Reunir al equipo designado para Memo de Planeacion
5 Realizar el Memorandum de|determinar los procedimientos a realizar en las realizar el trabajo, comunicando Planes de Meiora
Planeacion auditorias. los objetivos propuestos, el ]
Elabora y Remite Memorandum de Planeacion alcance de la auditoria, los
Elab | d bai procedimientos y criterios a ser Jefes de Departamento y
6| Definir el Programa de Trabajo Elabora el programa edtra a]bo.' 1dia [utilizados para el trabajo y las Programas de Trabajo Unidad
abora el cronograma de trabajo. normativas a tener en cuenta. Planificacién
Solicitar S ianeias - Solicitar a las dependencias la Anual de las
- ) Emitir solicitudes a las areas responsables de la remision de las evidencias de Internos de solicitud Auditorias
7|cumplimiento de acciones de|_. 9 . .
. Ejecucion de los Planes avance de acciones a través del
mejora SIAGPE Ejecucion de las
. . . . . . Auditorias ~
8 Generar evidencias para responder|Recopilar resultados a fin de responder a los| 10 Evidencias Duefio de Proceso
a los requerimientos requerimientos de la Al dias Recibir y verificar la informacién Planilla de avances de PM auditado
Verifica mediante documentos, la aplicaciéon de lo proveida para el andlisis .
: : . : Planilla de avances de
. . . descripto en los planes de mejoramientos correspondiente 5 .
9|Evalua las evidencias presentadas . . ) planes de mejoramiento
(acciones y fechas comprometidas por los|7 dias
P SIAGPE
ambitos).
Escribe el Informe de Auditoria de Seguimiento, Jefes de Departamento y
! Redactar en forma clara y b
de acuerdo al formato establecido para el efecto, Unidad
- . ) detallada de acuerdo a las o
Redacta el Informe de Auditoria de|incluyendo los hallazgos y observaciones . ) ) o ] . Informe de Auditoria de
10 - . L 3 dias |evidencias recibidas la situacion L
Seguimiento y detectadas asi como el cumplimiento o Seguimiento,

incumplimiento de las recomendaciones de las
auditorias anteriores, objeto de andlisis.

de avance de cumplimiento del
plan de mejoramiento
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@) o DE . . ; PROCEDIMIENTOS
N Actividad TAREAS e Método (5) Registros Aplicables ASOCIADOS (7) Cargo Responsable
Relm'lte Informg de Audltorla’a la Remite nota conductora, adjuntando el Informe de Remitir el Informe Final a la Informe de Auditoria de
Méxima Autoridad y a las areas L S P . . - .
11 Lo Auditoria  de Seguimiento a los &mbitos Méaxima Autoridad para su Seguimiento, Nota de Auditor Interno
responsables de la ejecuion dell|. - s
plan involucrados. 2hs conocimiento Remisién de Informe
Realiza el escaneo del Informe, archiva en la Escaneo de todos los documentos . .
. . o T ) . L Planilla de Registro de Jefes de Departamento y
12|Archiva el Informe Secretaria de la Auditoria Interna Institucional y para la custodia en archivo digital h
: . Informes Unidad
registra en el SIAGPE de los mismos
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No.

(2) RESPONSABLE

(1) ACTIVIDAD

Jefes de

Auditor Intern
LIRS Departamentos de Al

Duefio del proceso auditado

Iniciar el Plan de Mejoramiento

Maxima Autoridad

Recibir y evaluar las acciones propuestas

Aprobar el Plan de Mejoramiento

Iniciar los trabajos de Auditoria de Seguimiento

Realizar el Memorandum de Planeacién

Definir el Programa de Trabajo

Solicitar evidencias de cumplimiento de acciones de mejora

Generar evidencias para responder a los requerimientos

Evalla las evidencias presentadas

10

Redacta el Informe de Auditoria de Seguimiento y

11

Remite Informe de Auditoria a la Maxima Autoridad y a las areas responsables de la ejecuién
del plan

12

Archiva el Informe
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