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OBJETIVO INSTITUCIONAL: Implementar la gestién regulatoria basada en procesos

MACROPROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
PROCESO Gestion de la Planificacién Institucional
SUBPROCESO Implementacién del Sistema de Control Interno
Riesgos Aspectos Criticos Acciones Politicas de Operacién

INCUMPLIMIENTO

Incumplimiento de las
politicas, procesos,
procedimientos, controles
sobre procesos Yy otros
elementos establecidos
en la documentacion del
SCI.

Prevenir el riesgo

* Capacitar a los funcionarios en las metodologias, técnicas y herramientas para el disefio,
implementacion, evaluacioén y mejora de los requisitos del SCI.

*Ejecutar periédicamente actividades de socializacion y sensibilizacion sobre el SCly su
contribucién a la mejora de la gestion funcional e institucional.

* Realizar evaluaciones periddicas el desempefio del SCI, mediante autoevaluaciones a
cargo de los duefios de procesos, a través de indicadores de gestion.

* Realizar evaluaciones periddicas de la efectividad del SCI a cargo de la Auditoria Interna
Institucional.

DEMORA

Lentitud en la
organizacion de los
grupos de trabajo.

Prevenir el riesgo

* Capacitar a los funcionarios en las metodologias, técnicas y herramientas para el disefio,
implementacion, evaluacion y mejora de los requisitos del SCI.

*Ejecutar periédicamente actividades de socializacion y sensibilizacion sobre el SCly su
contribucién a la mejora de la gestion funcional e institucional.

* Liderazgo y compromiso de la méxima autoridad en la celeridad y transparencia en el
desarrollo e implementacion del SCI de la organizacion.

La Alta Direccion asegurara celeridad, transparencia y apoyo activo en el desarrollo, implementacion y
revision del SCI.

Toda la documentacion del SCI sera revisada una vez al afio para asegurar su vigencia y actualizacion.
El Plan Anual del SCI debera presentarse al Directorio para su aprobacién en antes de la culminacion del
ejercicio fiscal vigente.

Todos los funcionarios deben adherirse a las politicas, procesos, procedimientos y controles definidos en
la documentacion oficial del Sistema de Control Interno.

Se brindara formacion constante en metodologias, técnicas y herramientas del SCI para asegurar una
correcta implementacioén, evaluacion y mejora del sistema.

Se realizaran actividades periédicas para sensibilizar y fomentar el compromiso con el SCI, destacando su
importancia en la mejora de la gestién institucional.

Los duefios de procesos realizaran autoevaluaciones regulares con base en indicadores de gestion,
garantizando el seguimiento del desempefio del SCI.

La Auditoria Interna Institucional evaluara periédicamente la efectividad del SCI, generando
recomendaciones para su mejora continua.
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