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Proceso:

Gestion del Talento Humano

Subproceso:

Planeaciéon del Talento Humano

Objetivo del Proceso:

Planificar y gestionar de manera eficiente el Talento Humano de la institucion, asegurando la disponibilidad, idoneidad y actualizacién
permanente del personal conforme a las necesidades institucionales y lineamientos estratégicos de la CONATEL.
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