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No. Actividades Tareas Método Registros Aplicables v_.oomn_.i_miom Cargo Responsable
Asociados
Actividades para la Elaboracién
del PEI
Formalizacién de la decision sobre la
politica sectorial de la Maxima
Autoridad. Se obtiene Resolucién de Directorio de la conformacion del Resolucién de
Establecimiento del equipo de equipo multidisciplinario y los lineamientos de accién. designacién de
coordinacién con personas de las Se realiza la no:<oom8_‘_m formal a las _.oSmamm.am .:mvm_.o. a | integrantes del equipo
areas sustantivas de la institucion y un las personas de las areas sustentivas de la _:,m,_En_o:. multidisciplinario y
representante del Directorio. Se identifican y consensuan los temas técnicos, delineamientos
—— administrativos, legales, metodolégicos y otros relevantes a Planillas de asistencia
Establecer el mecanismo de | Organizacion del proceso a traves de  |considerar para desarrollar el Plan. de las reuniones
1 coordinacién y organizacién del [UN cronograma compartido Se distribuyen los trabajos, se establece la forma de trabajo a Cronograma de Gabinete Técnico
proceso. _:ﬁqumaw.:_o en la Institucion. emplear. Ejecucién de tareas
Elaboracién del mapeo de actores. Se establece dias y horarios de trabajo, mecanismo de consensuado
Sistematizacién de la informacién comunicacién a emplear, entre otros aspectos. Monitoreo y evaluacion
clave de la Institucién y su entorno. Se deja constancia de asistencia a las reuniones a traveés de de Planes, Programas y
—— planillas. Proyectos
Comunicacién del proceso de Se obtiene un cronograma de ejecucion de las tareas de Institucionales
planificacién y el cronograma de forma consensuada.
trabajo a todas las areas de la
Institucién.
icipati Registros de
Validacisn de la Mision, Vision, Se convoca m.qm__oqom participativos con los representantes gist
Pronésito. Valores v del Marco de cada area involucrada. participantes
posio, y . Se estudia la Mision, Vision, Propésitos, Valores y el Marco Minuta de las jornadas ) T
Estratégico General, mediante talleres E 50ico Instituci . de trabajo Equipo Multidisciplinario y
Realizar el diagnodstico participativos striagico Mistiudone] pank su valigacion. o : Gabinete Técnico
2 institucional ) Se trabaja en base a la situacion del Entorno Externo e Informe de Diagnostico
instituciona Interno. institucional
Anélisis situacional del Entorno El Gabinete Técnico consolida y conforma el cuadro FODA e
Externo e Interno (FODA). identifica los problemas, sus causas y efectos a ser
abordados.
Determinacién de los Objetivos Se establecen los objetivos estrategicos y especificos, las
mm@mﬁmn_Sm y m.mvmo_moom. de las moo_o:.mm m.m:.m.»mm_nmm. los indicadores .am ammmaum:w y _mm Registro de Equipo Mulidisciplinario y
Formular el Plan Estratégico acciones estratégcias, de los metas institucionales con base en el Diagnostico Institucional. participantes Gabinete Técnico
3 indicadores de desempefio y de las Se elabora el anteproyecto del PEL
Institucional (PEI) PR ) ; Anteproyecto del PEI
metas institucionales Presentacion del anteproyecto para sugerencias y
> 1 i : - Internos/Informes de GT
Consolidacién del anteproyecto del recomendaciones, provenientes del equipo de elaboracién del
PEI. PEI
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Gesti la aprobacién del PEI

Inclusién de las sugerencias y
recomendaciones, provenientes de las
revisiones del equipo responsable de
la Elaboracién del PEI.

Consolidacion del proyecto final de
PEI.

Remisién del proyecto final del PEI al
Directorio de la CONATEL para su
laprobacién.

Publicacién y socializacion del nuevo
Plan Estratégico Institucional.

Se toman en cuenta las sugerencias consensuadas por el
Equipo y se incluyen en el proyecto de PEI.

Se consolida el proyecto final del PEI.

Se presenta al Directorio para su tratamiento, y se da
seguimiento hasta su aprobacion.

Se gestionan las estrategias y medios comunicacionales mas
apropiados para la socializacién del Plan aprobado.

Interno que eleva el
Proyecto de PEI.
Resolucién de Directorio
de Aprobacion.

Actividades de Coordinacién para
la Elaboracién de Programas y
Proyectos Institucionales

Coordinar la formulacién de
Programas y Proyectos
Institucionales

Establecimiento del equipo de
coordinacién con personas de las
areas sustantivas de la institucion y un
representante del Directorio.

Organizacion del proceso a traves de
un cronograma compartido
internamente en la Institucién.

Se obtiene Resolucién de Directorio de la conformacion del
equipo multidisciplinario y los lineamientos de accién.

Se realiza la convocatoria formal a las jornadas de trabajo, a
las personas de las areas sustentivas de la Institucion.

Se identifican y consensuan los temas técnicos,
administrativos, legales, metodolégicos y otros relevantes a
considerar para desarrollar el Programa o Proyecto.

Se distribuyen los trabajos, se establece la forma de trabajo a
emplear.

Se establece dias y horarios de trabajo, mecanismo de
comunicacién a emplear, entre otros aspectos.

Se deja constancia de asistencia a las reuniones a través de
planillas.

Se obtiene un cronograma de ejecucion de las tareas de
forma consensuada.

Resolucién de
designacion de
integrantes del equipo
multidisciplinario y
delineamientos
Planillas de asistencia
de las reuniones
Cronograma de
Ejecucién de tareas
consensuado

Gestionar la aprobacién de
Programas y Proyectos
Institucionales

Remisién de los Programas y
Proyectos al Directorio de la
CONATEL para su aprobacion.

Se consolida la propuesta final del Programa o Proyecto.
Se presenta al Directorio para su tratamiento, y se da
seguimiento hasta su aprobacién.

Interno de GT que
eleva la propuesta de
Programa o Proyecto

Resolucion de Directorio

Monitoreo y evaluacion
de Planes, Programas y
Proyectos
Institucionales

Gabinete Técnico

Gerencias y equivalentes

Gabinete Técnico
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No. Gabinete Técnico MU Gerencias y equivalentes
Técnico
INICIO
1.
Establecer el mecanismo
de coordinacion y
organizacion del proceso.
2.
»  Realizar el diagnéstico
institucional.
A
3

Formular el Plan
Estratégico Institucional
(PEI).

l

4.
Gestionar la aprobacién

del PEI

5

|

Coordinar la formulacién

de Programas y
Proyectos Institucionales

6.
Gestionar la aprobacion
de Programas y
Proyectos Institucionales

A

v
7.
socializar el Plan,
Programa o Proyecto

)
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