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COMISION NACIONAL DE
TELECOMUNICACIONES

RESOLUCION DIRECTORIO N° 3441/2025

POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE ETICA INSTITUCIONAL, SE ESTABLECEN
SUS FUNCIONES Y SE DISPONEN OTRAS MEDIDAS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO - MECIP 2018.

Asuncion, 30 de diciembre de 2025.

VISTO: El Cédigo de Etica Institucional de la Comisién Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL); el Modelo .
Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2018; la observacién formulada
por el Organo de Control respecto a la necesidad de contar con un acto administrativo que formalice la
conformacion del Comité de Etica; v,

CONSIDERANDO: Que el Cédigo de Etica Institucional establece la existencia, integracion y funciones del
Comite de Etica, como instancia responsable de promover la integridad, la transparencia y la conducta ética en la
institucion.

Que el Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2018 dispone que
las estructuras organizacionales, comités y organos colegiados cuenten con respaldo formal mediante zctos
administrativos que aseguren su validez, trazabilidad y control.

Que, en periodos anteriores, la integracion del Comité de Etica se encontraba incorporada en el Codigo de Etica
Institucional; no obstante, el Organo de Control observd la ausencia de un acto administrativo especifico que
formalice su conformacion, conforme a lo requerido en la matriz de control correspondiente.

Que resulta necesario emitir la presente Resolucién a fin de conformar formalmente el Comité de Etica, designar
a sus integrantes y establecer el periodo de vigencia del representante del plantel de funcionarios, garantizando el
cumplimiento de los principios de legalidad, transparencia y control interno.

Que, la emision de una Resolucion Administrativa especifica permitird dar cumplimiento a la observacion
formulada, fortalecer la estructura del Ambiente de Control y asegurar la adecuada articulacion del Comité de
Etica con el Sistema de Control Interno.

POR TANTO: El Directorio de la CONATEL, en sesion ordinaria del 30 de diciembre de 2025, Acta N° 70/2025, y
de conformidad con las disposiciones previstas en la Ley N° 642/95 “De Telecomunicaciones” y el Decreto N°
14.135/96.

RESUELVE

Art. 1°.Conformar el Comité de Etica de la Comisién Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL), el cual '
estara integrado por los siguientes miembros:

a) Representante del Directorio MECIP;

b) Delegado de Etica;

c) Gerente de Capital Humano;

d) Gerente Administrativo Financiero;

e) Auditor Interno;

f) Representante del plantel de funcionarios.

Art. 2°.Establecer que el representante del plantel de funcionarios que integra el Comité de Etica sera electo por
los funcionarios de la Institucion, conforme a lo dispuesto en el Codigo de Etica Institucional y al
procedimiento aprobado al efecto, por un periodo de tres (3) afios, respetando el resultado de la ultima
votacion realizada.

Art. 3°.Disponer que, en caso de renuncia, jubilacion o retigg de la Institucion del representante titular del plantel .
de funcionarios, el mismo sera reemplazado por £l representante alterno, conforme al resultado de la
ultima votacion, de acuerdo con lo establecido en e\Cédigo de Ftica Institucional.

Art. 4°.Disponer que, en caso de renuncia, jubilacién o retird\de la IAstitucion del representante titular del plantel
de funcionarios, el mismo serd reemplazado por el rdpregentante alterno, conforme al resultado de la
ultima votacién, de acuerdo con lo establecido en el Codigq ae Etica Institucional.
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Art. 5°.Autorizar que, de manera excepcional y por motivos debidamente justificados, el Gerente de Capital
Humano, el Gerente Administrativo Financiero, el Auditor Interno y el representante del plantel de
funcionarios puedan designar a un representante del Equipo MECIP para gue los reemplacen, previa .
comunicacién al Gerente de Etica.

Art. 6°.Establecer que el Comité de Etica tendra las siguientes funciones, sin perjuicio de aquellas previstas en el
Cédigo de Etica Institucional y demas normativas aplicables:

» Definir politicas generales para el fortalecimiento de la ética publica en la entidad y frente a los
grupos de intereses externos.

> Garantizar la difusion del Codigo de Buen Gobierno, el Cédigo de Etica y los compromisos éticos .
a los grupos de interés pertinentes.

> Garantizar la sostenibilidad y permanencia del equipo de alto desempefio en ética y del equipo
formador de formadores.

> Aprobar el plan de mejoramiento de la ética ptblica que elabore el Equipo de Alto Desempefic.

> Gestionar los recursos necesarios para la ejecucion del plan de mejoramiento.

> Coordinar acciones con el Delegado de Etica.

> Realizar seguimiento y evaluar las actividades desarrolladas por el Gerente, el Lider, el equipo
formador de formadores y el equipo de alto desempefio en ética.

> Aprobar ajustes al plan de mejoramiento de la ética publica.

> Actuar como instancia consultiva de servidores pUblicos en el &mbito de la ética pulblica

> Impulsar, mediante denuncia o de oficio, investigaciones por infraccién a las normas éticas

pertinentes cometidas por los servidores publicos de la institucion, con excepcion de aquellas autoridades
sometidas a la competencia de la Comision Nacional de ética, en cuyo caso debera comunicar |
inmediatamente a la antedicha comisién cuando tuviere conocimiento directo o recibiere alguna denuncia
relacionada con la presunta infraccion a este codigo cometida por las autoridades.

Art. 7°.Disponer que el Comité de Etica Institucional actie conforme a los principios de confidencialidad,
objetividad, imparcialidad, transparencia y debido proceso, en concordancia con el Sistema de Control
Interno — MECIP 2018.

Art. 8°.Establecer que el Comité de Etica se reunira de manera ordinaria y extraordinaria, conforme a2 un .
reglamento interno que debera ser elaborado y propuesto para aprobacién de la maxima autoridad.

aprobado mediante la present
los canales institucionales gorrespondientes,|en coherencia con los principios de transparencia y
rendicién de cuentas.
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