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COMISION NACIONAL DE
TELECOMUNICACIONES

RESOLUCION DIRECTORIO N° 2594/2023

POR LA CUAL SE CONFORMA EL GRUPO DE TRABAJO PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE
CARRERA ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL DE LA COMISION NACIONAL DE TELECOMUNICACIONEL
(CONATEL).

Asuncion, 11 de octubre de 2023.
VISTO: La Ley 1626/2000 de la Funciona Publica; el Interno GAF N° 184/2023 del 28.09.2023, ¥

CONSIDERANDO: Que, la Ley 1626/2000 de la Funciona Publica en el Capitulo Il de la Carrera Administrativa.
De la Incorporacion de los Funcionarios Publicos; en el Art. 12 establece: “Instriyase la Carrera de la Funcién
Publica, la que se regira por los principios y pautas establecidas en esta Ley’.

Que, por Interno GAF N° 184/2023, la Gerencia Administrativa Financiera somete a consideracion del Directorio,
la conformacién de un Grupo de Trabajo para la ELABORACION DE UN PLAN DE CARRERA
ADMINISTRATIVA, en virtud a la necesidad de contar con un marco normativo que permita el desarrollo y
crecimiento de los funcionarios dentro de la CONATEL, como asi también, que permita ante el Ministerio de
Economia y Finanzas la justificacion para el planteamiento en el Presupuesto General de la Nacion (PGN), la
armonizacion y adecuacion del Anexo del Personal de la CONATEL.

Que, con un Plan de Carrera Administrativa se sitGa la linea del desarrollo que un funcionario puede tener en la
Institucion, desde el proceso de seleccién del Personal, con los resultados de la Evaluacion del Desempefio, asi
como su promocion al ir escalando paralelamente a sus competencias y habilidades como funcionario.

POR TANTO: El Directorio de la CONATEL, en sesion ordinaria del 11 de octubre de 2023, Acta N° 48/2023, de
conformidad con las disposiciones previstas en la Ley N° 642/95 “De Telecomunicaciones” y el Decreto N°
14.135/96.

RESUELVE:

Art. 1° CONFORMAR el Grupo de Trabajo para la Elaboracion del Plan de Carrera Administrativo Institucional
de la Comision Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL), el cual estara integrado de la siguiente
manera;

e Dir. Tit. Abog. Fernando Machuca, representante del Directorio

+ Lic. Miguel Eduardo Larroza, Gerente Administrativo Financiero

* Ing. Victor Martinez, Gabinete Técnico

e Lic. Maria Teresa Caballero, como representante de la Coordinacion MECIP
e Lic. Nancy Niiiez, como representante de la Gerencia de Capital Humano

e Lic. Griselda Moreno, como apoyo técnico

Art. 2° ESTABLECER que el Grupo de Trabajo conformado en el Art. 1° de la presente Resolucion tendra por
objetivo lo descripto a continuacion:

» Analizar, desarrollar y pro
CONATEL.

> Proponer la actualization, modificacién o gjustes del organigrama institucional, considerando las
necesidades actuales y el ordenamiento juridico-administrativo actual.

> Proponer la actualizacién, modificacion £ _ajustes de la Tabla Salarial N° 08 “CONATEL” y la

Plan de Carrera Administrativo para funcionarios de la

Art. 3° COMUNICAR a quienes cyrresponda, ido,
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