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RESOLUCION DIRECTORIO N° 1307/2010

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION NACIONAL
DE TELECOMUNICACIONES (CONATEL).

5 : Asuncion, 29 de octubre de 2010.

VISTO: El Memorandum A.L. N° 71 del 11.10.2010 de la Asesoria Legal, Art. 26°, numeral |l
del Decreto N° 14.135/96 reglamentario de la Ley N° 642/95 “De Telecomunicaciones”, el Art.
96 inc. m) de la Ley N° 1626/00 “De la Funci6n Publica”, y;

CONSIDERANDO: Que la Asesoria Legal a través de Memorandum AL. N° 71 del
11.10.2010, eleva a consideracion del Directorio el proyecto de Reglamento Interno de la.
Comision Nacional de Telecomunicaciones para su aprobacion.

Que el Decreto N° 14.135/96 reglamentario de la Ley N° 642/95 “De Telecomunicaciones”,
en su Art. 26° al establecer las atribuciones del Directorio- de la Comisién Nacional de
Telecomunicaciones, en su numeral Il dice: “Determinar la politica y orientacién general de la
Institucion y a@foptar la reglamentacion intema que sea necesaria para su buena marcha”.

Que el Art. 96 de la.Ley N° 1626/00 “De la Funcién Publica”, al establecei‘ las atribuciones de
la Secretaria de la Funcion Puplica, en su inc. m) dice: ‘homologar y registrar los
reglamentos intemos y los contratos colectivos de condiciones de trabajo, dentro de los

organismos y entidades del Estado cuando ellos retnan los requisitos de fondo y de forma
para su validez”, , :

POR TANTO: El Directorio de la CONATEL, en sesion extraordinaria del 29 de octubre de
2010, Acta N° 48/2010, y de conformidad a las disposiciones previstas en la Ley N° 642/95

‘De Telecomunicaciones”, el Decreto N° 14.135/96 y la Ley N° 1626/00 “De la Funcion
Puablica”,

RESUELVE:
Art. 1°  Aprobar el Reglamento Interno de Ia Comision Nacional de Telecomunicaciones, el
cual forma parte del Anexo de la presente Resolucion. '

Art. 2° Di_spgner la remisién del presente’ Reglamento a la Secretaria de la Funcién
Plblica a efectos de que esta reparticion del Estado proceda a la hom

mismo, de conformidad a lo establecido en el Art. 96 inc. m) de y N9 1626/00 -
“‘Dela Funcién Publica”.

Art. 3°  Comunicara quienes corresponda, y cumplido, archivar.
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REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION NACIONAL, DE TELECOMUNICACIONES (CONATEL)

TITULO PRIMERQ

DISPOSICIONES GENERALES Y REGIMEN DEL CAPITAL HUMANO DE LA COMISION NACIONAL DE
TELECOMUNICACIONES.- :

CAPITULO | ' ;
DISPOSICIONES DE APLICACION GENERAL.-

ARTiCiULO 1°.- Este Reglamento rige las relaciones entre la Comisién Nacional de T‘elecomunicac':iones
(CONATEL), sus funcionarios y su personal contratado, cualquiera sea la jerarqula que revistan.- También se

someteran al mismo aquellos funcionarios que hayan sido trasladados temporalimente para prestar sus servicios
en la Institucién (comisionados), mientras cure su traslado.-

ARTICULO 2°.- Siempre que en el marco del presente Reglamento y las actuaciones de la Gerencia de Capital

. Humano se utilicen los siguientes términos, salvo que se exprese lo contrario, debera entenderse por:

a. | Ley: Ley N° 1.626/00 "De la Funcidn Publica" -
_b. ' Reglamento: El presente Reglamento Interno de la Comisién Nacional de Telecomunicaciones.-
¢. CONATEL: La Comisién Nacional de Telecomunicaciones.- :
d. Funcionario; La persona nombrada mediante acto administrativo para ocupar de manera permanente un

cargo incluido o previsto en el Presupuesto General de la Nacion, donde desarrolle tareas inherentes a |a

funcién del organismo o entidad del Estado en el que presta sus servicios. El trabajo del funcionario
. publico es retribuido y se

presta en relacion de dependencia con el Estado. Este término se referira
también a los funcionarios trasladados temporalmente para prestar sus servicios en la Institucion
. (comisionados).- £

e. Personal Contratado: La persona que en
.obra o presta servicio a la'Institucién. Sus
respeclivo, y las demds normas que regule
‘partes seran competencia del fuero civil.

virtud de un contrato y por tiempo determinado ejecuta una
relaciones jurldicas se regiran por el Cédigo Civil, el contrato
n la materia. Las cuestiones litigiosas que se susciten entre las

.f. Personal Permanente: Los funcionarios.-
g. Personal de la CONATEL: Tanto los funcionarios, incluyendo aquellos trasladados temporaimente de
. Olras Instituciones (comisionados), como el personal contratado.- =
h. Institucién: La Comision Nacional de Telecomunicaciones.-
I.  Directorio: El Directorio de la Comisién Nacional de Telecomunicaciones.-
j- Presidente/Presidencia: El Presidente/La Presidencia de la Comision Nacional de Telecomunicaciones.-
k. Superior jerarquico del area: El Gerente 0, en los casos de dependenclas que no dependan
estructuralmente de Gerencia alguna, el superior jerarquico de la misma (jefe de Departamento, Unidad,
Division, etc.).- A . . _ .
CAPITULO Il

_ DEL FUNCIONARIO

UL _ porados de conformidad a los requerimientos y
procedimientos establecidos en la Ley N° 1.626/00 "De la Funcion Publica” y demas normas establecidas por la
Secretaria de la Funcién Pabliza para el efecto.-

El Directorio nombrara a los funcionarios de la CONATEL por Resolucion, uha vez cumplidos los requisitos y el
proceso de selecci6n establecido -

ARTICULO 4°.- E| superior recién incorporado, en

}\r;ndimienlo del mismo,
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ARﬁCULO 5°.-'La contratacion temporaria se realizara con los alcances y limites establecidos en Capitulo [ll de la

Ley. El personal contratado se regira por lo estabiecido en el contrato respectivo y lo dispuesto sobre el mismo en
laLey.-

TITULO SEGUNDO = i
DRGANIZACION, HORARIO, REGIMEN DE ASISTENCIA-Y CONTROL.-

"CAPITULO | : i
DE LA JORNADA DE TRABAJO Y DEL CONTROL DE ASISTENCIA

AR‘HCULO 6°.- El personal de la CONATEL esta obligado a asistir puntualmente al trabajo y a no retirarse dé la

sede asiento de sus funciones antes del final de la jornada ordinaria de trabajo establecida, salvo las excepciones
establecidas en el presente Reglamento.- : »

La jornada sera establecida por el Presidente de la CONATEL por Resolucion.-

ARTICU!.-O 7°.- Se fija como tolerancia en la asistencia diaria hasta diez (10) minutos de la horg de en_trada, hasta
un maximo de tres (3) veces en un mismo mes. Desde la cuarta vez en adelante, la marcacion de ingreso que
exceda la hora:de entrada establecida sera considerada llegada tardla.-

13

En caso de intensa lluvia la tolerancia sera de treinta (30) minutos de la hora de entrada establecida.-

En caéo de huelga de transporte publico u -otras causas fortuitas o de fuerza mayor, de publico y notorio

conocimiento, que dificulten la llegada puntual a la Institucién del personal de la CONATEL, el Presidente podra
estab!ecer una tolerancia distinta, segun el caso, si lo considera pertinente.-

ARTICULO 8.- El Presidente podra establecer y autorizar horario extraordinario y adicional de trabajo, segun las
necesidades y requerimientos de servicios de la CONATEL.-

Ellpago de las horas extraordinarias se realizara conforme a las disposiciones legales que rigen la materia, la -

reblamentacibn interna.institucional que se dicte al respecto y la disponibilidad presupuestaria existente para el
efecto.-

ARTICULO 9.- EI personal de la CONATEL debera registrar su asistencia a través del mecanismo adoptado para

! . . “a ¥ . - +pe § .
el efecto. Las omlsiones a dicho registro, sin la correspondiente justificacion, se sancicnaran conforme al presente
Reglamento.-

ARTICULO 10.- El Presidente podra establecer, por Resolucién, un horario diferenciado, para los Gerentes,

Auditor Interno, Asesor Legal, Coordinador del Gabinete Técnico y Secretario General, por la naturaleza de las
funciones que cumplen.-

En todo caso, los funcionarios mencionados en el parrafo anterior deberan. cumplir con la carga horaria
establecida para el resto del personal de la CONATEL.-

ARTICULO 11.- El registro de asistencias sera administrado exclusivamente por ei personal de la Gerencia de

C‘apital Humano designado para el efecto, que sera responsable de la integridad y veracidad de dichos registros,
salvo prueba en contrario. La alteracién o modificacion de los datos en cualquier forma sera sancionada conforme
alalLeyy el presente Reglamento.- e :

CAPITULO Il & 2 g
DE LA PERMANENCIA EN LA INSTITUCION, LLEGADAS TARDIAS 'Y AUSENCIAS.-

gRTICULO 12.- Se considerara llegada tardia toda marcacion de ingreso a la sede de la Ing

olerancia establecida y hasia treinta (30) minutos contados a partir de la hora de entradadis
efectuada pasados dichos treinta (30) minutos sera considerada una ausencia inj
En los casos excepcionales previstos en el Articulo 7 del presente Reglamg
computaran a partir de.la tolerancia establecida para tales casos.-

tucion que exceda la
puesta. La marcacion

a (30) minutos se
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ARTICULO 13.- La falta de registro de la entrada y/o salida, generara la presuncion de ausencia del ‘funcionarig 0
personal contratado. En dichos casos, solo sera admitida la justificacién presentada a la Gerencia de qu:tal
Humario dentro del siguiente dia habil, con aval del Gerente del area de la cual depende de que el mismo

efectivamente cumplié con la jornada ordinaria de trabajo. Con posterioridad al plazo establecido, no se admitiran
justificaciones de ningun tipo.- -

En los 'supuestos de omisidn de registro de entrada y&’de salida, la Gerencia de Capital Humano comunicara, al

constatar la omisién, al funcionario o personal contratado afectado o al superior del area de que depende sobre la
omision.- .

ARTiChLO 14.-.EI personal de la CONATEL debera permanecer en la sede asiento de sus funciones a lo largo de’

la jornada de trabajo. Por motivos de servicio y con autorizacion expresa del Gerente del drea dg la cual depende,
debidarfnente comunicada a la Gerencia de Capital Humano, éstos podran trasladarse fuera de dicha sede.

ARTICULO 15.- Esta prohibido salir o ausentarse de la ‘Institucién sin el permiso correspondiente dur_ante la
- jornada de trabajo. Cuando el funcionario o personal contratado fuera designado para una-tarea espegiﬂca que
implique el desarrollo de actividades fuera de la sede de la Institucion, debera ser necesarfamente autorizado por

# el superior de la Gerencia de la cual depénde o el Presidente y comunicado a.la Gerencia de Capital Humano para
" que conste en el Registro respectivo.-

ARTIQULO 16.- Quedan exonerados de la anterior disposicion los ordenanzas, chéferes y aquellos funcionarios
expresamente autotizados por el Presidente, debido a la naturaleza de la labor que desarrollan.-

ARTICULO 17.- Queda prohibida al personal de la CONATEL la entrada o permanencia en el lugar de trabajo en
horas distintas a las del horario de trabajo establecido, salvo que haya sido designado, excepcionalmente, por el
Gerente del drea de la cual depende o el Presidente para realizar tareas extraordinarias fuera de su horario normal
de trabajo.-

ARTICULO 18.- EI funcionario o personal contratado que deba ausentarse de la Institucion por motivos personales

durantej_ la jornada de trabajo tendra hasta seis (6) horas al mes para el efecto. Debera formular su solicitud al
Gerente del area de la cual depende, el que estd facultado a otorgar o denegar la peticién cursada, segun

entienda que la causa que la motiva Io Justifica. En caso de otorgar el permiso, debera inmediatamente -
comunicarlo por escrito a la Gerencia de Capital Humano.-

La Geréncia de Capital Humano debers llevar un re

0 personal contratado y, en caso de constatar qu
debera asl comunicarlo al

gistro de la disponibilidad de horas que posee cada funcionario

e el solicitante no tiene la disponibilidad de horas requerida,
Gerente de quien depende el solicitante y a éste ultimo.-

) Cuand‘oj por causas imprevistas, el funcionario o personal contratado requiera hacer uso de las horas de que
dispone al inicio de la jornada de trabajo, debera asl solicitarlo en el dia anterior a la.fecha en que necesite el

permiso o debera presentar posteriormente, justificacion fehaciente del hecho que molivé la necesidad de las
- horas usufructuadas.- :

En ningtin caso se admitira Ia utilizacion integra en un mismo dia de las horas establecidas en el presente articulo
para asuntos particulares.- '

podra justificar sus llegadas tardlas, sus ausencias y,

en su caso, el
li ok r su entrada o salida de la sede de la Institucion, mediante los
mecanismos y procedimientos establecidos i '

Se debe;ra, asimismo, acor_npahar" los certificados o constancias que avalen la justificacion esgrimida segun el
caso. No seran admitidas justifi

! _ cacignes que no vayan acompafiadas de medios de comprobacion de la veracidad
de la misma, cuando puede presumirse razonablemente que éstos pueden existir.-

Los docbmentos presenta
alterados de forma algun
cambios o alteraciones d

dos y generados conforme al presente articulo no podran ser e
a Iuego de su presentacion en la Gerencia de Capital- Hury
€ ese tipo seran sancionados conforme a este Reglamen

biados, sustituidos ni -
Los responsables de'
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ARTICULO 20.- El funcionario o personal contratado deberé dar aviso a la dependencia en la cual presta servicios
de las causas que le impidan asistir al trabajo. Las ausencias solo seran justificables en los casos expresamgnte
_establecidos en el presente Reglamento. La ausencia que no sea justificada mediante uno de los permisos
reconocidos en el Reglamento sera sancionada conforme al mismo.-

- Cuando i:no se establezca un plazo distinto, las solicitud%;de permisos establecidos en este Reglamento deberan
preséntarse a la Gerencia de Capital Humano ton por lo'menos un {1) dia de anticipacion.-

Cuando|no se establezca un plazo distinto, en los casos en que este Reglamento admita_ justificaciones
posteriores, éstas deberan ser presentadas a la Gerencia .de Capital Humano dentro del dia siguiente a la fecha

de la ausencia bajo apercibimiento de que si asi no se hiciese se sancionard la ausencia conforme a este
Reglamento.-

Cuando |la ausencia se produzca por casos de fuerza mayor, el funcionario o personal contratado debera

comunicgrse por lo menos telefénicamente a la dependencia en la cual presta servicios, la que debera comunicar

) La simple comunicacién no exime al ausente de las sanciones que

el hecho a la Gerencia de Capital Himano. de la
corresponden a la ausencia hasta‘tanto la justifique conforme al presente Reglamento o las disposiciones de Ia

Gerencia de Capital Humano al respecto.-

ARTICU]_O 21.- Las comunicaciones de ausencias y salidas en horario de trabajo a la Gerencia de Capital

Humano deberan realizarse conforme a los procedimientos y mecanismos aprobados para el efecto.-

i

CAPITULO I
DE LOS'REGISTROS DEL PERSONAL.-

'ARTICULO 22.- La Gerencia de Capital Humano llevara un re
tardias, salidas ‘en horas de trabajo 0 cualquier
. eslablecidos para los funcionarios de la Institucion.-

gistro de las asistencias, ausencias, llegadas
dato que implique una alteracién ar regimen de horarios

Dicho re%gistro debera consi

gnar los datos referentes a la situacion a&:aecida, con la mencién expresa de la
Justificacion o no de’la mism

a, ¥ en su caso las documentaciones u observaciones que la avalen.

No se permitiran modificacionés a dicho registro, fuera de los

) plazos establecidos para cada caso y el mismo sera
el unico fundamento para la imposicion de las sanciones esta

blecidas en el presente Reglamento.-

, TITULO TERCEROQ ;
DE LOS DERECHOS, DEBERES, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

CAPITULO |
DE LOS DERECHOS

ARTICULO 23.- EI funcionario de la CONATEL tiene los dere
Funcién Publica" y, entre otros, los siguientes: .
a. Ser tratado con el debido respeto y decoro por las autoridades de la Institucion Y, en especial, por su
superior jerarquico inmediato.- = ; -
Ser informado por el superior inmediato del area a la cual se incorpora, acerca de la organizacion y
funcionamiento de dicha dependencia y de las atribuciones, deberes y responsabilidades inherentes al
cargo que desempeiiara en el mismo. ) i

Percibir, en los casos pertinentes, las remuneraciones adi
extraordinarias, aguinaldo y demas beneficios sociales y |
el Prgsupuest_c asignado a la Institucién y la reglamentaci

b.

cionales, asignaciones complementarias, horas
aborales, de acuerdo a lo establecido en la Ley,
6n interna institucional dictada al respecto.-
vidticos, cuando sean comisionados a realizar
» de conformidad con las normas administrativas vigentes.

_ tramiento y capacitacion, tanto nacionales cefyo internacionales, de
acuerdo a los planes, normas y prioridades de la Institucion.

2 . Ser notificado personalmente, en forma escrita, de toda Resolucién o dg
persona.

que se refiera a su
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g. Interponer los recursos administrativos y/o ejercer las acciones judiciales que correspondan conforme a
" las normas que’se establecen en la Ley N° 1.626/00. : :

h. Disponer de los utiles, muebles Y equipos de oficina necesarios para las funciones a desempeiiar. .En caso
de que deba movilizarse por sus propios medios; a fin de cumplir con las tareas que le fueren asignadas,
podran solicitar el reembolso de los gastos ocasionados. _ '

i. Vacaciones con goce de sueldo, después de cada afo de trabajo continuo, conforme a_las-dlsposwlones
del Codigo del Trabajo. El Gerente de &res o jefe responsable, en su caso, organizara el turno de
vacaciones de manera a no afectar el servicio. -

j- Denunciar situaciones o actos que atenten contra su honor, dignidad, moral o funciones y exigir la
investigacion de los hechos denunciados. ’

k. Solicitar los permisos reconocidos en el presente Reglamento.

I. Los demas derechos que les acuerden las leyes, este Reglamento y las reglamentaciones internas
! institucionales.- “r

ARTi¢ULO 24.- El funcionario enviado al exterior en misién de estudios por o a través de Ia CONATE{. con}ir}uara
gozando de las asignacicnes que le corresponden como personal permanente, conforme a las disposiciones

e legale,ls vigentes, hasta por seis (6) meses. El permiso podra prolongarse por un plazo mayor al establecido, pero
2 %_2).-‘ sin goce de sueldo, hasta el maximo establecido en la Ley.-

: ARTI&ULO" 25.- Al personal femenino en estado de gravidez, se aplicaran las disposiciones del Capitulo I,
. Seccién Il "Del Trabajo de Mujeres”, del Cadigo del Trabajo.- :

Al

; i
. CAPITULO I .
~ DELOS DEBERES Y LAS OBLIGACIONES

ARTidULO 26.- Sin perjuicio de las obligaciones que impon
la CONATEL tendran los siguientes deberes y obligaciones:
- a.| Cumplir la Ley, el presente Reglamento y demds disposiciones internas institucionales -

b.! Asistir puntualmente al lugar de trabajo, cumplir las labores asignadas y respetar las normas dé control de
. enlrada y salida.-

“¢.. Registrar su asistencia a través del mecanismo adoptado para el efecto. Las omisiones a

sancionaran conforme a este Reglamento.- .

d., Dar aviso a la dependencia en Ia cual presta servicio, de las causas que le impidan asistir al trabajo en las
+ formas y condiciones que establecen el presente Reglamento y la Gerencia de Capital Humano.--

nciones que desempenia, que

gan las leyes y otras disposiciones, los funcionarios de

dicho registro se

o O no sean manifiestamente contrarias alas normas legales vigentes.-

? f. " Desempefiar sus funciones con la eficiencia, esfuerzo y dedicacién requeridos para el cabal cumplimiento

de las tareas que le son encomendadas, de conformidad con las responsabilidades del cargo.- .
g.' Ceiiir su conducta a los dictados de la Ley, este Reglamento, observando una conducta honorable y

decorosa, dentro y fuera del trabajo y, guardar la consideracion y cortesla debidas en .sus relaciones
i laborales y con terceros.-

h.: Guardar secreto profesional en todo lo concerniente a hechos, documentos o informacién de las cuales
tome conocimiento en el desempefio de sus funiciones.- '

I.  Conservar, vigilar y salvaguardar los. documentos de |a Institucion, y en especial aquellos confiados a su
guarda, uso o administracion -

J-  Aceptar cambios de una fu
renlaley.-
K. ' Asistir con responsabilidad a los cursos de capacitacién a los
~Necesario para elevar constantemente su preparacion intele
rendimiento de su trabajo dentro de la Institucién -
ormar dé cualquier cambio en los datos de su persona que obran en su legajo.-

Inf
m. Cefiirse a la seriedad de la Institucion en cuanto a vestimenta Y aseo personal, vistiendo el uniforme

rabajo.-

ncidn a otra, dispuesto por razones de mejor servicio, conforme a o establecido

que fueren designados, poniendo el empeiio
ctual y profesional, con el fin de mejorar el

¥

CAPITULO I
DE LAS PROHIBICIONES.
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ARTICULO 27.- Sin ‘perjuicio ‘de las prohibiciones que establezcan las leyes y otras disposiciones normatwas
-aphcables queda prohlbldo al personal de la CONATEL:

a. Faltar al trabajo sin ¢ausa justificada o sin permiso.-
b. Salir y/o ausentarse de la Institucion sin el permiso correspondiente conforme al presente Reglamento
durante Ia jornada de trabajo.

c. Realizaro procurar, por sl u otro, modificaciones 5en el registro de asmtencsa que le corresponde o en el de
otro.-

d. Entrar y salir de la Institucién con paquetes o bultos y en caso que. fuere necesario o imprescindible
hacerlo, debera voluntariamente ensefiar su contenido a los responsables de la Gerencia de Capltal
Humano o personal de seguridad de la Institucion.-

e. Ihtroducir en la Institucién o en el lugar de trabajo bebidas alcohdlicas de cualquier ciase o drogas |legales
aun por terceras parsonas.

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o estupefacientes o
cualquier otra condicién anormal.

g. Entrar o permanecer en el lugar de trabajo en horas distintas a las de su horario o turno para desempefiar
sus tareas, salvo que haya sidq designado por el superior jerarquico para realizar tareas fuera de su
horario normal de trabajo. i
. Recibir visitas o permitir reuniones o aglomeraciones de perscnas en el lugar de trabajo, por motivos
a]enos a los fines de la Institucién o a las funciones propias del funcionario o empleado.- ‘
Promover cualquier tipo de desorden o alteracién en el lugar de trabajo o en otras dependencias de la
Institucion, faltar el respeto a los superiores, compafieros de trabajo o terceros.-
j. * Disminuir In{enmonalmente el ritmo de trabajo o suspender la ejecucion del mismo, abandonar el puesto o
lugar de trabajo o trasladarse a otra dependencia, sin causa justificada y sin conocimiento y autorizacion

_expresa del superior inmediato. Si tuviere razones para hacerlo, debera tomar las medidas preventivas
para evitar la interrupcidn del servicio.-

k. Incumplimiento de las drdenes e instrucciones de los superiores jerarquicos relativas al trabajo que realrza
cuando ellas no sean manifiestamente contrarias a las leyes y este Reglamento.-

I Portar armas de cualquier Haturaleza dentro de la Institucion.-

m. Fijar avisos; circulares o cualquier tipo de carteles sin autorizacion previa.

n. Falta de consideracion o negligencia en la atencion de las solicitudes del publico.

o

. Divulgar o revelar informacion no autorizada, datos reservados o confidenciales de la Institucién o
" suministrar documentos (escritos, planos, facturas, copias o extractos) o datos de cualquier tipo, que
conozca 0 posea en razon del trabajo que desempefia, a personas ajenas a la Institucion o bien
aprovechar éstos para fines particulares. '
p.. Destruir u ocultar cualquier escrito y en especial aquellos qué se refieren a los intereses de la Institucién, a
una defraudacion o cualquier otro acto delictivo cometido por el personal, en cuyo caso ademas de las
sanciones administrativas se hara pasible de las que establezcan las leyes penales.

-q. Recibir dadivas, obsequios o recompensas de personas fisicas o juridlcas por actos mheren‘es al ejercicio
de sus funciones.-

r. Prestar servicios de orden profesional a cualquier persona fisica o juridica sometida al control de la
CONATEL.-

s. Alterar y/o sustraer libros, valores, comprebantes, correspondencia, programas informaticos o cualquier-
documentacién u objeto de la Institucion o hacer uso de ellos para fines distintos a los que estan
destinados.-

t. . Realizar actividades politico partidarias dentro de la Institucion.-

u.

Todo hecho, acto u omisién que atente contra la disciplina en la tnshtumén o que perturbe el orden o
: eficiencia del trabajo propio o de los demas.-

- ARTICULO 28.- EI incumplimiento de las: dlsposm:ones del presente capltulo sera sancionado conforme al
- presente reglamento y la Ley, sin perjmcm de las sanciones civiles y penales que correspondan segun el caso.-

TiTULO CUARTO
DEL REGIMEN DE LAS VACACIONES, PERMISOS, BENEFICIOS Y AYUDAS AL PERSONAL.-

CAPITULO |
DE LAS VACACIONES.-

ARTICULO 29.- El funcionario de la CONATEL tendra derecho a un periodo
de cadé afio de trabajo cohtinuo. Todas las cuestiones relativas a las vac
las dlsposmlones del Cadigo del Trabajo al respecto -

COP

remuneradas después
ufructo se regiran por
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ARTICULO 30.- Las vacaciones no son acumulables. Sin embargo, a peticién del funcionario, podran acumularse
por dos afios, siempre que no perjudique los intereses de Iz Institucion.-

|
El fuhcionario de la CONATEL que desee acumular sus vacaciones, dentro del limite establecido, dejb'era
solicitarlo por escrito a la Gerencia del &rea respectiva, la que enviara las solicitudes al momento de remitir el
calendario de vacaciones de su dependencia a la Ggrencia de Capital Humano y estas seran resueltas por la
Presidencia, teniendo en cuenta si la acumulacion afectara o no el servicio.-

ARbeULO 31.- El funcionario debe gozar sin interrupcién de su periodo de vacaciones, pero, excepcionalrr?ente,
debido a urgente necesidad, la Institucién podra requerir al funcionario o personal contratado la reintegracion al

trabajo, de lo cual se dejara expresa constancia ante la Gerencia de Capital Humano, pudiendo el mismo reanudar
posteriormente sus vacaciones.-

™ I - . r [T = . -
Unicamente el Gerente del &rea de la cual depende el funcionario podra solicitar, poi escrito, en’casos
excepcionales y por razones de mejor servicio, la postergacion o interrupcion de las vacaciones del miismo.-

ARTIiCULO 32.- Correspondera a lé Gerencia de Capital Humano el establecimiento de pautas y pm?edimientos a
seguir, anualmente, para Ia organizacién del usufructo de las vacaciones en las distintas dependencias y quedara

a su cargo el control del cumplimiento del calendario establecido, pudiendo realizarse modificaciones posteriores

en caso necesario.-

CAPITULOIi
DE LOS PERMISOS.-

ARTICULO 33.- El funcionario de la CONATEL tiene derecho a los permisos reconocidos en el presente
Reglémento yenlaLey.- :
ARTICULO 34.- Se reconocen los siguientes permisos:
a. permisos con goce de sueldo: :
a1, Por maternidad, paternidad o adopcion.-
a.1.1. Maternidad: conforme al Cédigo del Trabajo.- .
a.1.2. Patemidad: Diez (10) dias corridos.-
a.1.3. Adopcion: Seis (6) semanas corridas para la madre, cuando se trate de un menor de dos (2)
afos.-
"a.2. Por lactancia: El personal femenino durante el periodo de laclancia tendrd dos permisos
exiraordinarios por dia de treinta (30) minutos cada uno o un permiso de una (1) hora por dia para
amamantar a sus hijos, conforme a lo establecido en el Cddigo del Trabajo.- .
a.3. Porrazones de saiud. -
a.3.1. Que afecte al funcionario. Conforme al certificado
en la Ley.-
a.3.2. Que afecte a su conyuge, hijos o padres. Se
autorizacién de la Presidencia.- -
‘a.4. Por matrimonio: Diez (10) dias corridos, a contar desde el dia habil siguiente al de la celebracién del
matrimonia civil.- _
a.5. Por fallecimiento dei conyuge, hijos o padres, hermanos: Diez (10) dlas corridos.-
a.6. Por examenes universitarios: Aquellos funcionarios que estén cursando carreras universitarias, de
~ . grado o postgrado, otécnicas tendran dereche a permiso el dia del examen correspondiente.-
{a.7. Permiso por motivos particulares con goce de sueldo: Hasta cinco (5) dias en el afio.-

“4.8. Permiso por motivos particulares a descontar de vacaciones causadas: Hasta diez (10) dias en el
afio. En ningun caso se otorgaran permisos a descontar de vacaciones a las que aln no se tenga
i derecho.-
b. petmisos sin goce de sueldo:

b.1. Permiso especial, conforme a los Artlculos 54, 55y 56 de la Le
b.1.1. prestar servicios en otra institucién hasta un afio,

b.1.2. para usufructuar una beca de estudio o capacitacién hasta tres afi

bA.3. para ejercer funciohes en organismos publicos internacionales pdsta\por cuatro afios,

SO per motivos particulares sin goce de sueldo: Hasta diez (1 {

medico y con las limitaciofies establecidas

gun la urgencia y gravedad de cada caso, con

Y, sin goce de sueldo, para;
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ARTi(f:‘ULO 35.- Los permiscs se haran efectivos, si corresponden, meqiante Ia presentaciép de nota de sollcilqd

dirigida a la Gerencia de Cdpital Hurmano o formulario si lo hubiere, por |ntermgdt0 del superior de la depenqenma

en la cual presta servicios, acompafiando los documentos (originales o copias autenticadas) que acrediten el
o motivo del permiso:

i ‘a.o Por mgternidad, paternidad, lactancia, adopcién: Certificado Médico que haga constar el estado de
gravidez, y las fechas de inicio probakle del embarazo y fecha probable de parto, cuando sea
necesario, Certificado de Nacimiento o Sentencia Definitiva de Adopcién, en su caso.-

b. Por matrimonio; Certificado de Matrimonio.- )

c. Por fallecimiento de cényuge, hijos o padres. Certificado de Defuncién y documento que avale el_
parentesco.- . : . N _

+d. Por examenes de carreras universitarias o t&cnicas: Documento que acredite fehacientemente la fecha

del examen y, en su caso, comprobante de pago del derecho de examen cuando el pago sea requisito
para presentarse al mismo.-

La Ge}eﬂcia de Capital Humano es responsable de procesar y registrar las solicitudes recibidas.-

ARTi&ULO 36.- Si transcurrido el reposo:de maternidad, la funcionaria se encontrase imposibilit_adg para reanudar
sus labores a consecuencia del embarazo o parto, tendra derecho a licencia por todo el tiempo indispensable para

su restablecimiento. En tode caso, la prolongacion maxima del permiso no podra, en total, exceder de seis (6)
meses.-

AﬁTiéULO 3749 solicitar:la funcionaria permiso por 'maternidad, ocurrido el nacimiento del hijo, se le otorgara
ademés el permiso para lactancia establecido en el presente Reglamento.-

-~

ARTI¢ULO 38.- Cuando el funcionario o personal contratado se ausentare por razones .de salud, debera
comunicario a la tependencia en la cual presta servicios la cual debera comunicarlo por escrito a la Gerencia de

Capital Humano al momenta de ser notificada. Una vez reintegrado en sus funcionas, el funcionario presentara,
dentro de los dos (2) dias de su reintegro, el certificado médico correspondiente, caso contrario, se consideraran
las ausencias como injustificadas.- _

ARTIéULO 39.- El permiso por razones de salud no podra exceder de noventa (90) dias. La Gerencia de Capital

Humaho, de oficio o a petitién del superior de la Gerencia de la cual depende el personal afectado, podra, en
cualquier momento, disponer la verificacion del estado de salud del mismo.-

ARTi(J;ULO 40.- El Certificado Médico

presentado por el personal aféctado debera ser original y debera especificar
claramente el diagnéstico y contar con

la fecha, firma y sello del médico responsable.-
ARTICULO 41.- Las solicitudes

para usufructuar los permisos por razones particulares deberan ser dirigidas por el
funciohario o personal contratad

i o interesgdo al superior de la Gerencia de la cual depende.”Este podré denegar la
autori;lTac:én solicitada cuando el motivo invocado para avalar la solicitud no tuviese el mérito suficiente para

justificar la ausencia del solicitante. En caso de consentirla, remitira la solicitud a la Gerencia-de Capital Humano
con su expreso consentimiento, la que procesara y regist

rara la solicitud.-
ARTI¢ULO 42.- El término del plazo de los permisos éoncedidos en cada caso sera controlado por la Gerencia de
Capital Humano, mediante el

CAPITULO Il :
DE LOS BENEFICIOS Y AYUDAS AL PERSONAL .-
ARTICULO 43.- La CONAT

exista disponibilidad presup
de la Nacion y la reglament

EE cor)cederé subsidios ocasiona i ios, siempre que
ue;stana pre\(lsta para ello y conforme a la Ley que establecgel Presupuesto General
acion anual dictada por el Directorio de la CONATEL p >
ARTICULO 44.- La GONATEL

e NA concederd, si existiera disponibilidad pre
consislente en una suma Gnica, en concepto de Ayuda Social, en los siguientds
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a. Enlace matrimonial.- 3
b. Fallecimiento de padras, conyuge o hijos.-
c. ‘Nacimiento de cada hijo.-

ARTICULO 45.- La CONATEL, concederd, si existiera disponibilidad presupuestaria para ello, un monto anual, en
concepto de:

a. Ayuda Escolar.- . %

b. Ayuda Maternal.-

c. Ayuda Familiar.-

d. Ayuda Vacacional.- i
ARTICULO 46.- La CONATEL otorgara asignaciones complementarias al sueldo y gastos de represent_qcién al .
funcionario, tales como banificaciones por grado académico, por antigliedad en la funcion, por responsabilidad en
el cargo y otras, cuando correspondan, siempre que exista disponibilidad presupuestaria para ello y conforme a la

Ley que establece el Presupuesto General de la Nacion y la reglamentacion anual dictada por el Directario de la
CONATEL para el efecto.- :

'ARTiCUi_O 47.- El Directcrio de la CONATEL reglamentaré todos los aspectos y requerimientos para la solicitud y

-otorgamiento que los funcionarios deben cumplir para acceder a cada uno de los subsidios y beneficios sefialados
-en los articulos anteriores.-

_TITULO QUINTO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.-

l
CAPITULOI
DE LAS FALTAS

ARTiCULO 48.- E| persorial de la CONATEL inéurrir_é en responsabilidad administrativa por incumplimiento de sus

debéresiu obligaciones o por infringir las prohibiciones establecidas en la Ley y este Reglamento, haciéndose
pasibles de las sanciones disciplinarias establecidas para cada caso.-

ART!C._U&LO 49.--Las medidas disciplinarias se aplicaran tomando en cuenta la gravedad de la falta cometida, las .
circunst

incias atenuantes y agravantes que rodeen al hecho y lo establecido en la Ley y este Reglamento.- _
|

ARTICULO 50.- Son faltzs graves las establecidas en el A
correspondientes a las faltas graves, establecidas en el Articul
la lnstitqdén, previo sumario administrativo, sin pe
-ordinaria, si el hecho fuese punible.-

rticulo 68 'de la Ley. Las sanciones disciplinarias
0 69 de la Ley, serén aplicadas por el Directorio de
rjuicio de remilir los antecedentes a la jurisdiccion penal

I\RTiCULO' 51.- Seran consideradas faltas leves las conductas, ya sean acciones u omisiones, que atenten contra
“disposiciones de la Ley y las establecidas en el presente Reglamento, que no estén enumeradas como faltas,
graves. ;

CAPITULO I
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 52.- Las faltas leves seran sancionadas de la siguiente forma: -
a. Ausencla sin causa justificada o sin permiso.-
" a 3" Falta; Mults equivalente a un (1) dia de salario por cada falta.-
4* Falta: Multa equivalente a dos (2) dias de salario por cada falta.-

Las ausencias injustificadas por mas de tres dias continuos o cinco (5) alternos en el mismo trimestre consti
falta grave y serén sancionadas previo Sumari

. tuiran
0 Administrativo conforme a la Ley.

!_q Ilt:?ai;ia tardia que supere treinta (30) minutos de la hbra de entrada e ,-~= {
injustific '

Lt &t ; ; : YQnsiderara ausencia
ada al trabajo y se sancionara conforme al presente apartado.- N :
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b." Omisién de Registro de entrada o salida.-
1 Falta: Apercibimiento por escrito.- :
2% Falta: Multa equivalente g un (1) dia de salario -
3* Falta: Multa equivalente a dos (2) dias de salario.-
4® Falta: Multa equivalente a tres (3) dfas de salario.-

P

| ? § ;
Acumulacién de llegadas tardias sin justificacién en el mes.:

Por cada tres (3) llegadas tardias en el mes: Multa equivalente alun (1) dia de salario.-
- La 16 llegada tardia en el trimestre sera considerada falta grave,

d. Salir de Ia Institucién durante Ia jornada de trabajo sin ellpermiso correspondiente conforme al
presente Reglamento.-

1* Falta: Apercibimiento por escrito.- ‘
2%a 4* Falta; Multa equivalente a un (1) dia de salario por cada falta.-

f

permanecer en el lugar de trabajo en dias u horas distintas a las de su horario, salvo que
ido d

esignado por su jefe inmediato para la realizacion de tareas fuera de su horario normal
de trabajo. : ' :

1* Falta: Amonestacién verbal -
2% Falta; Apercibimientopor escrito -
- 3"Falta: Multa equivalente a un (1) dia de salario.-
7 T4 Fhita; Multg equivalente a fres (3) dias de salario.-
w B Prorihover reuniones o aglomeraciones de personas en el lugar de traba

| jo, por motivos ajenos a las
tareas propias del funcionario, sin autorizacién expresa de| P}esidente.- .

1° Falta: Amonestacion verbal -

2" Falta: Apercibimiento por escrito. -

3" Falta: Multa equivalente a tres (3) dias de salario.-
4" Falta; Multa equivalente a cinco (5) dias de salario -

En casos esp‘eciarmen_te graves, se proceders a |3 instruccion del sumario

radministrativo para la aplicacion de las
sanciones que corresponden 3 Jag faltas graves conforme a la Ley.-

|

h. Dismi:nulr Intenéionalmente el ritmo de trabajo o suspender.lﬂ ejecucién del mismo, abandonar el
puesto o lugar de tra ajo o trasladarse a otra depend ncia, sin causa justificada y sin
' . para hacerlo, deberj tomar las

1* Falta: Amonestacisn verbal.-

2* Falta Apercibimientopor escrito.-

3" Falta: Multa equivalente a tres (3) dias de salario.-

4" Falta: Multa equivalente a cinco (5) dias de salario.-

i. Fijar avisos, circulares o cualquier tipo de carteles sin autorizac:Ién previa del Presidente.
: 1* -Falta: Apercibimiento por escrito. - =

2% Falta: Multa equivalente a un (1) dia de salario -

3* Falta: Multa equivalente a tres (3) dias de salarjo.-
4* Falta: Multa equivalente'a cinco (5) dias de salario. -

j. Falta de conslderacidn_o negligencia en la atencis
" 1* Falta: Apercibimiento por escrito. - |
« 2" Falta: Multa equivalente a un ( 1) dia de salario.- |

3* Falta en adelante: Multa equivalente a tres (3) dias de salario por cada falta.-

n de las solic_ltiudes del publico,

¢ Todo hecho, acto omisién que atente contra la disciplina en [a Insti

u
orden o eficiencia del trabajo Propio o de los demas, siempre que

Apercibimiento Por escrito o Multa de uno (1) a cinco (5) dias.de sal

situacion, | E ‘ A

ucibn, o que perturbe ‘el
nstituya falta grave.-
ndighdo de Ia gravedad de Ia
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En casos especialmente graves, se procedera a la instruccion del sumario administrativo para la aplicacion de las
sancionés que corresponden a :as faltas graves conforme a la Ley, si correspondieren.- -

ARTICULO 53.- Toda conducta, accion u omision, que infrinja las disposiciones del presente Reglamento, y cuya
3ancion no esté expresamente establecida en elg presente Capitulo y que no constituya falta grave, sera
sancionada conforme 4 la Ley, pudiendo aplicarse, segln el caso:

a. amonestacion verbal;

b. apercibimiento por escrio; v,

¢. multa equivalente al importe de uno (1) a cinco (5) dias.de salario.-

Ii\RTIC'ULO 54.- A los efectos de este Reglamento y el régimen disciplinario que estabiece, se considerara: =
a. Reincidencia: cuando el funcionario ha sido sancionado con anterioridad por la mis.ma falta.-
b. Reiteracion: cuando el funcionario ha sido sancionado con anterioridad por faltas diversas.-

La comision de una quinta falta lave dentro de un mismo trimestre sera considerada falta grave.-
i} . . I s - 0
Las conductas reincidentes o reiierativas seran sancionadas conforme ala Ley.-

ARTiCULd 55.- Las sanciones administrativas por faltas leves seran a;ﬂlicadas por el jefe de area inmediato
#uperior, sin sumario administrativo previo, y comunicadas de inmediato a la Gerencia de Capital Humano..

Las correspondientes a las fallas previstas en los incisos a), b), c), y d) del Art. 52 de este Reglamento, seran
aplicadas por la Gerencia de Capital Humano. : 3

ARTiCULO 56.- Para el calculc de las multas previstas en el presente Re

glamento se fomara como base el tiltimo
sueldo basico asignado al funcionario sancionado.-

ﬁn el caso de que las faltas sancionadas por el presente Reglamento sea

temporalmente (corﬁisionados) a la CONATEL, las mismas se comuni
aplicacion de la sancion que corresponda.-

n cometidas por funcionarios trasladados
caran a la Institucion de origen para Ia

ARTICULO 57.- Las constancias de

las amonestaciones verbales, los apercibimientos por escrito y copias de las
esoluciones por las cuales se aplic

an sanciones al funcionario, seran incorporadas al legajo del mismo.-

! TITULO SEXTO _
DEL RECURSO DE RECONSIDERAGION

= TITULO SEPTIMO :
DEL GEREWCIAMIENTO DEL CAPITAL HUMANO
1 :
CAPITULO | '
DE LA GERENCIA DE CAPITAL HUMANO.-

i ; :
dAgzﬁgitgezgé; ng ggﬁgc‘:;g iffe CaplitarlnHumano, sin perjuicio de las demas funciones que establezca el Manual
t 25 para la misma, en coordinaci ine
il e RO o inacion con la Secretaria General cuando sea pertinente,

‘ cionarios y. personal contratado las notificaciones percibimient
= : = 0s y.otros
escritos que le deban ser notificados, siendo responsable de realizar lag gestiones paraSu dgfectiva recepcibﬂ -

La;s netificaciones, apercipimientos y otros escritos
Colacionados u otro '

: 4 podran ser remitidos
S medios fehacientes, -

: . Notas, Telegrama
segun el caso.- ’ c :
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: ; i [ i limiento de alguna de las
ARTICULO 60.- Cuando la Gerencia de Gapital Humano compruebe el incump ( . ..
'disposiciou‘fes del presente Reglamento o de la Ley, debera comunicarlo en la brevedad posﬂ_zle mediante mforrne
a la Presidencia de la Institucion para que se tomen las medidas pertinentes para la aph_cacrbn de las sanciones
.que corresbonden,- siendo rasponsable de la falta de comunicacion de las conductas sancionables que sean de su
conocimiento cuando asi no lo hiciere.- :

SECCION}
DE LOS LEGAJOS DEL PERSONAL

5

ARTICULd 61.- La Gerencia de Capital Humano tendra a su cargo la custodia y actqalizacién del legajo del
personal de la CONATEL. Asimismo, debera poseer los datos relevantes de cualquier persona que preste
servicios en la Institucion aunque sea de manera ocasional (pasantes).-

ARTICULd 62.- Los datos de cada funcionario o personal contratado seran consignados_en su legajo personal
debiendo contener, como minimo, las siguientesiinformaciones y documentaciones: )
: Curriculum Vitae, acompafiado de los documentos que avalen los datos consignados.
Cowmprobante de presentacion de Declaracion Jurada de Bienes.
Foto carnet. i -
Certificado de Antecedentes Policiales y:Judiciales.
Certificado de Grupo Sanguineo.
Resolucion de nombramiento, co
" vinculacion'¢on la Institucion.-
- Resultado de evaluaciones.
Registro de Promociones.
Registro de Vacaciones.
Registro de Permisos.
Registro de Traslados,
Registro de Sanciones.

- Cualquier otra informacion o dato relevante referente a la carrera administrativa del funcionario dentro de
~la E.nstituciOn.

s“popooTw

pia del Contrato de Prestacién de servicios u otros que acreditenla

I—FTT-a

ARTICULtlﬁ 63.- El legajo de cada funcionario o personal contratado se mantendra en carpetas separadas y
solamente|con autorizacion escrita del titular, del

Presidente del Directorio u oroen de Juez competente, se
proporcionara a terceros las informaciones que contengan dichos legajos.
ARTICULO 64.- La

; Gerencia de Capital Humano proveera a cada funcionario o personal contratado un carnet o
credencial identificat

oria que acredite su calidad de personal de la CONATEL.-

ARTICULO 65.- El interesado
modificacion de los datos que o
modificaciones.-

deberd’ comunicar a la Gere

ncia de Capital Humano acerca de cualquier
bren en su legajo personal y

presentara los documentos que acrediten tales

CAPITULO I : 7,
[DELAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS SUPERIORES DE AREA..

» I}
ARTICULO 66.- EI superior jerarquico de cad

; i a Gerencia, sin perjuicio de ia responsabilidad de los jefes de
dependencias estructuradas dentro de su area, serg responsable de verificar el cumplimiento de las disposiciones
de este Reglamento y la Ley por parte del perso

( R j nal a su cargo. Cuando tenga conocimiento de alglin
_1ncump[|m:ento o}ransgres@n, deber4 comunicarlo expresamente en la brevedad posible mediante informe a Ia
Gerencia de C::'lplta! quano, la que procedera conforme al articulo 60 del presente Reglamenta;: para que se
tomen las medidas pertinentes, siendo personalmente re

_ t sponsable de Ia falta de comunicacion de las conductas
sancionables que sean de sy conocimiento cuando asf no lo hiciere. Todo
®ropias de control que correspo

esto sin perjuicio de las funciones
ndan a la Gerencia de Capital Humano.- -
ARTICULO 67.- E| Superior jerarquico de cada Ger,

.+ ¥iempo y forma, de los permisos que otnrgue a
. establemdqs para ello, los cuales sélo tendran valid

encia debera comunicar a la Geren:
Su personal, conforme a lo
ez cuando fueren efectivam

de Capital Humano, en

canismos y procedimientos
comyriicados.-
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i, ARTiCl.iLO 68.- En los casos del personal que no depende estructuralmente de Gerencia alguna, todas las veces
que el presente Reglamento requiera actuacion, intervencion o proceder de algun tipo del Gerente de éreq, dicr!a
actuacion, intervencion o proceder sera del superior jerarquico de quien depende o, en su Gaso, de la Presidencia

“dela ins,titucfon.-

ARTiCU:LO 69.- La Presidencia podra reglamentar la (delegacion de las facultades concedidas por este .

Reglamento a los Gerentes de area para que puedan ser ejercidas por los jefes de Departamentos, Unidades,
Divisiones o similares que dependan de la Gerencia en cuestion. El ejercicio de las facultades delegadas implica la -
asuncion de la responsabilidad que ello cohlleva por lo que para el caso se aplicaran todas las disposiciones que
hacen referencia a la responsabilidad del Gerente en cuanto al ejercigjo de las mismas..-

: | :
CAPITULO I - . :
'DELAS EVALUACIONES DE DESEMPENO DEL PERSONAL DE LA CONATEL -

- ARTTCUiLO 70.- La evaluacién de desempe_ﬁo'del-personat de la CONATEL se realizara

por el superior jerarquico
responsable del &rea de la cual depende el funcionario o personal centratado.

ARTICULO 71.- La'Gerencia de Capital Humano informara periédicamente a las distintas dependencias sobre la

asistencla y puritualidad del personal integrante de las mismas, a fin de que este informe sea considerado en la
evaluacién de desempefio. : '

3
ARTICULO 72.- La Gerencia de Capita

I Humano informara al Presidencia del cumplimiento del resultado y de Ia
evaluacion del desempefio del Personal

ARTICULO 73.- El resultadoide Ia evaluaciéh del desempefio del personal servira de base paia realizar los

e’stu_dic;s! de promociones, traslados, cursos de adiestramiento, capacitacion, becas y otros beneficios y, en
general, para el mejoramiento del desempeiio en las distintas dependencias.-

_TiTULO ocTAVO
DISPOSICIONES FINALES.-

ARTICULO 74.- Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por el Presidente de Ia
Instituqun, por Resolucién fundada, conforme a laLey.- )
ARTICULO 75.- £l personal de la CONATEL

Ul queda obligado al cumpfimientb del presente Reglamento y ia Ley,
) _no pudiendo alegar su desconocimiento para j

ustificar su inobservancia.- -

presente! Reglamento primaran sobre el mismo
impllcitarfnente derogado.-

ARTICULO 77.- Queda derogada la Resolucién N° 56 del 7 de marzo de 1997 “POR LA CUAL SE APRUEBA LA
APUCAC!ON DE DISPOSICIONES v MEDIDAS DISCIPLINARIAS TRANSITORIAS EN EL CONTROL DE ASISTENCIA Y
SALIDAS DE FUNCIONARIOS”, la Resolucién N° { ' | ‘

S€ opongan a lo dispuesto en el presente Reglamento y Ia Ley.-

ARTICULQ 78.- El presente Reglamento entrara en vigen
homologacién por parte de la Secretarla de Ia Funcion Pabli

1

cia a partir del dia siguiente de la notificacion de su
ca.- '

ES COPVAosorn CARDO G

Secretirio General
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