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COMISHiN NACIONAL DE
TELECOMUMICACIGHES

RESOLUCION DIRECTORIO N® 3453/2023

POR LA CUALSE APRUEBA LAACTUALIZACION DEL SUBPROCESOQ “INDUCCION
Y REINDUCCION — VERSION 20" DEL PROCESO GESTION DEL TALENTO
HUMANO, CORRESPONDIENTE AL MACROPROCESO GESTION DEL CAPITAL
HUMANO: CUYQ DUERNO ES LA GERENCIA DE CAPITAL HUMANO DE LA
COMISION NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES — CONATEL.

Asuncidn, 27 de diciembre de 2023,

VISTO: El Decreto N 962 del 27 de noviembre de 2008, la Resolucidn CGR N°® 425/2008 del 9
de mayo de 2008, la Resolucion CGR N° 377/2016 de fecha 13 de mayo de 2016, la Resolocidn
Directorio N* 3316/2023, la Resolucion Directorio N° 657-11/2020 v el Interne CCCL/133/2023
del 22 de diciembre de 2023, presentado por la Coordinacion del Comité de Control Interno
MECIF, v;

CONSIDERANDO: Que, el Decreto del Poder Ejecutive N® 962 del 27 de noviembre de 2008,
aprueba la implementacién del Modelo Estindar de Control Intemno para Entidades Piblicas del
Paraguay sujeta a la Ley N° 1535/99,

Que, la Resolucion CGR N® 425/2008 del 9 de mayo de 2008, establece v adopta el Modelo
Estdndar de Control Interno para Instituciones Pablicas del Paraguay — MECIP, como marco para
¢l control, fiscalizacion v evaluacidn de los sistemas de Control Interno de las instituciones sujetas
a la supervision de la Contraloria General de la Repiblica.

Que, la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Intermno del Medelo Estindar de
Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015 aprobada por la
Resolucion CGR N" 377/2016, establece que la institucion debe orientar su operacion a través de
una gestion basada en procesos y debe estzblecer, implementar v mantener uno o varios
procedimientos para la continua identificacion v evaluacidn de sus riesgos.

Que, a través de la Resolucién Directorio N* 3316/2023 de fecha 13 de diciembre de 2023, se
aprueba el Mapa de Procesos Institucional — Versidn 9.0, en el marco de la implementacidn del
Modelo Estindar de Control Interno para Instituciones Piblicas del Paraguay = MECIP v la
Fesolucidn Directorio N® 637-11/2020 que aprueba el Proceso Gestidn del Talento Humano
Versitn 1.0, correspondiente al Macroprocese Gestidn del Capital Humano.

(e, la Coordinacion del Comité de Control Interno MECIP, a través del Interno COCIM/133/2023
de fecha 22 de diciembre de 2023, informa sobre la actualizacién del Sisterma de Gestidn por
Procesos de la Gerencia Administrativa Financiera, la Gerencia de Capital Humano, la Gerencia
Operativa de Contrataciones y la Asesoria Legal, d os por los funcionarios responsables
de cada dependencia ¥ solicita [a aprobacion de log'mismos 4 través de Resolucion de Directorio.

POR TANTO: El Directorio de la Comision N
de fecha 27 de diciembre de 2023, Acta N7 652023 ¥ en dso de sus atribuciones conferidas por las
disposiciones previstas en [a Ley N® 642/95 “De Te unicaciones” v el I e 14.135/96;
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RESOLUCIO ORIO N= 34532

POR LA CUALSE APRUEBA LAACTUALIZACTION DEL SUBPROCESO “INDUCCION
Y REINDUCCION - VERSION 2.0 DEL PROCESQ GESTION DEL TALENTO
HUMANO, CORRESPONDIENTE AL MACROPROCESO GESTION DEL CAPITAL
HUMANO; CUYO DUENO ES LA GERENCIA DE CAPITAL HUMANO DE LA
COMISION NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES — CONATEL.

Art. 17

Art. 27

Art. 3°

Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

Art. 7°

RESUELVE:

APROBAR la actualizacidn del Subproceso INDUCCION Y REINDUCCION -
Version 2.0 del Proceso GESTION DEL TALENTO HUMANO correspondiente
al Macroproceso GESTION DEL CAPITAL HUMANO: cuyo duefio es la
Gerencia de Capital Humano de la Comisién Nacional de Telecomunicaciones —
CONATEL, ajustado a la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control
Interno del Modelo Estindar de Control Interno para Instituciones Piblicas del
Paraguay — MECIP 2015, de acuerdo a los documentos que forman parte de la
presente Resolucidn como Anexo.

INSTRUIR a todos los dusiios de los Macroprocesos, Procesos v Subprocesos, la
implementacion efectiva de los formatos caracterizados, que servirin como
herramicnta clave para la documentacion, evaluacién, control ¥ mejora continua de
log procesos internos de la institueidn,

INSTRUIR a la Auditoria Interma Institucional el control v evaluacion del
cumplimiento de los procesos aprobados en a presente Resolucidn v la emision de
propuestas de mejora continua,

ENCOMENDAR a las Coordinaciones del Comité de Control Interno MECIP y del
Equipe MECIP, la socializacion a las dreas afectadas v a todos los funcionarios de
la CONATEL, del proceso aprobado.

INSTRUIR a la Dhvision de Comunicacién Social la publicacion del contenido de
esta Resolucion a todos los funcionarios de la CONATEL y a los grupos de interés
extemos, a traves de los medios habilitados en la Institucidn.

ST
f_——ﬂg J DUARTE DURE
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MACROPROCESO

GESTION DEL CAPITAL HUMANO.
DUENO: GERENCIA DE CAPITAL HUMANO.

PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO.
DUENO: DEPARTAMENTO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO.
SUBPROCESO

INDUCCION Y REINDUCCION.
DUENO: DEPARTAMENTO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO.

FORMATOS DESARROLLADOS

SISTEMA DE GESTION POR PROCESOS, RIESGOS, POLITICAS
OPERACIONALES, PROCEDIMIENTOS, CONTROLES E
INDICADORES.
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—~ ISION NACIONAL DE TELECOMUNI
I MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERMNO - MECIP -
(CONATELL

COMPCONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION

PRINCIPH): GESTION FOR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos
N": 48 ) VERSION 20
MACROPROCESD : GESTIOM DEL CAPITAL HUMAND

PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANG

OBJETIVD DEL PROCESO: Desarrollar las habilidades y destrezas del personal de manera a Incentivar y
mejorar su desempeio laboral y personal

SUBPROCESO: Inducciin v Reinduccidn

OBJETIVO: Facilitar la adaptacién e integracion del nuevo empleado a la entidad y a su puesto de trabajo,
asi como proveer de informackin actualizada a todo el personal, de forma perliadica, & fin de contar con
un equipo de trabajo altamente calificado y con sentido de pertenencia.

{8) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO ] {7} CBJETIVOD
Venficar el plan de Induccion y reinducesdn aprabada, asi como la “erificar lo planiflcado de manera a
avaluacian da dasempeano llevarlo a caba

Paner a conocimiens dal Gerents =
contenido de los talleres a realizarse

Coniralar y Evaluar [a partinencia de 18
Validar y aprobar los {alleres informackin a8 sar comunicada an los
llien
Ejecutar las activi %5 ¥ eventos da
Induccion y reinduccion planificadas. |
Tamar conocimiento de kas informaciones
generadas por |3 institucian asl como la
referante a los puestos de trabajo de cada

JComunicar la realizacion de talleres

| Gestionar los tallsres, kagistica 8 iNsUMOS NECesarios

Acuder @ los talleras

codaboradar,
Obtener informacion que sirva de base
Evaluar el resultado de |os talleres para masjorar los planes
|Camunicar ef resultado obtenida Dar a conocer el resulitado de 1os (allares
[Reciir v archivar Resguardar correctamenta |a infarmacian

|Revizade par: ;.- & Fecha: :E ” “” {””

{Aprobado por; " bl AT Facha:

[Elaborado por: "y AR IKEE Fecha: ) [] DH; 3@23
1
-.-?;{_4 T

Abg. David Espinola
Gerenle de Capital Hemano
CONATEL




— COMISION NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES
L g MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

[COMATEL |

COMPOMENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION

PRINCIPIO: GESTHON POR PROCESOS

FORMATO: |dentificacidn Tareas en la Actividades de los Procesos/Subprocesos

N: 43 VERSION 2.0

MACROPROCESO ; GESTION DEL CAPITAL HUMANG

PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMAND
| SUBPROCESD: Indyccidn v Reinduccidn

: W) WA o oA riowe L O TIEMPQ DE EJECUCION
N C Activided . o .| [Horas! Funcionaric) |
Verificar af plan de Racopiar informacin y & doecumaniacian
3 Inducciéa y relnduczicn I
aprobado, asi como la If:iseﬁm ¥ elaborar los talleres de # semanas
evalyacion de desempefio linduccién v Relnduscitn planificadas
Elaborar memorandum o comunicacion
2 Comunicar la realizacion  [Intema para dar a conocer las actividades )
de talferes prewvislas an el plan, £ dias
Remitie al Gerante de Capital Humano
' Fecibe ke proyecios
. Validar y aprobar Ios Analiza y Verilica cada proyecis R
tafleres Walida y remile
“erifica los temas a sbordar
Gestionar kzs tallaras, [Recopila informacion ¥ dizedia log tallenes
4 logistica & insumos | Z semanas
NECOSAnos Soficita apoyo de loglstica & insumas
Liawa a caha loa tallanas
Racibe la convecaloda
5 Acudir a los talleres Agiste 3 los talleres 4 ha.
Firma la documentacion de asistencia
8 Evaluar al resuliedo de Analizar la informacion 2
s falleres Elaborar informe de resullados .
Remitr a Garencia
7 Comunicar of resuftado. |Werifica & informe v analiza .
abienido Valida k2 informacacn y modifica &1 plan 5 ool
x5 NBCEsario
Racibe el plan & informe validades
. Fuecibir y archivar Archive de manera permansnis 1 hora

Elabarads por: Yo \Jﬂm-i ity Fecha: :‘-] ﬂ [H C 2‘}23

rech: ) U DI C 2023

Facha:

Ahg. David Espinola

Garenie de Capital Humant
CONATEL
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COMISION H.ﬁ.l.':lﬁ-ﬂ.nL DE TELECOMUMNICACIONES
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

IS |
[CONATEL |

COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO: IDENTIFICACKIN ¥ EVALUACION DE RIEZGOS
FORMAT: Ponderacidn Actividedes y Rigsgos

N B0 | I | |VERSION 2.0
SUBPROCESD: Induccitn ¥ Reinduccion
PONDERACION ACTIVIDADES 'FEH‘-IIJEH‘AI:HJI_'-! R!EEEEE DE LAS
(ELACI {3} Panderacian % (4) Riesgos (5 Ponderacien %

arificar gl plan de Induccitn y
refnduccion apmbado, asi camos 10%
|3 eveiuacion de desempeia Errar IE5
Comunicar la raalizacdn da 0%
LAl ke o Demoma 2EN
Validar v aprofiar kos taleres 15% Incomplata A
Eh:mr kos ialleres, loglatics & iy
insUMGs necesanks incumpiimignio 17%

dir a los kabanag EIi) Desacarta B
!E'.'aluar & reayibacs de las Nk T
aseres
LComunicar &l resuliade ohimnido 8%
Racibi r.:rl:l'.-iu:r Bo

Total: 100%
Frcia: .
O O |
Fecha: 14 U L[ G L0
Fecha:

Abg. David Espinola
Gorente oe Capital Humano

CONATEL




-
(Y

MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNC - MECIP -

EOMPONENTE: CONTROL DE LA PLAMIFICACION
RINCIFID: IDENTIFIGAGION ¥ EVALUACION DE RIESGOS

FORMATO: Priorizacidn Rissgos ¥ Procesos
M= B4 VERSIOHN 2.0
MACROPROCESD ; GESTION DEL CAPITAL HUMANO
PROCESD: GESTION DEL TALENTO HUMAMNC _

ﬂ.l_rnp{!mj 'TIIE;EI%:I' H
Evalupciin da Desempspio l?_'iiﬁﬁu’w ¢‘ rizacién
T . Riasga | e Risago
1) Riesnos % Prandera
{2} % Ponderacion | Callflcacion Piso
Rigago-

Inexackkud 2% il I.'l.‘..’-ﬂ. -l.l!-l 2
[Damors W AL FIFT] 4,53 1
[Error 24% 20 0,71 0,71 [
[Encommista 5% 20 0,14 4,14 5
{Incumglimiento 0% 20 0,29 1,08 3

2,86
0%

] Totad Subproceso ainiamany
|1[D] Prioricacitn de 1
Subproceso

20 01C 208

Elaborada por: Wi IO A e
o, AT
: inls

v 0 DIC 2073

[Revisada par: 5 o Facha:
Aprobado por Fecha:

Abg. David Eapinola

Gerents da Capltal Humano
COMATEL




E_E-ﬁ%

aeing :
ﬂ.n-r—.fnrmm. 1_._.._ln ﬂﬂ..ﬂ
|
i m%.‘u.ﬂn AL rmrrl
i ¥ £ ¥ i F
EICD [ZFD K] 589D JEE [525L0 g [SEFTT ]!
14} I ) 8 . L
[T FEET) [ (K] [ [ E
m_ - i [FvEraD ik T
: ¥ [ FIES] [ i
T 3] 0z i3 ZIZed aE ﬁ i
] J
¥ L 150 ROILESD 0a3004d
0T HOWHIA] | | | i | [ | | | | | [ | | I ] s
AN ETIE
~ dITSN - ONHELNI 0HINGS 00 avONy.L5a O iaa0m




g LyHOd

)
pesiny (00D 90 BILE
eiouidsa pirea “Bav
FETECY * Jod opegoidy
cnZ i 0/ eYed Jod opesiAay
(A PR A Fid
y |
wiivs Sl m|-.. Gk, - | \ 5_.1.,(__.,1....,,Jr Tt Fowocy S dod opeloge;d)
My
{r GBL'O REEENE RS OpI2a|0e)ss o) B ajusnduwing B o E:EE__nE._._u:__
o o' BlualjEDIE apadwcoug]
SCPEUSH O 'SOpEUS|| OU SODELN0S UlSiUsUndop & soxsuy
7 8g'L sEpenBysap 1al3
0 SE)IW00U "sepedoainbs SSUDITBILNSS © SOjEP S0 UDIDEJUSSEl
y : CUEWINH EIBLIE
FE® [EjIEE]) |8 o|j0isesa] [Bp wonsast o uonelausd B us BzuepsE |
e o sepRInbysap PR
o sejdwosu; 'sepeoanbe SSUGIDELNES 0 SCIED 8P URDEIURSAN]
0DS31Y 130 NOIZYZI0IHd #) Sy Eﬂ.ﬂmﬂmﬁ 5 NOI2dI¥as3a (2) S008I L)

ONYINNH OLNITVL 730 NQILSED 0830084

ONYINNH TVLIdYD 730 NOLLS3D

 DE3D0MdOMIYIN]

0'Z NOISHIA| _

B8 o

‘OLYINHO4

s0s83014 - sofsay ap edey
S0DEIN 30 NOIDYNIYAI A NOIDYIIAILNIA) (OIdIONTEd
NOIDY2IHINY T4 ¥ 30 TOHLINOD FLININOJINOD

TALYNOD

>

- dIJ3N - ONYILNI TOHLNOD 30 ¥VANYLS3 01300
SINCIDVIINNINOIITEL 30 TYNOITYN NOISINOD




elyaad prouidad

000 opeqoidy

[l T M.

oo T
A (S T N ‘700 opEsAEH
13 _- - - m
& ! L -
c70d Vi [} ceudeq __;J__“_J.ﬁlwuﬂ..u..rﬂ._ Foercy oy Hod opeioge|3
i ]
¥ | W
g _“_m:_..__ﬁ .m.__:m_Eﬂ:m_uEn_E_ O BUSS39UY| BS00 BAQ 0 QSEUD OUINLS IBisen oLESE]
i FL sepeInbysep xaug
0 SEjS|dLU0OU| "SEREIONNDS SALOSEILINSS O SOIED G UMIEIUSEald
Z a0 SSUDSIDAR ap BLIGL B US Jiua o upisesoanbg CURIaesar]
e b0 DUBLLMH B0
[Bideg) |ap opouesag] s uogsat o upiselaush ey us ezuepie |
b 2% sjuaugeined aajdwonU)
E0{EUS) O 'SOPEUS) U SODEND|OE uolaEjuswnoop & soxalny
g #0'0 SEQRRMDSan m__._Eummem
0 SEJ@dIL0U 'SEPEDOAINDS SSUDIDEWSe 0 S01EP a0 UDIDEILESE1Y
09314 T30 NOIDYZINOINA () 0953 NOIDdI¥DSad () s09831 (1)
: 3r¥LNNd V1oL (g) BN S R

ONYWNH 17 1IdvD 730 NOILS3D

TWNOSHEd 130 NOIDVELSININGY NOILS3S (08300Hd

20H40HIVIN

IFZ NOISH3IA

505323044 - sobseiy ap edejy DLVINEOd
S0D53MH 30 NOIDYNTYAT A NOIDYOIHILNIOl :OIdIoNIEd
MNOIDW2IHINYTd %71 230 T0HLNOD SSLNINODINGD

- diJ3W - ONHILNI T0H1NOD 30 HYANYLS3 01300
SINOIDYIINNNODITIL 30 TWNOIOWN NOISINOD

BE ol

[ T31VNOD|

1WNOD
>




TILEMOD
pigany (#1000 361 RILUEIED

gouded PIARQ "BV

e i ol opeqosdy

W ITANE I [ EyIay s :10d opesiaey
o ___ i

94174 Hd o L L Y o T "Ddnny L eod, 0| dod opeloge)

AR

¥ L0 ugDEILswWEDal B) Us Opea|QEISe O] B GUa)dWwIns Jep o oquaiLpdLIng)
o i ojdiunau;
3 USLe|Ed SOPEUBS) O ‘SOPELUA|| OU SOPEJIS|OS UDKELSLLND0D A SoXaUY
_ SEPRINDYSap e
a 581 ¢ SEjadwosul ‘sepeioanbe SEUOIELWISS O SAIED 3P UOIDEUSSAld
1 R ouBLlnY [ENdEL) 2P DROLESR[] |9 UMNEa0 © UDioelSUsh By U8 EZUBDIE ] oA
e ok SEQRINDYSID ERiLIEXau|
o sesduwioaw 'sepesonnbe SaU0|IEW|ISE 0 SOMED 3P UIDEJUSSEU
Qo3 DoOsAY
130 NOISYZIHOI (7) IrYINAd TYLOL (8] NOIDdIND53A (2! soosan (1

ONYWNH OLNZTYL 730 NOILS3ID ‘0S3204d

CONYWNH T¥.LIdYD2 130 NOILSID + 05320 d08IYIN

0'Z NOISHIA|

~dIJ3N - ONHILNI TOHLNOD 30 HVANYLS3 013001
SANDIDYIINNWNODIITIL 30 TYNOIDYN NOISINOD

| 68 oM

sosadondgng - sobsaiy ep edely OLYNEHOS

S0DS3ME 30 NOIDYNTYAT A NOIDYHALLNIA! (OldiDNIMd
MNOIDYIIHING T W71 30 TOMLINOD SFLNINODINGD

| TELYNOD

>




ETE LS
ey uded =0 5
grouids3 puneq 'BAY

H=ITR T wod opegosdy
L 13 g 7 ueed GpesjAeY
i T i .._1..H T
£2ng A 3 n _ __
LLUL J U a....u _w [TLEN ,,_.._.“«...ﬁ.__.lg_._. BTy —.ﬂ_:.._ﬁ-.._._. \J.u..,_i_.u a0d opeioqe3|
. N
g G20 “gjsalua|uaprudw o BUSateUY| BS0D ENO N 0USUID OUDnL JEjSER) DUE| ISR
: SEpEINDUSap [RITE]
. o't 0 SEj2|dWooU| 'SEPEDOAINDD S3U0IEWIISS O SOIED 8P UQIIEIUaSal
= SN ESUDIEIDED ap BLID) B Ud Mk O udioesannbg [EINETRT =T
£ ¥i0 oueliny (ENde? |B8p oolieseq @ upnsal o LOIoeIaUaD B U8 BEZUBpIE] EJ0LE0
L3 LED =T ITET] |
SlUsl|EIEd SODEUSY O 'SOPEUS) OU SOPERM0S UG|IEJUIMUNIap A Soxauy
g sepeinbysap R |
. ¥on 0 s2i2jdusodw 'SEpE2OAINDS SBUCIZBIULES O S0)Ep 2P UGIDBIUSSad
09531 095314 A ; ek et e
130 NOIDYZIHOIN (7] IrVANAd 17101 (5] NQIadRIDS3 e} 50953 [
IYNOSHId 120 NOIDVHLSININAY HWOILESD ﬁmmunw_m._
ONYIIMH IWLIdYD 130 NOLLS3D S DSIT0HEJOHIYI
0T NOISHIA| | | &8 M
sosascudgng - salisony ap edepy) oLYHOA

SODS3H 30 NOIDYNTYATS A NOIDVIIHILNIO! 201N
NOIDVIIHINYTd ¥ 30 TOHLNOD FININOLNOD)|

[ TRLYNGD)

B

~dID3N - ONYILNI TOELNOD 30 ¥VANY.LS3 O13d0N
SSNCITVIINNWODITIL 30 TYNOIDWN NOISINDD




124¥HO2

- Eaes o8 FATIS Pl
n._ED_.-wn—ﬂ.w ﬂ_w_...uﬂ_ ‘Bay
TEyaad uod opegosdy
£ 7£1 ¥ ; .._.__.._“1
ettt (7 “eusag T 100 OpES|AY
_\\J ..r-u_“.._.u...n.r__. L
& _
_._._hmm J i E W ey2a4 _w Jﬁ! NI Tﬁﬂﬁ .l,.._i “sod opeioge3
b §Z'1 £3UDISIZap 3D BUMD] B| US JoWe O ugieasonnbsg CUBIEEa]
T 051 SEUCqS2D SB) Us OpIoeE)s® 0 B Cusiu|/duwns JBp apy oYU Ny
g w00 epebsas unoeaunwns DU
i A< CUBLWIN [ERdED jap Ojouese] [@p wussh o ugoeseush 8] us BZUEDIE | =Xy |
] 79| SEpEMBRAR O SE@|dUWIO0L| SEPEIOAINDS SSUDDELLRSS O SOJRD B WooelUasald IE]
09831Y 130 NOIAYZINOIHd () 0933 NoIndiNasaa (z) s00531H (1)
; ArviMnd I¥Lol (e . : ot . :

upIaaNpuUey A Ug12anpu] :0S300848NS

ONYWNH CLNITV1 130 NOILS3D -0S3D0Hd|

QONYWNH T¥LIdYD 130 NOLLE3D

- 0S3008d0HIVI]

0°Z NOISHIA|

06 M

sapepaay - sobisaiy ep edey

OLYINHDA

80053 30 NDIDYNTYAR A NOIDYIILLLNIA! (OIdIDNI¥d
NOIIWIIHINYId W1 30 TOMLNOD SLININOLNO D

- di23N - ONH3LNI TOHLNOD 30 HVANYLS3 O1300N
SANCIDVIINNWODIITAL 30 TYNCIDYN NOISINOD

S|




aLwHOD
paigusnLy EH0ED 3R FTRETE ]

promds3 BIAEd ‘Bay

Wl & dod opegoady|
P 2 =
AL JIN UL teqoag 100 opeEIARY
AT = | s aniapy 5

e207 0 :ﬂ‘ [TWARECTEDY] Tl 21 sy el 1od opeioqE|3

SOpEnEMOE SuawajuaUeLed g7'L oWEesE] .
upsEwLEIU 3p A SojusiLIPE0cId LCREDRIR B LoD Jj3npay £2.8|(2] 50| Sp OpPENNSE (8 JENEAT
05 cjua i dwnaad) SRUB[E] FO| B APNOY ¢
s0zE|d ¥0'0 ST =] G, SERETIERSh RN
ap oagewsss jaguod & auanunbas (ep sgeRn B 1onpay BIowa] 8 Basib0) ‘seualE) 50) FeuoRseD) 2
762 oyadlUasap ap UOIDENEAD

& saueid $0| ap ugisiadns A [onu02 |3 SUBIPSW JUBAEIS 7a'L LUIINPLU| 3p u=jd |3 seayuss’L

avanLov i
soBsard Bp DSBS 589 alejung sobsa esazoudgng
QIRBNSIUILPY SE3Iad () Tequng (2) rd (g fos99014j083301d0IB ISR EUOIOMIFSU
saAanalgo (5)

ugaanpuiay A ug|2anpu| (0532044805
Lﬂ__&n_v.-_-__._ DANIIVL 130 NOILEID 053004d
ONVINNH T¥.LIdYD 130 NOILESD = DSF20H40H IV

SEUDSIagd ap UDRSaD ap BWE}SIS [@ Je||jouesaq STEROIDNLILSNI OALLIFE0 ()
0'E NOISHEA, LG oM
sajeuoiampsu| soajalgn - sofisapy ap uonensLIWpPY sSEaI0d U] O LYWHDA
SOD530E 30 NOIDYNTYAI A NOIDYINAILNIAl 'O dIDNIE
MOl INAINYTd 91 30 TOHLINDGD -FLNIANOJND D

| TELYNOD|

- dIOFN - ONHILNI TOHLNOD 30 ¥VANY.LS3 OT300N | 3

SSNDIDYOINNNOD3 131 30 TYNOIOVN NOISINOD | =+ §




REPLL
G [EEED 9P LD

gloudsd plaegd ‘Bqy

o HTEEN | tod opegosdy
Lelle JHT () ¢ ceused il Hod opesiAvy
[ PR o ]
ﬂwﬁ_m_. M0 n 7 -EY3ad N ...__._U___.m.,_,.ﬂﬂ FASOTy ) Sod opesoqe|3|
| L LI N ¥ L= ﬂ ".”__
(falbatalp e TN BOXaUE )
A ugrIanpu) &p u=|d [@p pep||qemde B suswexpguad| o) ap smBuu) sof seljoe £ seinb ep ugoegEe
JESIAG] FOID9S |90 SIU2I2E) (2P pEDIqesucdss) 5 B| SJUEIPEL NUBADI SAI0PEIDGE0S S0y il Bl §
osaooud |@ JEinosfal | ep MUEISUCD LDIERIRdED By SjUBIPEW JIUBARI 4
esed sopinepelse sozeyd sof Jdumd Jeoey A apdwng [EWZ
ouBLINY [EydeD ap eiouasen) B Bp PERIIGESUDdSA 55 ‘sEjop Sjueipaw 'ssjusbin seAlEUUCU SEASOU cpusiLLpdmou) b
E2UE| S| 8P BRINY UMIDEI|UNWE0D B) SjUBIpaw Jiuansid
|Bp OMUIRE |@ U 8|QIUOdSID J8)53 SGSD UDIJEULDU B SONAUE 50f 2p SOJEULO) 50| JEWIDE]
‘oUW dwn A olUenu|IoucsD Ng £ gepn ap LOIEIOGER B) SIUBIDaLU LS4 @ dLaau £
nbixa owoa yse ‘swabin BAEWLOU B] 8P 05e00ud B S2I0PEIDIEDD CIEIETR) z
edied anb Jopeioge|oo epen B eeaiud agap 8| 85| s0j B ajuB)SwE0d uonejnedes B BIUE|paLL JURanad IT=TTEE | L
ugioesedg ep sENIod (£) sauolaay (Z) (soonuy sojoadsy) sobsay (1) O
U{IaNpUiEy A UOIDaNPU| (053 D0H4BNS

ONYIWNH OLNITVL 130 NOILLS3D (083204
ONYINNY TV.LIdVD 130 NOILS3D 1 0532084042V

SEUOSIa 9p UG(IS3E) Bp EWa)E)s [8 JEjjolIesen AIVNOIDNLILSNI OALLIrE0 (1)
0°E NOISH3A ] ol
S053004d/E0sa00daude|y/sajeuoizmnsy) soanafg0 - ugsriadg ap seaod upRIUYeq HOLYWHOA

STIVNOIDVHILO SYILINO4 (0LNINIT3
TYNOIDYHILO T0OHLNOD SOIdIINIH G
NOIDVLNIWI T4 V71 30 TOHLINOD (S 1ININOLINDD

RETTLTE]

- dIO3IN - ONYILNI TOHLNOD 30 ¥VYANYLSI 0130 m
@D_Eu_giﬂUMJu._. 30 TVHOI2YM NOISIIN 5




JALYHOD
R (EajEE D 50 HUAlEn

gjowidsl piaea Bav

LAl 1

sEaodeay olles (4

T !..n:ﬂ.Eu_uEnEnﬁwj_._u._mauﬂaﬂﬂuﬁnﬂrnﬁ_ B TS,
Tiueiel |op UpEEAD oadn UGDE| UL 0p 800w,
e ERLLL L S0y R, T EOR S0 SO0y
Uifigy e ap apenmg 20y A upeedebd B) B0 RTUR LN SRR K SIS |B R =eepp ﬂfﬂluﬂﬂahﬁEﬂﬁ_:"_”um__ﬁaﬁw_ﬁ s inliiptatasol :
. upRidmLed ap SaULGjL EioUaiey B & Salma] 40 Bp SopeInml 5 B9 ERUSIEE B IaRy
sy
DRUAEE B SO copdn B AR A B B SowRUSEr B RIS R COCRIINGD B0 SLECHL MEKRCH  SRobpN B0t 6P O o Anfany #
UCH LI B JEZyey|
oG B Ol A G 8] S
i B e &
LG I W I Uiy REUSGRIEE B0 B SR S5 URLLL TEAE] 151 ® MEse & B0 B Bﬂm B, O] & SRy SIS 50 B HEAY 5
WU GH.I00 B DoAY
T e @ B U6 B 63 15 BopEsuLEXd SR 50 LEZYRRY e il
TUEWLNH 040 BN RUSEE UM B B bo| B CRodE T3 SOUBSEOUU SO
ajus|g ) |ap upRExs odg EepasL SO usrszantfig A wag o op sapepns S0y SWITE] 500 Eyarais & SOk d] b e E ) IEiRED r
: " BT U 50 ounEel B apeiiud ufpeuuige & epdwosy e —
ugpEsde s e sy 4 ugosnsstond & § L A
L E.u__._ﬂ. FA3 .E
DURLUNG] [y ap apssing i
u__ﬁqﬂmﬂﬂ i agh ET§0s STl DR B0 SRESWOS i & uorewe Bod = Ezpeny L BRS BUSA LANSUY|  sudge S0j Eaite £ IR £
il i e ) Sy S naoud ay wpasy
BN |EJCRL) A S [# Erw
u
P _.a:u..ﬂ uu_u.ﬂ.!: ROURSANGH] BE1ERIR 9 WT{E ¢ Spat0 DS U 9 U3 SRR SPTH AR BN RSOUG B e eang| TSR BR LT B S L
ouR e pidag ™S RiRd S{jia BT RIpUera uh b & sqicpde 52 BRI ERTHLS O WNPUSCUIS JRICE
TR ugeisen g f5 “#iatxhimn e uot e UDDPLUOM) @ R U R sReg udl| I
L uDnonpu S0 Saa 1 a0 JRIS0EE & Jegasg OpaciUa R B U s

JELFA D] S ity
i Ugmonp) a0 uRy

‘OPENIR S WG UGS e op usd (8BS

-]
(= TR RS u_hgac.nﬁ_ﬂm* & e B ued B RS,

LT 150 'ORROLHIT LQEonpU & k

SRCIA ie)

sea) ()

Eemenanaw [ L=

_ugiaanpujy u“_wm..... SENES) OIN IS 305

“ dID3W - ONHELNI TOHELINOD 30 HYAONY.LS3 07300

UGA2INPUE A Sp13anpa] -0 220U JANS
CHNVIRNE OLNTTYL T NGILEID ‘OF300M
ONYWNH TYLdYD B0 NQLLE3D ¢ 0SI008S0HIYN

TR A3 G PORLNGD OldiDNIEd
BRI LW Tl v 30 T0MINOD (3 1INIHOSNO0S

TIWNOD)

SANIYIINNOITTEL 30 ToROIDvH BOIS IS

E




TaLvNOD

puEwnH EHHED
growdsd PIA

Bp BlUaIED

en ‘Bavy

tEysaq

Wod opegosdy

mm._.wm u H_Izw L TELE

em

W00 opERIAEY

LI AT ) £, ewees

Ly Ty ot ISBory Jv] -Jod opeiogeg
e W

JEhryoue £ pgiosy

OpIUST OpPELNSES @ JEDIUNLIOT

BBIE(|S] S0 8P OREYNSS |3 IEn|Eag

5243||2] S0 B NPy

SOUESI0aU Bounsul 8 ednsiSo) “SRIBHE] 20| JEUD|I5aS

“ M P |

S50 |2 50 Jegqoude £ seprEs,

SIUBE} Sp UDDEIESS B) JEINLICT)

aiadl Sp UDIDENEAR

B w3 j58 ‘opegrude woipanpuies A ugpanpu) sp ueid @ seayuep|

——

BUEWNH BUELIN]] Gjus[EL

LDIZNIRL| B 0p [EUOSIa

Ieydes op sussan | |ap uonsen 'ojdg

S TRVSNO453H 1Z)

——

—QVaIALSY W],

ugizanpuUlsy A ug|3anpul (OLNIINIOIIOH

ugizanpulay A ugiaanpu) (0532084805

ONYINH OLNITVL 730 NOILE3D (05320Hd

0'Z NOISHIA

dI23W - ONYALNI T0HLNOD 30 HVYANYLS3 01300
SIANCIDVIINNNOIITAL 30 TYNOIJYN NOISINOD

ONYINNAH TYLIdYD 730 NOLLESS  OS3D0Hd0OHIYIN
¥6 N

ewesBoln|4 ovesig :OLYIWHOS

SOLNIIWIAZD0Hd ‘OLNINITT

TYNOIDVHILO TOMHLNOD (OIdIDNIMd

NOIDYINIWI 41 v 30 TOHLNOD FININOLINGD

[ TELUNOD)|

El




RETL L]
— i..__n_-u. ap FOE-TE 5]

mamdsa pLARG ‘Bgy

TR R ETT
YAV E T A ——
e JIL DL ™
e “ :ﬂ_.:!ltha..iu_.na_._..:ﬂu?a:"lh.uﬂ" o 3o LN
| (AL G0 BCRRAL LA K LR
AR U O W ) LSO Pl 8 S0 P g
e o e ey | IR | i wecamioqey 50 o 00 ¥AGL  Ub S0eo0a e e
priated | e _,,.EE e i e o5 s ) Uiy 0 S {5 otoaial
EEEEE 3

EUR{AOIE 62 Siupey 4 wajajisg ap opang Ly
BT TOHLMOT (DLMINETE

THHOITWHEEAD WIEINGD SN

R 7 LIS 11 571 30 H0ELNCD SENIHO 4N

- diJEN - ONYILNI TOHINDD 30 ¥VANYLS3 013000
E3N0ISVINNNO I 3L 30 WNOIJYN NOISINGD




qILYNOD
guewiny jeEde] ap BuNED
gjouds3 paeg ‘Bay

TITEL

7 uod opegosdy

4q__u_.:m r._.__,.q ] m EITEER]

wod opesiasy

L

.n..m___,.._w _H _n_ D m. EYda4

SR Ty...dﬂ I:..ﬂ__ tiod opelogElg

::*_,

Wi

WiIN|G8E'D 04o 490

EETI
uaeweifod

80 UtuoEdiEs

YiN

YWiN|LLO 050 ka0

[onuGg
ap odiy (21)

LOIanpUIgd
A ugRanpu) ap ue|d

el 'sEjoN BjUBIpRW ‘sejualia SEANBULDU AU S aul

SE| 8P BRINY UDIDEIILNLIGS €] SJUBIPSW JIUassid

EIOLIE(]

ajenly FERIAEIS

CEMETETE]

GIRERITERE:)

apsouwaa (1| (oL (g)

EITEIETE]
Jeduas (1)

E__&i.._____m....n ap s8U0|92Y {a) absaly (g}

$0|JES209U SOWNSU 8 E0NSI00] 'SaIS|E] S0 JBUDIS0S) SO OIALLDY (F)]

UgIaanpujay A UI20NpU| :0S30084ENS

ONVINNH OLNITYL 730 NOLLS3D 0S3204d|

0% NOISHIA

- dID3N ONYILNI TO¥LNOD 30 "¥YANYLS3 OT3A0ON
SINOIDVIINNINOITTIL 30 TI¥NOIDYN NOISINGD

SaJUS1S|X3 S80AU0T SO| 8P PEPIAIDOJT 9P S|S|EuY

] oM
0LVINGOS
SITOHLNOD ‘OLNINTTI

TVNOIDWHIAO TOHLNOD “OldIoNIEd
NOIDWLINIWI TN V71 30 TOHLINOD :FLNINOSNDD

El




TALYNOD
puBENY (Riedes ap apl s

gouucs piaeg Bay

- dI23W ONYILNI T0HLINOD 30 HYANYLS3 07300
SANOIDYIINNWODITAL 30 TVNOISYN NOISINDGD

HELF] ¥ g . ! Hid apegody]
F o e P Bl A O O | =5 Ll sy i .hn
T | T AETEC —_— Jod e
C ¥l a2 | \
Ll o 0 L eqoag T o Tty o), Wy o0 OpEInaE|H
o EpusLapad ap TV ®
A ppecn s 3 DU Lo A Op Ry R SjLss1E] e
A upganpin :J,_.."W.. h:.n. =_=_F. ofene) oo adinbe un e i s i
N B siope 59 i ) = ‘wanceiad Bl 0 |Euotisd O ORvIIn
Ciuae L SR LY B SRIB{fE) . . LRI A R TLAYD
[LEEEITEE 20 Sa|uedh e U8 uppoedoed | (@ ofd) B EREIBDE e il CILMT WL ;
P UHISEE) Bp Al ;o | ap sepaedped i £ RIpEEINE| : T3] NOLLS3R
ACRIT Y e sy #R B G (5o ‘oleoes 120 NOLLESS i
ap ‘oxdg ap aEquend “L_L-H._wﬂ m:._:__. _”_”_.“__u___n_z ap fEgand s v 4 pepuas 5
|8 EjiBasdoy e ™ : o ooy AR R UGBy
PEPIRIED = UpmRdepe & e
o TSR e A T T
dsay &._m__..__it.u e | veduseon | enuwssg &..n.u- =t oxnsin BRIy ”.q..nﬁaﬁs asadalg
1] 71 : fioe ] ﬁ_ s i i . izh
0T MOHE=aN &E ]
EOEAI0U Jod Boesad oo oaapoy - [GAl GRUNBAS B SRIGPENPU) 8D CENGEL OLYINE04

SUEFICHD HOd NOLLEID (OEIDNHd
MO IEINY T %71 30 TOMLNCD 3 INIANOSWOD

[ TALWNOD|
— B3




	GCH - INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN V2.PDF
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31


