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COMISION NACIONAL DE
TELECOMUNICACIONES

RESOLUCION DIRECTORIO N° 167/2020

POR LA CUAL SE APRUEBA LAS MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DE
DESARROLLO Y CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA COMISION NACIONAL DE
TELECOMUNICACIONES.

Asuncidén, 06 de febrero del 2020.

VISTO: El Proyecto de modificacion y/o ampliaciéon del Reglamento de Desarrollo y
Capacitacion del personal de la CONATEL, presentado por la Unidad de Desarrollo
Institucional a traves del Interno UDI-DGTH-GCH 00002/2020 fecha 05.02.2020 y;

CONSIDERANDO: Que, el Manual de Cargos y Salarios, en el ITEM 2 de Funciones de la
Unidad de Desarrollo Institucional, faculta a la UDI a “Elaborar las Normas, Reglamentos,
Manuales de Funciones, de Procedimientos y de Responsabilidades”.-

Que, a través del INTERNO UDI-DGTH-GCH/00002/2020 la Unidad de Desarrollo
Institucional solicita la actualizacién del Reglamento, de manera a ajustarse a lo dispuesto en
el Decreto N° 3264/2020 que Reglamenta la Ley 6469/2020 “Por la Cual se Aprueba el
Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2020” especificamente en sus
articulos 133-134 “Becas” y los articulos 135-139 “Capacitacion al Personal Publico”.-

Que, el Directorio de la Institucion ha analizado la propuesta presentada para la modificacion
y/o ampliacion del Reglamento de Desarrollo y Capacitacion del Personal.-

POR TANTO: El Directorio de la CONATEL, en sesion ordinaria del 06 de febrero de 2020,
Acta N° 05/2020 y de conformidad a las disposiciones previstas en la Ley N° 642/95 “De
Telecomunicaciones” y su Decreto Reglamentario N° 14.135/96;

RESUELVE:

Art. 1° APROBAR las modificaciones del Reglamento de Desarrollo y Capacitacion, el
cual pasara a denominarse “Reglamento de Capacitacion y Desarrollo del

Art. 2° ENCOMENDAR a la Gerer ital Humano a continuar con los tramites

Art. 3° COMUNICAR plido, archivar.
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Anexo a la Resolucion de Directorio N° 167/2020 del 06.Febrero.2020

Reglamento de Capacitacion y Desarrollo del Personal de la CONATEL
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REGLAMENTO DE CAPACITACION Y DESARROLL DEL PERSONAL DE LA CONATEL

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1 : Objeto

El presente Reglamento establece las normas y procedimientos aplicables a la ejecucion de
actfividades de Desarrollo y Capacitacion del Personal de la Comision Nacional de
Telecomunicaciones — CONATEL.

A los efectos del presente reglamento se definen los siguientes términos:

La Capacitacién significa la preparacion de la persona en el cargo. Es una actividad sistemdtica,
planificada y permanente cuyo propdsito es preparar, desarrollar e integrar los recursos humanos al
proceso productivo, mediante la enfrega de conocimientos, desarrollo de habilidades y actitudes
necesarias para el mejor desempeno de todos los trabajadores en sus actuales y futuros cargos vy
adaptarlos a las exigencias cambiantes del entorno.

La capacitacion va dirigida al perfeccionamiento técnico del trabajador para que éste se
desempefie eficientemente en las funciones a él asignadas, produzca resultados de calidad,
proporcione excelentes servicios a sus clientes, prevenga y solucione anficipadamente problemas
potenciales dentro de la organizacion.

El Desarrollo se refiere a la educacion que recibe una persona para el crecimiento profesional a fin de
estimular la efectividad en el cargo. Tiene objetivos a largo plazo y generalmente busca desarrollar
actitudes relacionadas con una determinada filosofia que la empresa quiere imprimir.

La capacitacion es para los puestos actuales y la formacion o desarrollo es para los puestos futures. La
capacitaciéon vy el desarrcllo con frecuencia se confunden, puesto que la diferencia estd mas en

funcidn de los niveles a alcanzar vy en la intensidad de los procesos. Ambas son actividades
educativas.

Funcionarios: Ley 1626/2000 de la Funcién Publica, el funcionario pUblico la persona nombrada
mediante acto administrativo para ocupar de manera permanente un cargo incluido o previsto en el
presupuesto General de la Nacidn, donde desarrolle tareas inherentes a la funcidn del organismo o
entidad del Estado en el que presta sus servicios.

Es personal coniratado: la persona que en virfud de un confrato y por tiempo determinado ejecuta
una obra o presta servicio al Estado. Sus relaciones juridicas se regirdn por el cddigo civil, el contrato
respectivo, y las demdas normas que regulen la materia.

Comisionados: Es el personal trasladado temporalmente (tiempo definido. no pudiendo ser superior a
un ejercicio fiscal, renovable), de un Organisme y Entidad del Estado para prestar servicio femporal en
otro. Este funcionario puede percibir todas las asignaci
ningUn caso puede ser asignado por ambos bajo el mi ¢epto. e "L
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CAPITULO II: PLAN ANUAL DE CAPACITACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL

Articulo 2 — Objeto, Fines, Alcance

Establece las principales necesidades y prioridades de capacitacidon del funcionario y personal
contfratado, apoyado por un programa de trabajo anual mediante el calendario de actividades de

capacitacion y programas de desarrolio enfocados a proporcionar conocimientos orientados al logro
de la Mision Institucional.

Fines del Plan:

Q) Coadyuvar al logro de los objetivos y metas institucionales por medio de la capacitacion,
actualizacion y desarrollo del funcionario permanente y contratado;

b) Establecer actividades de capacitacion integral en todos los sectores de la CONATEL;

c) Mejorar a traveés de la capacitacién y actualizacion los niveles de eficiencia y eficacia a fin de
incrementar la productividad y calidad de los servicios en la Institucion

d) Fortalecer los conocimientos, aptitudes y actitudes del funcionario y personal contratado de la
CONATEL.

El Plan Anual de Capacitacién y Desarrollo contempla la realizacion de multiples acciones formativas
como ser: cursos de actualizacién,cursos a distancia, talleres, seminarios, congresos, cursos de
especidalizacion etfc., dirigidos a los funcionarios y personal contratado de la Conatel.

El Plan Anual de Capacitacidon y Desarrollo es flexible porque prevé atender los requerimientos de
capacitacion, actualizacién y desarrollo que se presentan a consecuencia de los desafios
cambiantes que enfrentan los organismos publicos y privados del dmbito nacional vinculados con las
Telecomunicaciones.

Articulo 3 - Estructura
La programacién de la capacitacion incluye lo siguiente:

Enfogque de una necesidad especifica;

Definicion clara del objetivo de la capacitacién;

Divisidn del frabagjo a ser desarrollado, en maédulos, paguetes o ciclos;

Eleccion de los métodos de capacitacién, considerando la tecnologia disponible; ‘

Definicion de los recursos necesarios para la implementacion de la capacitaciéon, como tipo

de enfrenador o instructor, recursos audiovisuales, mdquinas, equipos o heramientas

necesarias, materiales, manuales, entre otros;

» Definicién de la poblacion objetivo, es decir, el personal que va a ser capacitado,
considerando:

NUmero de personas.

Disponibilidad de tiempo.

Grado de habilidad, conocimientos y tipos de actitudes.

Caracteristicas personales de comportamiento.

Local donde se efectuard la capacifacién, considerando las alternativas en el puesto

de trabajo o fuera del mismo, en la empresa o fuera de ella.

Epoca o periodicidad de la capacitacion, considerando el horario mds oportuno o la

ocasion mds propicia.

v Cdlculo de la relacion costo-beneficio del programa.

Y VVYV

AN

\

Las actividades de Capacitacion y Desarrollo del funcionario deben ajustarse a los lineamientos
establecidos en el Plan Anual de Capacitacion y Desarrollo, y se realizarén, partiendo de las
necesidades detectadas por el Departamento de DeSarrolid\nstitucional y/o de los requerimientos
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que cada anc proyecten las dependencias de la CONATEL, debidamente aprobados por el jefe
superior de los diferentes sectores. Dichas actividades también deberan considerar lo siguiente:

a) Convenios vigentes con organizaciones nacionadles e internacionales;

b) La comprobada calidad de las entidades capacitadoras;

c) Programas de formacion necesarios del staff de la CONATEL que realizan funciones auxiliares;
d) Las disponibilidades presupuestarias vigentes.

Articulo 4 — Plazo de presentacion del Plan Anual de Capacitacion vy
Desarrollo

La Gerencia de Capital Humano deberd presentar la propuesta del Plan Anual de Capacitacion y

Desarrollo al Directorio para su aprobacion a mds tardar en la segunda quincena del mes de febrero
del afo del periodo de su vigencia.

Arficulo 5 — Costos y Concepto de pagos.

Los conceptos de Gastos seran asignados en coincidencia con lo descripto en el Objeto de
Gasto 841 (BECAS) del clasificador presupuestario cuando las capacitaciones cuenten con una
carga lectiva mayor a 200 horas; y el Subgrupo de Objetos del Gasto 290 (Servicio de Capcitacion y
Adiestramiento) cuando la carga horaria sea menor a la mencionada.

La CONATEL podrd cubrir el costo total o parcial de las actividades de Capacitacién, actualizacion y
desarrollo del funcionario permanente y confratado. La CONATEL asumird gastos por estudios o cursos
relacionados a la redlizacién de grados bdésicos, media y universitaria y/o la obtencion de fitulos
profesionales universitarios.

La CONATEL podrd cubrir los costos por los siguientes conceptos:

a) Derecho de Matricula o inscripcion;

b) Pago de las actividades de capacitacion, actualizacion y desarrollo del funcionario

c) Pago de Honorarios Profesionales al Capacitador;

d) Material diddctico;

e) Gasto total por desplazamiento, vidtficos (alojamiento y alimentacién) para participacion a
eventos nacional e intemacional de capacitacion;

f) Oftros gastos considerados en las actividades de capacitacion.

Articulo 6 — Procedimientos.

Los plazos y procedimientos de los cursos o eventos de capacitacion ofrecidos y/o solicitados de
manera individual, se regirdn por los criterios establecidos en la idn de Procedimientos del Plan de
Capacitacién de cada afo. =15
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CAPITULO Ilil: MODALIDADES Y ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y DESARROLLO.

Articulo 7 - Las actividades de Capacitacidon y Desarrollo podrdn
comprender:

Q) Programas de Posgrado (especializacion, maestrias y doctorados);

D) Desarrollo de competencias generales, técnicas y de gestidon del personal en todos los niveles.;

C) Programas de pasaniia (nacional o en el exterior);

d) Programas para la implementacion de cambios tecnolégices o nuevos sistemas en los procesos
administrativos, técnicos o informdaticos.

Se consideran moddalidades de capacitacion:

a) Cursos a Distancia y Presenciales: Duracion minima de 40 horas.
b) Seminarios: Duracidn minima de 20 horas.

c) Congresos: Duracién minima de 21 horas.

d) Charlas o Conferencias: Duracién minima de 45 minutos.

e) Jornadas y Talleres: Duracion entre las 12y 16 horas.

f) Cursos de Postgrados. (*)

En cuanto a los eventos de capacitacion con carga lectiva mayor a 200 horas, los cuales
seran asignados al Objeto de Gasto 841 - BECAS, seran adjudicados indispensablemente a
fraves de la conformacion de un Comité de Seleccidn de Becas Institucional, que establecera
los requisitos de evaluacion de los funcionarios beneficiados.

Dicho comité estara conformado por:

- Jefe de la Unidad de Desarrollo Insitucional. COORDINADOR DEL COMITE DE SELECCION

- Asesor Legal. '

- Gerente de Capital Humano.

Articulo 8 — Ciriferios de aprobacién y asignacion del funcionario y
personal contratado a las actividades de capacitacion y desarrollo.

La asignacidon de las actividades de Capacitacién y Desarrollo a los funcionario y personal
confratado, deberd cefiirse bajo los siguientes criterios:

a) El Funcionario y el personal contfratado debe fener como tal, una antfigliedad superior a un
periodo de 3 (tres meses);

b) Las funciones que desarrolla el funcionario y personal contratado en su drea o dependencia,
deben guardar estrecha relaciéon con la actividad de capacitacion, a exepcion a aquellas que
estan vinculadas con el logro eficiente de la Misidn Institucional.

c) Los eventos de Capacitacién y Desarrollo deben ser distribuidos en forma racional y equitativa
entre los integrantes de un drea determinada. Priman la jerarquia, la antigledad en el cargo vy
los perfiles requeridos para la partficipacion del evento;

d) La participacion en el evento no debe afectar el desarrollo normal de las labores del drea del
participante beneficiadg;

e) No podré ser asignado al personal comisionadg a otrasyinstituciones realizando funciones ajena
a la CONATEL, hasta pasado tres meses de su re corp SN a las funciones de la Institucién;
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f) Para el caso de los Cursos de PosGrado (actudlizacion, especializacion y maestrias)
circularizados por la Institucion, la aprobacidon vy asignacion deben cenirse bajo los siguientes
criterios:

1. Establecer una antigiedad minima de 2 (dos) afos, para los funcionarios para acceder @
curso de Posgrado ;

2. El Curso de PosGrado deberd ser de relevancia para la CONATEL, guardando esfrecha
relacion con las actividades de las areas misionales y de apoyo a fin de fortalecer el
desempeno de los funcionarios de la CONATEL, en el anexo se establecen las diferentes
dreas y actividades.

3. El funcionario debe cumplir con los requisitos establecidos por el Comité de Seleccién de
Becas de la Institucion el cual se adjunta en el Anexo 1 del Presente Reglamento.

4. Para acceder a las capacitaciones en el extranjero con goce de sueldo, se concederd

permiso especial solo a los servidores publicos de carrera, para usufructuar becas de

capacitacion o especializacion profesional de postgrado en universidades o centros de
formacidn terciaria de nivel equivalente en el exterior, por un plazo de hasta tres afios
prorrogables hasta un afo mds, o para realizar varias capacitaciones que en duracion
total no superen el mismo tiempo. En ese caso, el permiso concedido se hard con goce
de sueldo y no causard vacancia, debiendo el funcionario reintegrarse por un tiempo
minimo equivalente a la duracidon del permiso usufructuado, en el caso de que el
funcionario sea Becado por una Institucion u Organismo estrechamente ligado con la

CONATEL(CITEL-UIT-REGULATEL,ETC.) podran ser Autorizadas por la Maxima Autoridad sindo

este funcionario permanente o contratado.

El funcionario postulante no debe contar con sancién dentro de la institucion;

. Los funcionarios que se encuentran prestando servicio en la CONATEL en cardcter de

comisionados no podran acceder a cursos de Posgrado;

7. La insfitucion educativa que desarrolla el curso de posgradodebe contar por lo menos
con 10 (diez) afos de comprobada trayectoria en carreras universitarias asi como de
cursos de posgrado habilitados por el Consejo Superior de Universidades o equivalentes;

8. El funcionario beneficiado con el curso de PosGrado cuya duracion sea mayor a 15
(quince) meses, no podrd acceder a otro curso de posGrado hasta luego de cumplido 2
(dos) anos de haber culminado y aprobado satisfactoriamente el curso, cumpliendo los
requisitos previstos en el curso incluyendo la presentacion y defensa de tesis;

9. El funcionario postulante no debe haber asistido anteriormente a un curso similar o del
mismo grado.

o

CAPITULO IV: DE LOS CONVENIOS DE COOPERACION CON INSTITUCIONES

Articulo 9 — Tipos de convenios.
Los convenios de cooperacidn podrdn celebrarse para llevar a cabo:

a) Programas de capacitacioén; y
b) Programas de desarrollo.

Articulo 10 - Programas de capacitacion.

Los programas de capacitacidon podrdn disefarse para satisfacer tanto necesidades genéricas como
especificas del personal de la CONATEL. Los convenios de cooperacion respectivos podrdan
celebrarse con Instituciones que impartan educacidén de nivel técnico.

Ademds podrdn celebrarse convenios de cooperacion mutua con instituciones pUblicas o empresas
estatales, a fin de facilitar la participaciéon en la capacitasidn de su personal, en cursos contratados
por una de las partes y/o compartimiento de recursos para la optimizacion de costos.

a«vuan Carlg irte Puré ____-
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Articulo 11 — Programas de desarrollo.

Los programas de desarrollo estardn dirigidos al funcionario, cuyo perfil lo requiera, de acuerdo a su
perfil laboral v a las necesidades de capacitacion que requiera. En su caso consistirdn en impartir
cursos de post-grado, especialidades, diplomados o cualquier ofra modalidad que sea propia de
instituciones de educacion superior.

CAPITULO V: CASOS ESPECIALES

Articulo 12 - Solicitudes

Para las solicitudes de apoyo economico para la realizacion de cursos de capacitacion, desarrollo o
posgrados, presentados en forma individual y que no estén contemplados dentro del Plan Anual de
Capacitacién y Desarrollo se tomaran los siguientes criterios para su aprobacién o rechazo por parte
del Directorio de la Institucion:

1) Para los casos de cursos de capacitacion, el solicitante deberd ser funcionario o personal
contratado con un minimo de 3 meses en la Institucion.

2) Para los casos de Cursos de Postgrados los funcionarios deberdn contar con un minimo de 2
anos en la Institucién.

2.1 La Gerencia de Capital Humano adjuntard al leggjo de la beca solicitada el Anexo 1,
criterios de evaluacion para oforgamiento de becas de capactacion, considerando la
confribucién del curso en la fomracién del funcionario o personal contratade y el porcentagje
de inversidon que deberd realizar la Institucidon, acorde a los criterios sefados en dicho Anexo.

3) A la solicitud escrita dirigida al Presidente de la CONATEL, deberd adjuntarse la invitacion
oficial o equivalente y el programa referente al curso en el que el funcionario o personal
contratado desea postularse; vy,

4) El Curso de Capacitacién deberd contener, en fodos los casos, dreas tematicas asociadas a
las tareas y funciones desempenadas por el funcionario o personal contratado solicitante,
tendiente a optimizar su desempefio y a proveer su superaciéon profesional, asi como el
desarrollo de conocimiento, habilidades y actividades positivas del servidor publico.

Arficulo 13 — Autorizacion.

El Presidente procedera a otorgar el Visto Bueno o Rechazo de la solicitud segun los criterios de
evaluacién realizado previamente por la Unidad de Desarrolio Institucional, a fin de continuar los
procedimientos correspondientes, para su posterior puesta a consideracion del Directorio de la
CONATEL la nominacién del postulante para el otorgamiento de la beca solicitada.

CAPITULO VI: DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 14 - Derechos de los participantes.
El personal que participa en cursos o actividades de Desarrollo y Capacitacion tiene derecho a:

a) Actualizar y perfeccionar sus conocimientos y o;?im'des\en la actividad que redliza;
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b) Que se les transmita los conocimientos y experiencias necesarios para el mejor desempefio de
sus labores;

c) Recibir informacién sobre la naturaleza, contenido, metodologia y requisitos de aprobacion de
los cursos;

d) Recibir un Certificado de Estudios o Constancia de participacion al término del evento, siempre
gue se cumpla con los requisitos establecidos y conforme a lo previsto en el evento realizado;
las certificaciones oforgadas podran ser emitidas en formato digital en concordancia con lo
previsto en la Ley N° 4017/2010 y deberan contener como minimo la siguiente informacion:

- Nombre de la Entidad y organismo que efectua la accion
- Tipo de accion y nombre de la misma

- Nombre Completo

- Fechay duracion en horas de la accion

- Firma del instructor y/o autoridad competente asignada.

Las cerfificaciones que no cumplan con los requisitos anteriores no tendran validez.

e) Permisos con goce de sueldo, para asistir a los cursos o actividades de Desarrollo vy
Capacitacion, cuando se desarrollen dentro del horario del trabajo.

Articulo 15 — Obligaciones de los participantes.

Los funcionarios o personal contratado gue participa en cursos o actividades de Desarrollo y
Capacitacion estdn obligados a:

a) Para cursos presenciales el personal debe registrar como minimo 90 % de asistencia y cefirse a
los horarios establecidos para cada evento. Para el efecto el participante deberda gestionar
ante la institucion académica el reporte de asistencia para incluir en su informe;

b) Manfener buen comportamiento en el desarrollo del curso o evento de capacitacion;
c) Aprobar las exigencias establecidas en cada evento;

d) Presentar un informe final resumide de la capacitacion recibida a su Jefe inmediato con copia
a la Gerencia de Capital Humano, referente a los logros que ha obtenide del curso o actividad
de capacitacién, incluyendo un breve comentario y opinién sobre el curso, y un reporte de su
parficipacion. El plazo para la presentacion de este informe no debe superar 30 (treinta) dias
corridos contados a partir de la finalizacion del curso;

e) El Personal designado a una actividad de Desarrollo y Capacitacion, en la cual previamente se
postuld como candidato para la redlizaciéon, y que no participara o abandonara el curso,
deberd reponer los costos asumidos y gastado por la CONATEL (Articulo 5 — Costos y Conceptos
de pagos). via descuento de su salario.

Solo se podra exonerar el reintegro de los Gastos por el personal afectado cuando:

1) El personal tenga imposibilidad de participar de la capacitacién por problemas de
salud, debidamente comprobado con la certificacion médica correspondiente y el
informe de verificacion por el personal de la Gerencia de Capital Humano, y;

2) Por causas debidamente justificadas, comprobada v aprobada por el Directorio de la

CONATEL.
f) El personal beneficiado con estudios de Postg 3stQ obligade. a seguir prestando sus
servicios en la Institucidn, por lo mencs: ~a
S ,___-—_-'_':f'_.'."
inn, Juan CarlogrDuame Duré— <.
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1. Durante 18 (dieciocho) meses, si la duracion del curso fuese mayor a 6 (seis) meses v
menor a 12 (doce);
2. Durante 36 (treinta y seis) meses, si la duracion del curso fuese mayor o igual a 12
meses.
El personal que presentase renuncia en ese periodo deberd abonar a la CONATEL el 60% (sesenta por
cienfo) de los gastos asumidos por la CONATEL para la participacién del curso.

a) El personal designado a una actividad de Desarrollo y Capacitacién vy que sea desvinculado
por mal desempefio de sus funciones debidamente comprobado y que este cursando dicha
actividad estard obligado a devolver el monto invertido por la CONATEL.

Arficulo 16 — Suscripcion del Confrato

El funcionario que resulte beneficiario para estudios de Posgrado, deberd suscribir previamente o
confempordneamente un contrato con la CONATEL, en el que se estipulard lo siguiente:

1. La duraciéon de los estudios;

2. La duracion de la beca;

3. El grado académico que espera obtener en el curso a asistir;
4

. El compromiso de informar sobre su progreso académico en la conclusion de cada ciclo
lectivo, para lo cual deberd aportar constancia de las notas obtenidas. Ademds debe
presentar su respectivo informe al finalizar su curso, dentro de un plazo no superior a los 30
dias corridos de la finalizacién;

5. Solo en casos de problemas de salud, debidamente comprobados con la certificacion
medica correspondiente y el informe de verificacion por el Departamento de Gestion de!
Talento Humano, podrd exonerarse el reinfegro de los Gastos asumido por la CONATEL,
conforme a lo establecido en el articulo 14 — Obligaciones de los participanies;

6. La obligacion de seguir prestando su servicio a la CONATEL por un periodo, conforme
establecido en el Arficulo 14 — (Obligaciones de los participantes).

7. El funcionario designado a un curso de Posgrado y que sea desvinculado por mal
desempeno de sus funciones debidamente comprobadoe y que esté dentro del pericdo
establecido en el articulo 14, inciso “f' numeral 1 y 2, deberd devolver la suma
correspondiente a los gastos en que ha incurridos la CONATEL al proporcionar la beca.

CAPITULO VII: SANCIONES

Arficulo 17 — Sanciones disciplinarias.

El personal que incumpla sus obligaciones indicadas en el Arficulo 15 — Obligaciones de los
participantes, del presente reglamento, se hardn acreedores a las siguientes sanciones y medidas
disciplinarias:

a)  Amonestacion escrita;

b)  Separacién del curso o actividad de Desarrollo y Capacitacion;

c) Inhabilitacién a participacion en programas de Desarrollo y Capacitacion del Personal por un
periodo de 1 (un} afo, confados desde la fecha de-finglizacion del evento en cuestion;

d) Reposicion de los gastos ocasionados a la CONATEL, corfforme a io establecido en el Articulo 15
de este reglamento correspondiente a Obligacidpes delPartis ipon‘gaf’ '
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Las sanciones y medidas disciplinarias seran impuestas por el Directorio.

CAPITULO VIil: DISPOSICIONES FINALES

Arficulo 18 . Disposiciones Finales

Todos los casos no previstos en este Reglamenio serdn resueltos por el Directorio de la CONATEL,
aplicando lo dispuesto por la Ley de la Funcion Publica, el Codigo Laboral, el Reglamento Inferno y
toda reglamentacion relacionada.

El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de la fecha de aprobacidn por el Directorio.
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ANEXO 1
Criterios de Evaluacién para Otorgamiento de Becas de Capacitacion
item Criterios Punta].e POKEI|E Observacion
Establecido | Otorgado
. Son dreas misionales a las actividades
Los temas del curso tienen . .
b desempenfadas por las Gerencias
1 est.re.cha relagidn cron - 25 Internacional e Interinstitucional,
actividades de las dreas i S
.. Planificacion y Desarrollo, Técnica y de
misionales**. ; S
Radiocomunicaciones
Los temas del curso tienen Son las areas de apoyo o auxiliares a las
5 estrecha relacién con las 20 actividades desempefiadas por las areas
actividades de apoyo o auxiliares que no forman parte de las aérea
de la Institucion. misionales
Las funciones y/o actividades del
funcionario solicitante tienen
3 estrecha relacidn a los temas del 15
curso y que permitird el
crecimiento profesional y personal
del postulante.
El Postulante tiene una antigiiedad Se sugiere la siguiente escala
superior a dos 0 mas afios dentro 2 afios a 5 afios 5
de la Institucion. Se establecerd el Ptos.
4 | 100% del puntaje establecido a 15 - " 10
. ] ; 5 afios a 10 afios
aquellos funcionarios con mas de Ptos.
10 afios sin haber tenido ningun 15
tipo de sancién en la CONATEL, 10 afios en adelante —
La solicitud contiene todos los
documentos respaldatorios del
curso: Nota de Invitacidn,
5 | Programa del Curso, Costo del 10
Curso, Requisitos del Curso, Lugar
donde se desarrollara el curso,
Horario.
La Institucion educativa que ofrece
6 el curso de capacitacién, cuenta 15
con una comprobada trayectoria y
prestigio reconocido en el pais.
Totales 100
Escala de puntuacion
Escala de Valores Rango de % hasta donde CONATEL podria invertir
50 - 69 50% '
70 - 84 75%
85 — 100 100%
GS/UDI
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