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CONATEL

COMISION NACIONAL DE
TELECOMUNICACIONES

RESOLUCION DIRECTORIO N° 1589/2024

POR LA CUAL SE ESTABLECE LA HERRAMIENTA DE EVALUACION PARA PASANTES
UNIVERSITARIOS DE LA CONATEL.

Asuncion, 12 de junio de 2024.

VISTO: La Resolucion Directorio N° 3242/2024 del 06.12.2023; el Interno DGTH-GCH/00042/2024 de
fecha 05.06.2024, v;

‘CONSIDERANDO: Que, por Resolucion Directorio N° 3242/2023 “Por la cual se aprueba el Programa
de Pasantia, Carta Compromiso, Régimen Disciplinario para pasantes de la Comision Nacional de
Telecomunicaciones”, en el apartado 8: De las Evaluaciones, establece: “La Gerencia de Capital
Humano suministrara a los tutores los formularios respectivos para la Evaluacion del Desempefio de
los Pasantes Universitarios...”

Que, por Interno DGTH-GCH/00042/2024, la Gerencia de Capital Humano eleva a consideracion del
Directorio, la Herramienta de Evaluacion con criterios ajustados a las labores propias previstas para las
pasantias universitarias.

POR TANTO: El Directorio de CONATEL, en sesion ordinaria del 12 de junio de 2024, Acta N° 25/2024,
y de conformidad con las dlSpOSICIO istas en la Ley N° 642/95 "De Telecomunicaciones”, el

Preside
ir. N° 1589/2024
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Area de realizacion de la Pasantia :
Nombres y Apellidos del Pasante:

Carrera: Enfasis:

C.L N®:

Nombre y Apellido del Tutor:;,

Cargo:

Fecha Inicio Pasantia:

FORMULARIO DE EVALUACION - PASANTE UNIVERSITARIO

CRITERIOS DE EVALUACION

Excelente
5

Muy Bueno
4

Bueno

Regular
2

Insuficiente
1

Conocimiento y dominio de las competencias teéricas de la carrera.

Manejo de métodos, procedimientos y técnicas
del trabajo asignado.

Creatividad y originalidad en las actividades desarrolladas.

Proactividad.

Interés por aprender.

Cumplimiento de las Actividades planificadas.

Aporte del pasante a la Institucién.

Nivel o calidad del trabajo.

Cuidado de las herramientas de trabajo.

Presentacién Personal.

Adaptacion o relacién con el grupo de trabajo.

Respeto a las normas de la Institucion.

Asistencia.

Puntualidad,

TOTAL GRAL

ASIGN. FINAL

Aspectos positivos del pasante:

Aspectos a mejorar del pasante:

Comentarios adicionales:

FIRMA TUTOR
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