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POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 2479/04 “QUE ESTABLECE LA
OBLIGATORIEDAD DE LA INCORPORACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS” Y LA LEY N° 3585/08
“QUE MODIFICA LOS ARTICULOS 1° 4° Y 6° DE LA LEY N° 2479/04”, Y POR
EL CUAL SE DETERMINAN LOS PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS
PARA EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA RELATIVAS AL CUMPLIMIENTO
DE DICHAS LEYES.

Asuncion, 30 de arzeo  de 2011

VISTO: La Ley N° 2479/04, “Que establece la  obligatoriedad de la
incorporacion de personas con discapacidad en las instituciones
publicas”.

La Ley N° 3585/08, “Que modifica los Articulos 1° 4°y 6° de la Ley
N° 2479/04, Que establece la obligatoriedad de la incorporacion de
personas con discapacidad en las instituciones publicas”; y

CONSIDERANDO: Que la Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay
en su Articulo 238 “De los deberes y atribuciones del
Presidente de la Republica”, Numeral 3) otorga atribuciones
al Poder Ejecutivo para reglamentar las leyes y controlar su
cumplimiento.

Que las personas con cualquier tipo de discapacidad tienen
derecho a -acceder al empleo publico en las condiciones
establecidas en los Convenios Internacionales, la
Constitucion de la Republica del Paraguay y las leyes, y que
el Estado debe gurantizar la promocion, la proteccion y la
seguridad de dichas personas en las Instituciones Publicas
donde desarrollen sus labores, a través de los mecanismos a
ser implementados por la Secretaria de la Funcion Publica.

Que la Constitucion de la Republica del Paraguay expresa en
su Articulo 58: “De los derechos de las personas
excepcionales. Se garantizara a las personas excepcionales la
atencion de su salud, de su educacion, de su recreacion y
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de su formacion profesional para una plena integracion
social. El Estado organizarda una politica de prevencion,
tratamiento,  rehabilitacion e integracion de los
discapacitados fisicos, psiquicos y sensoriales, a quienes
prestard el cuidado especializado que requieran. Se les
reconocerd el disfrute de los derechos que esta Constitucion
otorga a todos los habitantes de la Republica, en igualdad de
oportunidades, a fin de compensar sus desventajas”.

Que asi también, en el afan de proteger y defender la
igualdad de las personas y el derecho al trabajo, la
Constitucion establece en su Articulo 88: “De la no
discriminacion. No se admitird discriminacion alguna entre
los trabajadores por motivos étnicos, de sexo, edad, religion,
condicion social y preferencias politicas o sindicales. El
trabajo de las personas con limitaciones o incapacidades
fisicas o mentales serd especialmente amparado”.

Que la Constitucion establece en su Articulo 46: “De la
igualdad de las personas. Todos los habitantes de la
Republica son iguales en dignidad y derechos. No se admiten
discriminaciones. El Estado removerd los obsticulos e
impedira los factores que las mantengan o las propicien. Las
protecciones que se establezcan sobre desigualdades injustas
no serdn consideradas como factores discriminatorios sino
igualitarios”.
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Que la Constitucion en su Articulo 6° establece: “De la
calidad de vida. La calidad de vida sera promovida por el
Estado mediante planes y politicas que reconozcan factores
condicionantes, tales como la extrema pobreza y los
impedimentos de la discapacidad o de la edad. El Estado
también fomentara la investigacion sobre los factores de
poblacion y sus vinculos con el desarrollo econémico social,
con la preservacion del ambiente y con la calidad de vida de
los habitantes”.

Que el Estado paraguayo ratifico, mediante la aprobacion de
la Ley N° 3540/08, la Convencion de las Naciones Unidas
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y el
Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad.

Que la Republica del Paraguay ratifico asimismo, por Ley
N° 192501, la Convencion Interamericana para la
Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra las
Personas con Discapacidad.

we el Articulo 23 de la Ley N° 1626/00, “De la Funcion

ublica”, dispone que la discapacidad fisica no serd
impedimento para el ingreso a la funcion publica.
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Que la responsabilidad del Estado de fomentar la adopcion
de prdcticas y acciones positivas encaminadas a la igualdad
de oportunidades para las personas con discapacidad (PCD),
responde a la necesidad de la tutela del interés publico, sin
perjuicio de las condiciones equitativas de acceso que deben
imperar para los candidatos a la cobertura de puestos de
empleo publico.

Que es necesaria la adopcion de diversas medidas de
adaptacion y ajustes a las necesidades de las personas con
discapacidad en el desarrollo de los Concursos Publicos de
Oposicion y en el lugar de trabajo, para garantizar las
oportunidades equitativas y eliminar la discriminacion por
motivos de discapacidad en la esfera del empleo publico, tal
como lo prescribe la normativa nacionales e internacionales
citadas.

Que es preciso reconocer la responsabilidad de la
Administracion Publica de realizar las previsiones
presupuestarias obligatorias en los Presupuestos Generales
de Gastos de cada Institucion Publica, a los efectos de
coptemplar las asignaciones presupuestarias en concepto de
remuneraciones,  beneficios  sociales,  capacitaciones,

cesibilidad y adecuacion de los puestos de trabajo y otras
que se requieran segun cada caso y circunstancia.
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Que la Administracion del Estado requiere de informaciones
y datos estadisticos precisos que permitan conocer, en todo
momento, los avances registrados en el cumplimiento de la
citada Ley N° 2479/04 y su modificacion contenida en la Ley
N° 3585/08, a fin de asegurar el derecho al trabajo de las
personas con discapacidad y cumplir efectivamente con las
politicas del Estado relativas a dicho tema.

Que el Avticulo 5° de la Ley N° 2.479/04 establece que: “La
Secretaria de la Funcion Publica sera la responsable de
hacer cumplir lo establecido en la presente Ley (...)".

Que, por todos los motivos expuestos, resulta necesario
reglamentar el contenido de la Ley N° 2.479/04 y de su
modificatoria, la Ley N° 3.585/08, con el objeto de que su
cumplimiento sea efectivo, y determinar los procedimientos y
mecanismos que debe implementar la Secretaria de la Funcion
Publica para el ejercicio de sus funciones y atribuciones en
relacion con dicho fin.

-en ejerciciq de sus atribuciones constitucionales,
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EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
DECRETA:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1°.-  Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto establecer un marco reglamentario
general que garantice en la funcion publica el respeto de los derechos a
la igualdad y no discriminacion de las personas con discapacidad, de
conformidad con las Leyes N° 2.479/04, “Que establece la
obligatoriedad de la incorporacion de personas con discapacidad en las
instituciones publicas” y N° 3.585/08, “Que modifica los Articulos 1° 4°
y 6° de la Ley N° 2.479/04, Que establece la obligatoriedad de la
incorporacion de personas con discapacidad en las instituciones
publicas”, en concordancia con los Articulos 15 y 35 de la Ley
N°1.626/00 “De la Funcién Publica”.

Las disposiciones del presente Decreto no podran ser interpretadas bajo
ningung_circunstancia como restricciones o limitaciones al ejercicio de
derechos\ de las personas con discapacidad. La interpretacion y
aplicacion dg¢ la presente reglamentacion se hard siempre en un sentido
favorable gfla inclusion de las personas con discapacidad en la funcion
publica.
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Art. 2°~  Sujetos.
Son sujetos de la presente reglamentacion:

a) las personas con discapacidad minima del treinta y tres por ciento
(33%) certificada por el Instituto Nacional de Proteccion a Personas
Excepcionales (INPRO) o por los oérganos competentes por él
autorizados en los diferentes departamentos del territorio nacional,
que pretendan el ingreso a la funcion publica, de conformidad con las
estipulaciones contenidas en el articulo 1° de la Ley N° 3.585/08,
segun el perfil y las competencias requeridas; y

b) las personas con discapacidad minima del 33% certificada por el
INPRO o por los organos competentes por él autorizados, que ya se
encuentran prestando servicios como funcionarios o empleados
publicos.

De conformidad con el Articulo 57, Inciso k) de la Ley N° 1.626/00 De la
Funcion Publica, las personas enunciadas en el Inciso b) de este articulo,
cualquiera haya sido la fecha de su ingreso a la funcion publica sin
excepcion, tienen la obligacion de presentar a la Direccion de Recursos
Hymanos o jequivalente de su organismo o entidad del Estado el
certificado nequerido en el articulo 1° de la Ley N° 3.585/2008, en los
términos y£ondiciones fijados por el Articulo 10 del presente Decreto.

-
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Art. 3°-  Definiciones.

A los efectos del presente Decreto, se entendera por:

a)

b)

Discapacidad: es la desventaja relativa resultado de la interaccion
entre las personas con una o mas deficiencias permanentes, ya sean
éstas fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, y las barreras
debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacion plena y
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas, o
limitan su capacidad de ejercer una o mas actividades esenciales de
la vida diaria..

Persona con Discapacidad (PCD): Es aquella que posee alguna
discapacidad, en los términos definidos en el inciso precedente.

La “comunicacion” incluira los lenguajes, la visualizacion de textos,
el Braille, la comunicacion tactil, los macrotipos, los dispositivos
multimedia de fdcil acceso, asi como el lenguaje escrito, los sistemas
auditivos, el lenguaje sencillo, los medios de voz digitalizada y otros
modos, medios y formatos aumentativos o alternativos de
comunicgcion, incluida la tecnologia de la informacion y las
omunicagiones de fdcil acceso.

Lenguafe: El lenguaje oral como la lengua de sefias y otras formas de
comuplicacion no verbal.
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e) Discriminacion por motivos de discapacidad: cualquier distincion,
exclusion o restriccion por motivos de discapacidad que tenga el
proposito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el
reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos
los derechos humanos y libertades fundamentales en los ambitos
politico, econdmico, social, cultural, civil o de otro tipo. Incluye todas
las formas de discriminacion; entre ellas, la denegacion de ajustes
razonables.

) Ajustes razonables: Las modificaciones y adaptaciones necesarias y
adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida,
cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las
personas con discapacidad el goce o ejercicio, en condiciones
equitativas con las demads, de todos los derechos humanos y libertades
Jundamentales.

8) Diseiio_universal: El disefio de productos, entornos, programas y
servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida
posible, sin necesidad de adaptacion ni disefio especializado. El
“disefio universal” no excluira las ayudas técnicas para grupos
particulares de personas.

Art. 4°-  Ambito de aplicacion.

El presente Decreto sera de aplicacion al sistema de seleccion, ingreso,
permanencia y promocion en la funcion publica de personas con
di, dad, y al concurso de oposicion, asi como para la contratacion
aboral gn las personas juridicas de derecho privado con mayoria
accionayfia el Estado, de conformidad con las estipulaciones contenidas
en el Afticulo 1°de la Ley N° 3.585/2008 y en los Articulos 1°, 15y 35 de
la Ley N° 1626/00 “De la Funcién Piblica”.
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CAPITULO 11 ]
RESERVA DE VACANTES Y PREVISION DE
PARTIDAS PRESUPUESTARIAS

Art. 5°-  Reserva de vacantes y prevision de partidas presupuestarias para
personas con discapacidad en las oportunidades de empleo publico.

En las oportunidades de empleo publico se reservard un cupo no menor
al cinco por ciento (5%) de las vacantes, para ser cubiertas por personas
con discapacidad, de acuerdo con la Ley N° 3.585/08 y con lo dispuesto
por el articulo 8° del presente Decreto.

Las instituciones que no cuenten con vacantes deberdn prever la creacion
de cargos o los rubros correspondientes para contratos, de acuerdo a las
necesidades institucionales, para la inclusion de personas con
discapacidad, previa aprobacion de la Secretaria de la Funcion Publica.

Los cargos creados a este efecto tendrdn asignado un cédigo especial
(“PcD”).

Serd responsabilidad de las madximas autoridades de los OEE,
solidariamente con los Directores de Recursos Humanos y Directores de
Administracion y Finanzas o andlogos de las Instituciones Publicas, las
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Sera responsabilidad del Ministerio de Hacienda incorporar las
modificaciones al Anexo de Personal de los OEE en el proyecto del
Presupuesto General de la Nacion remitido al Congreso Nacional, previo
dictamen de la Secretaria de la Funcion Publica de acuerdo al Articulo
36 de la Ley N° 1.626/2000 De la Funcion Publica, toda vez que el OEE
haya cumplimentado la solicitud correspondiente de conformidad con el
Articulo 25 de la Ley N° 1.535/99 “De Administracion Financiera del
Estado” y su reglamentacion.

CAPITULOIII
SISTEMA DE SELECCION ]
Y PROCEDIMIENTO PARA INGRESO Y PROMOCION

Art. 6°.-  Derecho a ocupar un Cargo Publico no electivo.

Las personas con discapacidad tienen derecho a acceder al empleo
publico sin mds requisitos que la idoneidad, en los términos establecidos
en la Constitucion de la Republica del Paraguay, los convenios
internacionales aprobados y ratificados, las leyes y el presente Decreto,
en igualdad de oportunidades.

El Sistema de Seleccion utilizara el instrumento marco establecido en el
presente Decreto para todos los aspirantes, sin perjuicio de las
adecuaciones que correspondan para la equiparacion de oportunidades
de acuerdo a cada tipo de discapacidad, a los efectos de facilitar la
riclusion. jAsimismo, podrd considerarse la situacion particular de cada
en lo que se refiere a la ubicacion de su domicilio y sus
disponjbilidades de transporte publico, a fin de minimizar los costos e
incopvenientes derivados del desplazamiento a su lugar de trabajo.

A
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Sistema de Seleccion para el ingreso y la promocion en la
Funcion Pablica.

De conformidad a los Articulos 15 y 35 de la Ley N° 1.626/00 “De la
Funcion Publica”, el Sistema de Seleccion para el ingreso y promocion
en la funcion publica para personas con discapacidad sera el de
Concurso Publico de Oposicion para cargos permanentes.

Para la aplicacion de los exdmenes o pruebas a personas con
discapacidad se utilizardn los medios e instrumentos madas pertinentes al
tipo de discapacidad que presenten los postulantes, con contenido
equiparable al de las pruebas aplicadas a las personas sin discapacidad.

De conformidad con los Articulos 25, Incisos b) y d) y 26 de la Ley
N° 1626/00 “De la Funcion Publica”, el Sistema de Seleccion para la
contratacion de servicios personales de caracter temporal de personas
con discapacidad serda el Concurso Publico de Meéritos. Serd de
aplicacion supletoria para este sistema, la reglamentacion del Sistema de
Concursos Publicos de Oposicion.

También podrdn ingresar a la funcion publica, de conformidad a lo
dispuestoen el Articulo 25, Incisos a) y ¢) de la Ley N° 1626/00 “De la
Funcion Publica”, bajo la figura de la contratacion directa, para
brotes epidémicos y/o atender situaciones de emergencia

A
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Tipos de Concursos.

De conformidad al perfil establecido para los cargos vacantes
(permanentes o contratados) se podran realizar las siguientes
modalidades de concursos con la participacion de personas con
discapacidad:

a) Cargos con cédigo, unicamente para personas con discapacidad.

b) Cargos con codigo, unicamente para personas con discapacidad
especifica.

¢) Cargos sin codigo, para personas en general, con priorizacion de
personas con discapacidad.

d) Si el llamado es multiple para cargos sin codigo, la reserva del cinco
por ciento (5%) deberd ser para personas con discapacidad.

Principios inherentes al sistema de seleccion.

De conformidad al perfil establecido para los cargos vacantes
(permanentes o contratados) se deberdn aplicar los siguientes principios
en los procedimientos de seleccion de personas con discapacidad:

a) El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida
ibertad de tomar las propias decisiones y la independencia de las
personas;

a no discriminacion;

¢) /La participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad;

A
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d) El reconocimiento y respeto de la diferencia y la aceptacion de las

personas con discapacidad como parte de la diversidad y la condicion
humana;

El caracter igualitario de las oportunidades,

La accesibilidad;

e)
V)
82 Laigualdad de género;
h)

La obligacion de adoptar medidas para eliminar los factores que
causan o agravan las discriminaciones por discapacidad.

Requisitos.

De conformidad a la normativa vigente, las personas con discapacidad
que en condicion de postulantes aspiren a un cargo publico, deberdn
contar con el certificado de discapacidad expedido por el INPRO previo
al Concurso, ademas de los requisitos establecidos en los Articulos 14 y
16 la Ley N° 1626/00 “De la Funcién Publica”.

El certificado debera acreditar una discapacidad permanente y actual, y
debera haber sido expedido por lo menos dentro de los dos arios
anteriores a la fecha de cierre del periodo de postulacion del Concurso
en el cual se presente.

Procedimientos a seguir.

A los efertos de la realizacion de los Concursos Publicos de Oposicion,
en virtyd de la normativa que rige en materia de incorporacion de

persofas con discapacidad en la funcion publica, se debera dar

cumplimiento al siguiente proceso:

A
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Identificacion de la Vacancia del Cargo y la reserva de la categoria o
remuneracion respectiva, a cargo de los OEE, comunicada a la
Secretaria de la Funcion Publica.

Conformacion de la Comision de Seleccion por el OEE, por
Resolucion Institucional. Los integrantes seran:

Un/a representante de la mdxima autoridad institucional.

El/la superior jerarquico/a inmediato en al area en la cual se produjo
la vacancia.

El/la Directora de Recursos Humanos, quien oficiard de secretario de
la Comision.

Un/a representante de las organizaciones de la sociedad civil que
nuclean o trabajan en el dmbito relativo a las personas con
discapacidad, que sea mds pertinente al tipo de discapacidad admitida
para el cargo. Esta persona cumplira funciones de veeduria. Esta
representacion serd obligatoria en los casos de los incisos a), b) y d)
del articulo 8°.

Un/a representante del funcionariado publico de la institucion
designado conforme la reglamentacion establecida por la Secretaria
de la Funcion Publica, que oficiard de veedor.

Un/a representante de la Secretaria de la Funcion Publica, quien
también oficiara de veedor.

el OEE como integrante de la Comision de Seleccion, y validacion

por la Secretaria de la Funcion Publica.

A
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d) Elaboracion de la Matriz de Factores de Evaluacién por parte de la

Comision de Seleccion, y validacion por la Secretaria de la Funcion
Publica. Se consideraran, referencialmente los siguientes aspectos:

Factores de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
Minima Mdxima

Formacion Académica: estudiante, 10 20
bachiller, estudiante universitario,
egresado universitario
Otros Estudios: 10 15
Competencias
Profesionales/Funcionales 20 30
Competencias Personales 10 10
Entrevistas y/o Test 10 25
e) Publicacion Nacional del llamado, por lo menos durante diez (10)

dias habiles, por los medios masivos de comunicacion (periédicos) y/o
portales de Internet del Organismo o Entidad del Estado y de la
Secretaria de la Funcién Publica (www.sfp.gov.py). La publicacion
debe incluir el perfil y la remuneracion del cargo, la fecha limite y
lugar de recepcion de documentos, y demds informaciones que estime
pertinente la Comision de Seleccion.

Pard garantizar una amplia difusion de las oportunidades laborales se
deperda ademas remitir copia de las convocatorias a las organizaciones

le personas con discapacidad y en lenguajes adecuados.
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/) Recepcion y Evaluacion de Documentos por parte del OEE.

g) Publicacion Nacional de la Lista Larga de Admitidos, cuyos
documentos respaldatorios cumplan con los requisitos del llamado.

h) Reunion Informativa Inicial con todos los candidatos de la lista larga
de admitidos para facilitar informacion y aclarar las dudas de los
postulantes. Segun los casos que establezca la Comision de Seleccion
podran participar también en esta reunion los representantes de las
personas con discapacidad y los intérpretes de lengua de seiias.

i) Aplicacion de Evaluaciones de medicion de competencias: las cuales
se aplicaran por la Comision de Seleccion sobre certificaciones
presentadas (evaluacién curricular), entrevistas y otras pruebas de
conocimientos, habilidades y destrezas, con las debidas adecuaciones
correspondientes.

La Comision de Seleccion podra contar con el apoyo de profesionales

competentes para la aplicacion de pruebas selectivas especificas segun el

tipo de discapacidad.

Jj) Publicacion de la Lista Corta de Pre-seleccionados por tres (3) dias
habiles, de los que hayan superado el 60% de las evaluaciones del
item 9. Si se produjeren eliminaciones como resultado de las

aciones, y el numero de postulantes de la lista corta disminuyera

al punto de no cubrir la terna para la vacancia disponible, la

Confision de Seleccion optara por continuar el proceso si existen al

mgnos dos (2) candidatos/as, o en su defecto declarar desierta la

nvocatoria publica y realizar un nuevo llamado.
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k) Entrevista final evaluativa a las personas quienes integran la terna de
los tres (3) mejores puntajes. Segun los casos que establezca la
Comision de Seleccion podran participar también en esta reunion los
representantes de las personas con discapacidad y los intérpretes de
lengua de sefias.

) Seleccion Final del candidato, a cargo de la Mdxima Autoridad
Institucional o superior inmediato.

m) Publicacion de nombres y apellidos de la persona seleccionada.
Plazo de Ejecucion del Concurso.

El plazo de conclusion de los trabajos de la Comision de Seleccion no
deberd sobrepasar los treinta (30) dias habiles desde la recepcion de las
documentaciones, salvo situaciones que justifiquen prérroga por unica
vez por quince (15) dias hdbiles, previo parecer favorable de la
Secretaria de la Funcion Publica.

Confidencialidad de la identidad de los postulantes.

Las comisiones de seleccion que establece el presente Decreto deberdn
precautelar la identidad de los postulantes, con el propdsito de lograr la
ayomobjetividad en los procesos de evaluacion, para lo cual deberdn
arbitrgrse las medidas técnicas y administrativas necesarias para asignar
codigos de seguridad, entre las cuales se contard con un formulario de
evgluacion especialmente disefiado a tal efecto.
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Art. 14.-  Perfil Bdsico.

El perfil bdsico para las personas con discapacidad aspirantes a un
cargo, permanente o contratado, en la Administracion Publica, se basara
en los siguientes items de competencias:

a) Formacion Académica.

b) Idiomas.

¢) Otros conocimientos.

d) Experiencia Laboral.

e) Orientacion Profesional y ocupaciones solicitadas.

f) Formacion solicitada.

g) Datos de grado de discapacidad certificado: funciones y/o estructuras
corporales.

h) Capacidades (desempefio/realizacion).

Art. 15.-  Acciones posteriores a la seleccion.

Una vez incorporadas las personas con discapacidad a la funcion publica
bajo la modalidad de Concursos Publicos de Oposicion, Concurso
Publico de Mérito o por casos excepcionales de contratacion directa,
recibirdn Yla induccion, la capacitacion, la formacion y el
ienfo necesarios para que puedan desempefiar sus tareas
conformg a los estandares y requisitos establecidos por el OEE al que se
encueptiren incorporadas, de conformidad a las directrices establecidas
por Aa Secretaria de la Funcion Publica.

‘8

7
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CAPITULO IV
DE LA PERMANENCIA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Art. 16.- Permanencia en la carrera.

Las personas con discapacidad que ingresen a un organismo o entidad
del Estado, estaran sujetas al mismo régimen legal de la funcion publica
para los funcionarios'y empleados publicos en general, sin perjuicio de la
obligacion de introducir adecuaciones y ajustes razonables que sean
necesarios para que la inclusion sea real y efectiva.

CAPITULOV
DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Art. 17.-  Adecuacion de los puestos.

Los empleados publicos con discapacidad podran solicitar a la mdxima
autoridad del OEE donde presten servicio la adecuacion del puesto o de
los puestos de trabajo correspondientes. Si fuera necesario determinar la
forma, el mecanismo y la procedencia de la adecuacion, se conformard
un Comité Especial integrado por un representante del OEE concernido,
un representante del INPRQO y el solicitante o un representante designado
por él) quienes presentaran un informe que acredite la necesidad de la
adecyacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que
tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados.
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Dicho informe debera concluir dentro de un plazo no mayor de treinta
dias y, en caso de rechazo del pedido de adecuacion, podra ser recurrido
por el interesado ante la Secretaria de la Funcion Publica, quién debera
expedirse dentro del mismo plazo, ratificando o rectificando el rechazo
del pedido de adecuacion y, en su caso, instando a la institucion a que
realice los ajustes razonables.

La Direccion de Recursos Humanos o equivalente del OEE al que esté
afectado el puesto de trabajo, serd la responsable de la supervision de la
ejecucion de las adecuaciones, y de articular con las wunidades
pertinentes la financiacion de las mismas, sin perjuicio de las

subvenciones u otro tipo de ayudas que se puedan aplicar a esta
finalidad.

Otras medidas favorecedoras de la inclusion.

Los OEE, en los procedimientos administrativos encaminados a la
inclusion de las personas con discapacidad en la funcion publica,
deberan adoptar entre otras medidas las siguientes:

a) Incluir entre los criterios de valoracion que se establezcan para la

participacion en los cursos de formacion de los funcionarios y
empleados publicos, el poseer una discapacidad igual o superior al
treinta y tres por ciento (33%), pudiendo aplicarse supletoria y
cpmplementariamente los estandares internacionales vigentes en la
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Para el desarrollo de dichos cursos, las Direcciones de Recursos
Humanos realizaran las adecuaciones y ajustes razonables para que las
personas con discapacidad participen en condiciones equitativas en las
capacitaciones, estableciéndose ademds la cooperacion para este efecto
de la Secretaria de la Funcion Publica y las organizaciones no
gubernamentales.

b) Implementar cursos de formacion destinados unicamente a personas
con discapacidad. Estos cursos, que habrdn de ofrecerse en
condiciones de accesibilidad, estaran dirigidos tanto a la formacion
del funcionariado para el mejor desemperio en sus puestos de trabajo,
como a la formacion de apoyo a la promocion desde puestos de
trabajo reservados para personas con discapacidades especificas.

¢) Adecuar la infraestructura edilicia de las Instituciones Publicas de
acuerdo a las necesidades de los funcionarios publicos con
discapacidad, de modo a facilitar su inclusion y a no dificultar o
disminuir su rendimiento laboral. Asimismo, se deberdn realizar las
adecuaciones necesarias a los efectos de facilitar la accesibilidad a la
informacion.

d) Realizar cursos de capacitacion para los funcionarios en general, a
los efectos de fomentar y concientizar sobre el uso de reglas de
convivencia delineadas en el respeto, la no discriminacion, la
igualdad, la equidad, la diversidad, las formas de apoyo que las
peysonas con discapacidad requieran del entorno, la eliminacion de
ppsibles barreras actitudinales, la no utilizacion de palabras o
ocablos peyorativos alusivos a las personas con discapacidad, el
trato respetuoso, la tolerancia, entre otros aspectlos.
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CAPITULO VI
DE LOS PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS A SER IMPLEMENTADOS
POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Art. 19.-  De las atribuciones de la Secretaria de la Funcion Publica

La Secretaria de la Funcion Publica es la Institucion encargada de velar
por el cumplimiento de la normativa aplicable a los funcionarios y
empleados publicos con discapacidad, tanto durante la participacion de
éstos en los procesos de seleccion, como también durante su permanencia
en la carrera del servicio civil. Para ello, tendra las siguientes
atribuciones y responsabilidades:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de las Leyes N° 2.479/04 y
N° 3.585/08, en el marco de los procedimientos establecidos por el
presente Decreto.

b) Promover la participacion a las organizaciones de personas con
discapacidad en el disefio, implementacion y monitoreo de las
politicas de gestion y desarrollo de las personas en la funcion publica,
a través de mecanismos a ser reglamentados por la SFP.

c¢) Estpblecer un sistema de indicadores y registros que permita disponer
de/ informacion estadistica exacta, actualizada y global del acceso e
ifigreso de personas con discapacidad al empleo publico.
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d) Fomentar la celebracion de convenios con personas fisicas o juridicas,
incluidas las asociaciones representativas de los distintos tipos de
discapacidad, que tengan por objeto la realizacion de proyectos
vinculados a las oportunidades de empleo publico para personas con
discapacidad, con la finalidad de facilitar la integracion de los
Sfuncionarios publicos con discapacidad que presentan especiales
dificultades para la plena incorporacion a sus puestos de trabajo.

e) Determinar la cantidad total y porcentual de Personas con
Discapacidad incorporadas en cumplimiento de la legislacion, y la
cantidad que debera incorporarse en el siguiente periodo conforme a
las previsiones del Presupuesto General de la Nacion.

f) Elaborar un Informe Anual general acerca de las Personas con
Discapacidad que forman parte del plantel de funcionarios de la
Administracion Publica Centralizada y Descentralizada de todo el
pais, con indicacion detallada del tipo y grado de discapacidad,
antigiiedad en el cargo, nivel académico, formacion técnica e
informacion acerca de si la discapacidad fue anterior o sobreviniente
al ingreso de la persona a la funcién publica, que serd presentado a la
Presidencia de la Republica, al Poder Legislativo y a la Sociedad

Civil. Dicho informe estara disponible, en formato accesible, para

todas Igs personas, instituciones y entidades interesadas.

8) Requerijk la ayuda técnica y el asesoramiento que considere necesarios
a las ¢ntidades publicas y privadas competentes en la materia de que
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h) Determinar el mecanismo y la metodologia de evaluacion y su método
de utilizacion para los postulantes con discapacidad.

Art. 20.-  Procedimiento para el cumplimiento efectivo de la reserva del 5%

Con el proposito de incorporar efectivamente a las personas con
discapacidad en la funcion publica, de conformidad con la legislacion, se
establece el siguiente procedimiento de implementacion:

a) Dentro de los noventa dias posteriores a la vigencia del presente
Decreto, todos los OEE deberdn remitir a la Secretaria de la Funcion
Publica un plan y un cronograma de incorporacion progresiva de
personas con discapacidad a su plantel de funcionarios, para su
homologacion y registro. El plan y el cronograma deberan contemplar
el cumplimiento, inmediato o progresivo, del porcentaje no menor al
cinco por ciento (5%) del total de funcionarios de la respectiva
institucion, segun lo establecido en la Ley N° 3.585/08, asi como el
cronograma de cumplimiento de las metas.

b) La Secretaria de la Funcion Publica requerira informes de
cumplimiento a los OEE, durante el primer y segundo semestre de
cada ejercicio fiscal.

) En caso de observarse incumplimiento en la presentacion el Plan y el
Cronograma o en la ejecucion del Plan y Cronograma oportunamente
presenyados y aprobados, la Secretaria de la Funcién Publica
ordengrd por resolucion fundada, de acuerdo con lo dispuesto en la
3.585/08, la iniciacion de un proceso de investigacion, para lo
al designara como responsables a funcionarios de la institucion.

A
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El proceso de investigacion tendrd como objeto unica y
exclusivamente la determinacion del incumplimiento de la obligacion
de incorporacion de personas con discapacidad en el OEE, de
acuerdo con lo dispuesto en las Leyes N° 2479/04 y N° 3585/08 y el
presente Decreto.

Con base en el informe final del procedimiento de investigacion, la
Secretaria de la Funcion Publica determinara si el OEE investigado
incurrio o no en el incumplimiento del Plan y el Cronograma
respectivo, para lo cual dictara una Resolucion, en la que ademas, si
asi  correspondiere, indicara a los presuntos responsables
institucionales del incumplimiento. En caso que éstos fueran
Sfuncionarios publicos de hasta el nivel de conduccion superior
inclusive, solicitara la instruccion del sumario administrativo, de
conformidad con el capitulo XI de la Ley N° 1.626/00 “De la Funcion
Publica”. Si el presunto responsable fuera la mdxima autoridad
institucional u otro funcionario en un cargo de conduccion politica, se
remitiran los antecedentes a la Procuraduria General de la Republica
para el inicio de los tramites legales correspondientes para el pago de
la multa establecida en el articulo 4° de la Ley N° 3.585/08.

En cgso de reincidencia, la Secretaria de la Funcion Publica elevard
los ipformes a la Presidencia de la Republica y al Congreso Nacional,
parh los fines que pudieran corresponder.
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g) Sin perjuicio de las investigaciones de oficio que compete impulsar a
la Secretaria de la Funcién Publica, las personas titulares de los
derechos reglamentados en las Leyes N° 2.479/04 y 3.585/08 y/o sus
organizaciones, podrdn presentar denuncia, de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 5° de la Ley N° 2.479/04. La Secretaria de la Funcion
Publica deberd pronunciarse acerca de la procedencia o no de la
denuncia recibida, en un plazo maximo de treinta dias. En caso de
falta de pronunciamiento dentro del plazo, la peticion formulada sera
considerada denegada y quedard expedita la via para recurrir ante la
instancia judicial correspondiente.

Art. 21.-  De las Multas y de la Administracion de los Fondos Concursables para
Personas con Discapacidad.

Autorizase al Ministerio de Hacienda a habilitar una cuenta especial en
el Banco Central del Paraguay a los efectos de percibir en ella las multas
que se apliquen a los responsables de los OEE por el incumplimiento de
las disposiciones de la Ley N° 3.585/08, de conformidad a lo establecido
en el texto modificatorio del articulo 4° de la Ley N° 2.479/04.

0s recuksos serdn ingresados y administrados mediante el Presupuesto
General de Gastos de la Secretaria de la Funcion Publica, bagjo la
denomijriacion de “Fondos Concursables para Personas con
Discapacidad”.
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La reasignacion de estos fondos se realizara sobre la base de la
aprobacion de Programas y Cursos de Formacion y Capacitacion
Profesional, presentados por organizaciones y entidades de personas con
discapacidad o que trabajan con personas con discapacidad a la
Secretaria de la Funcion Publica. A tal efecto, se constituira un Comité
de Evaluacion Interinstitucional, que estara presidido por Secretaria de
la Funcion Publica e integrado por representantes del Ministerio de
Educacion y del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Las organizaciones y entidades de personas con discapacidad o que
trabajan con personas con discapacidad deberan elevar a la Secretaria
de la Funcion Publica, un informe de las actividades financiadas con los
Fondos Concursables, asi como la respectiva rendicion de cuentas, de
conformidad con la legislacion y reglamentacion presupuestaria de cada
ejercicio fiscal.

esente Decreto sera refrendado por el Ministro del Interior.
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