




MACROPROCESO 

GESTIÓN DEL CAPITAL HUMANO. 

DUEÑO: GERENCIA DE CAPITAL HUMANO. 

 

PROCESO 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. 

DUEÑO: DEPARTAMENTO DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. 

SUBPROCESO 

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO. 

DUEÑO: DEPARTAMENTO DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. 

 

FORMATOS DESARROLLADOS 

SISTEMA DE GESTIÓN POR PROCESOS, RIESGOS, POLÍTICAS 

OPERACIONALES, PROCEDIMIENTOS, CONTROLES E 

INDICADORES. 

 








































	FICHA DE PROCESOS CONATEL GCH - EVALUACION DE DESEMPEÑO.PDF
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18


