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Asuncidn, 27 de marzo de 2015
PRISFP/GAB N° 1787/2015

Sefior

Don Eduardo N, Gongdler M., Presidente
Comisidn Nacional de Telecomunicacipnes (CONA TE{.}
Presente |

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, con el objeto de hacer referencia a la nota PR N°
336/2015, presentada bajo el Expediente N° 2003/15, a través de la cual remite el reglamento de
evaluacion de desempetio para funcionaros pewnanenjem comisionados y personal contratado de lu
institueidn y solicita su aprobacisn correspondiente.

Al respecto, esta Secretaria Ljecutiva, comforme a atribuciones conferidas en la Ley
N°1626/2‘ 000 “De la Funcién Pitblica”, articulo 9 , Inciso n);  remite . la Resolucion SFP N°
0284/2015, “Por la cual se aprueba el Reglamento de Evaluacion de Desempefio para funcionarios

permanentes, conmisionados y personal contratado de \la Comisién Nacional de Telecomunicaciones
@® covm)-

Hago propicia !ﬂ-‘;{;}@;?};aﬁ“{mca saludar a U.s'rej con mi md,;éalta Yy distinguida consideracién,
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Memordndum - DGAT N034/2.01 5

coa Organismos y Entidades del Estado (OEE).

A Econ. H umberto R, Peralta Beaufort, Ministro Secretario Ejecutivo
Secretarfa de la Funcidn Publica

De; Lic. Ana Maria Pujol, Directora General Interina C A ,-".,,.
Direccidn General de Asesoramiento Téenico a Organismos y Entidades del \_- ey b
Estado (OEE), P A

PR fo I
Ref.; Expediente N° 2003715, de la Comisidn Nacional de Telecommz{c‘_ff G?ﬁ!!%ﬁ?ﬁﬁ:ﬁmi_ g
LTI

By
(CONATEL). Solicitud de aprobacién de Reglamento de Evalzrdq:g‘ﬁ:;g'pl{
Desemperio, : Yo €3,

Fecha: 27/03/2015.

|

Me dirijo al Seior Ministro, a fin de hacer referencia a la Nota PR N°

336/2.015 de la Comision Nacional de Telecomumicaciones (CONATEL), expediente con

registro de mesa de entradg SEP N° 2003/15, d través de Ig cual la institucién solicita lg
aprobacion de sy Reglamento y la Herramient: de Evaluacién de Desempetio.

|
En el expediente de referencia, fue !dejunmdo proyecto de Reglamento de
Bvaluacién de Desempefio, para Funcionarios| Permanentes, Comisionados ¥ Personal

Contratade, a los efectos de dar aumpfr'mz‘eni:o al Art. 2° de la Resolucién SFP N°
328/2013, |

Al respecto, esta Direceion General informa que técnicos de esta Direccion
General han trabajado  previamente en coordinacién con la responsable del
Departamento de Gestidn del Talento Humano,|Lic. Griselde Moreno, dependiente de la
Comisidn Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL), en la preparacidn del Reglamento
Y la Herramienta de Evaluacion de Desempeiig, en concordancia con las dispasiciones
establecidas en la Resolucién SFP N° 328/2.013 "Por Ia cual se aprueba el instructivo
general de evaluacion de desemperio e Edent;‘]g:acfén del potencial para funcionarios

publicos permanentes Y personal contrataclo dL los organismos y entidades del estado
(OEE)”,

En ese contexto, el proyecto de reglamento trabajado contempla los siguientes
DPURLOS:;
° Elmareo legal y los objetivos (como nstrumento de gestidn de personas,).

o Ambito de aplicacién (para funcipnarios permanentes, comisionados y
personal contratado de lg institucion),

!
7

o Frecuencia del proeeso de evaluacién de desempefio (semestral)
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N Feo w05 Secrelia negal
N ."ﬁ‘wf-.'.g‘f]".”- i soratnedin de f “""52}"'1"““ T .

¢ Etapgs dei.:p{idqé.ggx-:-c?é e'\»a?uacr , de acuerdo a lo recomendado en lo

resolucidn SEP’ Ne 328/2.013; Ira. Etapa-Evaluacién Primaria, 2da. Etapa-

Evaluacién Secundaria,

° Funciones y la conformecidn de ung Comision Evaluadora,

* Procedimientos q ser fenidos en cuy
desempeflo,

© Formulario de evaluacién de desemy,

nta durante el proceso de evaluacién de

efio conforme al reglamento adjunto,

Por lo expuesto, estq Direccién General sugiere a la Mdxima Autoridad
Institucional lg aprobacion del Proyecto de Reglamento de Lyvaluacién de Desemperfio
dirigido « Funcionarios Permanentes, Co

misionados y Personal Contratado de lq
Comisién Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL).

Atentamente,

b irg M gt RS
T anres

trtii
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POR LA CUAL SE
DESEMPENO PARA FUNCIONARIOS
PERSONAL  CONTRA TADO  DpE

TELECOMUNICACIONES (CONATEL). ‘

APRUEBA FL R

VISTO: La Nota PRIN®336/2.015, pre
Teleconmicacioney (CONATEL), b
cual  solicita lq aprobacién del J

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 1,626/2

dispone: “Serdn atribieio
Publica: ine. ) aprobar| los
admisién, calificacién

presentados por las diver

Que, la misma ley sefigl
que en virtud de un cont
obra o presta servicio al
por acto administrativo
entidad respectivo Y sien
responsabilidad de cadg
base a criterios técmicos ¢

Que, resulta necesario
determinar el desempei
servicio en la institucién,
hecesidades de capacitaq
compatibles con sus ¢
definitiva en Ig Suncién
valiosa para una eventual

ﬁ’ERMANENTES, C
14

000

GLAMENTO DE EVALUACION DE
OMISIONADOS Y
COMISION ~ NACIONAL DE

Asuncién, 27 de marzo de 2015,

entada  por In  Comisién Nacional de
el expediente N° 2003/15, bor medio de ]

“De la Funcién Piblica” en su Art. 96°
nes de la Secretaria de g Funcién
Proyectos de reglamento de seleccidn,
Y promocién  del  personal publico,

84as reparticiones piiblicas, "

v que “Es personal contratado g persong
rato y por tiempo determinado ejecuta una
Estado”, realizandose dicha contratacion
de la mds alta autoridad del organismo o
do prestadores de servicio del Estado es
organismo evaluar a tales personales en

stablecidos previamente.

llevar a cabo esas evaluaciones q fin de
0 de

fodos los funcionarios que prestan
en el cargo que estdn ocupando, detectay
ion, reasignar a Juncionarios en puestos

procimientos, determinar g estabilidad

ublica y permitir contar con informacién
renovacion del contrato,

Que, luego del andlisis
Asesoramiento Técnico q
de la Secretarla de la F
DGAT N°034/2, 015, de

correspondiente, la Direccidn General de
Organismos y Entidades del
fcién. Piblica, a través

Lstado (OEE)
del Memordndum

echa 27 de marzo de 2,015, solicita la

aprobacién  del “Proyecto de Reglamento de Evaluacién de
Desempetio para  funcianarios Permanentes, comisionados y
rersonal  contratado | de la  Comisién Nacional  4e
Telecomunicaciones co ﬁf@g)&mg{ reunir los requisitos de Jondo
v,f';-.“-'f"i::ﬁ-’t‘ €l o,
A " : ~—Pdgina1lde 2
1,
WA LORENAREGEERATUBILLA oy a4 STam S o
Secreturiy General Pt/ puBhes”
Seeretarfade a7 meion Pillica R
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oM
BLICA.

F

DESEMPENO PAR4 F UNCIONARIOS
PERSONAL  CONT. RATADO  DE

TELECOMUNICACT ONES (CONATEL). |

|
Y Jorma para su validez| atendiendo
agjustado a las prescripciones estable
328/2013 “Por la cuq

Evaluacién de Desemp

Juncionarios piblicos permanentes

Y, e T T .“': a
e ¢ l '-,’ W H ;I.J AT

CUAL SE APRUEBA Py R@GLAMENTO DE E

APER-MANEN TES, COMISIONADOS Y
A COMISION  NACIONAL

VALUACION DE

a que el documento se hally
cidas en la Resolucién SFP No
'S¢ aprueba el Instructivo General de
¢fio e identificacién

del potencial para

Y personal contratado de los

organismos y entidades del estado (OEE)",

POR TANTO; en uso de sys atribuciones legales,

(]

BLMINISTRO SECRETARIO EJECUTIVO DE 1.4
SECRETARIA DE L4 FUNCION PUBLICA

RESUELVE:

Art, 1°-

Aprobar el Reglamento de Evaluacién de Desemperio para Juncionarios

permanentes, comisionados y personal contratado de la Comisidn Nacional

de Telecomunicaciones (CONAT
Jorma para sy validez, conforme

1.626/2.000 “De la Funcién Piblica”.

Art. 2°- La presente Resolucién serg refire

Art, 3°-

somuniguese, publiguese Y
i 9 dy

,::{‘.F.'n'

-
g

)
A ‘;}:

por reunir los re
lo dispone el Art. 96°

¥ Ir )
‘{.‘r m“ ?ﬁt*"\!ﬂ'."s iy ":-% ; ™~
{ M_;ﬁ‘ o i flumberto R Perﬁu‘tn Beaufort
et gy | B i o y .
W @546V X % I inisuro Secretario Ejecutivo
W Gy o v y e
N rann St Secretaria de lu F“{Mctdn Piiblica
.h\‘:ka_:rf{ {IN 1-.-“,\’%\'.‘:;::_ e
A

A LORETATIGORR,
Secroteid Gener]
seeretrT della Puneibu Pablica

quisitos de fondo y
inc. n) de la Ley N°

ndada por la Secretaria General,

cumplido, archivese,

Pdgina2de 2
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Asuncion, /9 de febrero de 2015

NOTA PR N°: 2% /2015

SENOR MINISTRO: |
Tenemos el agrado de dirigirnes a Vuestra E):Talencla. en ocasién de hacer referencia a Ia
Resolucién Directorio N° 168/2015 “Por la cual|se aprueba el Reglamento de Evaluacion de
Desempefio de la Comisicn Nacional de Te!ecomupicacfones (CONATEL)", de fecha 5 de febrero de
2015, ' |

|
Dicho reglamento, se constituird en la herramienta necesaria para realizar estudios de promociones,
traslados, cursos de adiestramiento, capacitacidn, becas y ofros menesteres, y en general;
para el mejoramiento del desempefio de funcfcnario% de las distintas dependencias de Ia Institucién.,

Debido a que la CONATEL tiene susctito contratos|de servicios personales hasta el 31 de marzo de
2015, es necesario llevar a cabo una evaluacion del desemperio del personal, y en virtud a ello,
considerar las respectivas renovaciones a partir del 1 de abril de 201 5, para lo cual se requiere de la
Institucién que usted preside, la homologacién de dicho Reglamento en |a brevedad posible.

Sin otro particular, hacemas propicia la oportunidad para saludar a su Excelencia, muy atentamente.

A

Su Excelencia
Humberto R. Peralta Beaufort, Ministro Secretario Ejec
Secretaria de la Funcién Publica

utivo
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RESOLUCION DIREC

[TORIO N° 168/2015

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENT

COMISION NACIONAL DE TELECOMUNIGAGIONﬁS (CONATEL).

VISTO: La Providencia G.C.H del 02/02/2015,

@
Directorio N° 1307 del 29/10/2010, el Decreto N‘?

“De Telecomunicaciones’, Ia Ley N° 1626/00 "De la F|
GONSIDERANDC)':,-'.;@ue', la Gerencia de  Capital

02.02.2015, presenta el proyecto de Reglamento de
permanentes, personal contratada y comisionados, ¢
Que, el Reglamento Interno de la CONAT
su Arl. 70 expresa: “La evaluacién de d

esempefio
superior jerdrquico re

sponsable del drea de la cu,
Asimismo, en su Art, 73 dice: "E/ resultado de la eva

l
para realizar los estudios de promaociones, traslado$

otras beneficios y, en general, para el mejoramiento

Que, el Decreto N°
26° al establecer las atribuciones del Directorio de la
numeral Il dice: “Determinar Ia politica y orientacion g
interna que sea necesaria para su buena marcha”,

Que, la Ley N° 1626/00 “D
Secretaria de la Funcién Py
los contratos colectivos .de condiciones de trahajo,
cuando ellos rednan los requisitos de fondo y de forn

e la Funcién Pdblica”,

POR TANTO: El Directorio de |
05/2015, de conformidad a las d

isposiciones prevista
Decreto N° 14.135/96, la Ley N°

RESUI
APROBAR el Reglamento de Evaluaci
personal contratado y comisionados, de ||
se encueg‘rj.tr.a Anexo y forma parte de la p}

DISPONER Ia ‘remisién del presente dq
efectos de que esta reparticién del E
conformidad a lo establecido en e Art.
Publica".

Art. 1°

Art, 2°

|
Art. 3°

14.135/96 reglamentario de la L‘Lay N°® 842/95

*

1626/00 “De la Fundion Ptblica”, y deméas

DE EVALUACION ‘DE DESEMPENO DE LA

Asuncion, 5 de febrero de 2015,
Reglamento Interno aprobado por Resolucién
14.135/96 reglamentario de la Ley N° 642/95
uncion Pdblica”, y;

Humano a través de su Providencia G.C.H del

Evaluacién de Desempefio dirigido a funcionarios

IF la Comisidn Nacional de Telecomunicaciones.

EL aprobado por Resolucién del Directorio N° 1307/2010, en

del personal de la CONATEL se realizar por el
I depende el funcionario o personal contrataclo”
lacion del desempefio del personal servirs de base
cursos de adiestramiento, capacitacion, becas ¥

qlel desemperio en las distintas dependencias”.

"De Telecomunicaciones”, en su A,
Comisién Nacional de Telecomunicaciones, en su
eneral de la Institucién y adoptar la reglamentacicn

en el Art. 98 al establecer las atribuciones de Ia
bliea, en su inc. m) dica;

‘homologar y registrar los reglamentos intemos y
dentro de los organismos y erntidades del Estacdo

na para su validez",

a CONATEL, en se}sién ordinaria del 05 de febrero de 2015, Acta N°

s en la Ley N°'642/95 "De Telecomunicaciones”, el

disposiciones aplicables,

LVE:

dn de Desempefio para funcionarios permanerites,
a Comisién Nacional de Telecomunicaciones, que
esente Resolycién.,

cumento a la Secretarfa de la Funcién Publica a
tado proceda a la homologacién del mismo, de
|' 96 inc. m) de la Ley N° 1626/00 “De Ia Funcién
COMUNICAR a quienes corresponda, y dumplldo, archivar.

|

ES COPIA

. EDUARDO N. GONZALEZ M.

Ing. CARLCS V| CORONEL D,
SacratadoGaneral
CONATEL

Pr.esipl_ente

Res. Dir. N°

168/2015

X
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COMISION NACIONAL DE
TELECOMUNICACIONES

FUNCIONARIOS PERMANENTES, PERSONAL CONTRATAD Y COMISIONADO DE LA COMISION NACIONAL

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO Y LA HEHRA%IIIENTA DE EVALUACION DE DESEMIPENO PARA
DETELECOMUNICACIONES - CONATEL

El presente instrumento tendrd como objeltivo reglamentar el Sistema de Evaluacién
de Desempeiio para los funcionarios permanentes, comisionados y persanal contratado de |a
Comisién Nacional de Telecomunicaclones - CONA’ IEL.

l.- Marco Legal

El presente Reglamento contiene los criterfos legales recomendados por la Secretaria
de la Funcién Publica, de acuerdo a lo estipuladoi en la Ley N° 1.626/2.000 “De la Funcién
Pdblica” y la Resolucién SEP Ne 328/2.013 “Por la cual se aprueba el instructivo General de
Evaluacién de Desempefio e Identificacion del Potencial para funcionarios publicos

permanentes, comisionados y personal contratado e los OFE”,

la Ley 642/95 de Telecomunicaciones \|; Decreto N° 14.135/96 por el cual se
reglamenta la Ley de Telecomunicaciones. ‘

Resoluci6n Directorio N° 1307/2010 de fe *ha 29/10/2010, por el cual se aprueba el
Reglamento Interno de la CONATEL. T

Resolucidn Directorio N° 1188/2013 de fe}:ha 13/08/2013, por el cual se aprueba e
implementa el Cédige de Etica para funcionarios de la CONATEL,

Resolucién Directorio N° 168/2015 de fec!ha 05/02/2015, por el cual se aprueba el

Reglamento de Evaluacién de Desempefio de la CONATEL.
|

IL. -Objetivo ‘

Las evaluaciones de desempefio proporcionan infoﬂmaclones valiosas sobre el rendimiento yla
actitud de los funcionarios evaluados; estay informacién y su correspondiente andlisis

constituyen una herramienta fundamental para IF toma de decisiones institucionales que
seran utilizadas para los siguientes criterios:

* Mediry Evaluar el grado de desempefio y patencial en el Cargo que ocupa.

® Elaborar planes de mejora, planes de capac tacién, reubicacién en otros puestos de
acuerdo a las capacidades y potenciales.

* Adquirir la estabilidad provisoria (alos 6 mese:['s) y definitiva (a los 2 afios) en la funcién
publica, sujeto a los plazos establecidos en la Lay N° 1.626/2.000 De la Funcién Publica o I3
desvinculacidn de la funcién pablica, de acuerdﬂ a lo dispuesto en los artfculos 20 y2ldela
Ley N*1.626/2.000.

® Permitir la recontratacién del personal, cuam{o exista Justificada necesidad de continuar
con la prestacidn de los serviclos contratados, toda vez que hayan ingresado por Concurso.

¢ Utilizar como insumo para la promocién de funcionarios permanentes, la cual serd realizada
por medio de concursos de oposicion, bajo el|criterio del orden de mérito, comprendido
dentro del tercio superior del resultado de las evaluaciones (desde 100% hasta el 66% de

|

A T ! 1 ,
/ ' /-'/( “Pte. Frarico N°780 y Ayolas — Edif. Ayfra — Piso 14~ Tel.:438 2400/ 438 2401" (KP\ , ’ 1 Y
,’ YA o Asuncion — Paraguay Li )ﬁi R Goein
TR, 1 N SE ) 1c. Aivg Mraria Pujol
v, LORGNSRIGU A Ditist{ .. Wi AERALY ] Director4 Genatal Interinla
saceelafin General it SEp g e 5 i
ksl Ii_l[i_lll;‘l.!:'m” i st SEPN. g 18 Asesaranianto Técnico 4 OLEE

Funfelithidig cia e L Funcin pr. | Secretaria da la Funclon Publica
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mayor a menor). La promacién serd realizada lsobre los criterios técnicos basados en la
evaluacion del desempefio y créditos académicos obtenidos por la realizacién de cursos

formales o de especializacién y actualizacién, ce'{tlflcados, conforme al Articulo 35 de |a Ley
N® 1626/2000, "De la Funcién Publica. |

I1.- Ambitos de Aplicacién i

El procedimiento establecido en el presente reglamento, serd aplicado a funcionarios

permanentes o de carrera, personal contratado V| comisionado de la Comisién Nacional de
s |
Telecomunicaciones - CONATEL, ’

* Cargos de Carrera del Servicio Civil: coq"n'prende a los funcionarios vy empleados

publicos que han ingresado a la funcién pliblica a través de un Concurso Plblico de
Oposicidn.

* El presente Reglamento podrs ser aplicat%io a personal cuyo régimen laboral es la
contratacidn temporal de servicios.

* Los funcionarios comisionados de otra's instituciones, podrdn ser sujetos de

evaluaciones de desempefio y potencial,| en cuyo caso el objetivo es mejorar el
potencial del funcionario y los servicios que presta.

* El funcionario/a que ocupe un cargo de c#nﬂanza podra ser sujeto de evaluacién de
desempefio.

|
IV.- Plazos y Frecuencia I

Se determina la realizacién de la Evaluacién de Desempefio y Potencial a funcionarios
permanentes, contratados y comisionadas en dos (2) periodos distribuidos de la siguiente
manera: '

- Primer Periodo a realizarse durante el mes 'fle Marzo

- Segundo Periodo a realizarse durante el mes de Noviembre

Con respecto a aquellos funcionarios pernlanentes que hayan ingresado mediante
Concurso Pablico de Oposicién, los mismos esfrén sujetos a dos (2) evaluaciones de
desempefio que deberdn ser aprobadas y realizadas antes de cumplir los seis (6) meses como
minimo v antes de transcurrir los dos (2) afios da antigliedad en la funcién publica a fin de
abtener la “estabilidad definitiva” como funcionar\i} plblico, de conformidad con el Art. 20 de
la Ley N21.626/2.000.

|
El Plazo de Conclusién, de los trabajos de Evaluacién, no deberd sobre pasar los 30 (treinta)
dfas hdbiles, contados a partir de la fecha indicads por la Méxima Autoridad Institucional para

su realizacidn, salve situaciones que justifiquen tales como la dispersién o distancia territorial,
cantidad de funcionarios y nimero de unidades de serviclo,

El perledo que estars sujeto a Evaluacién de Desempefio corresponde a los dltimos (6) seis
meses de trabajo del funclonario/a.

; | 2
o ) "Ple. Franco N°780'y Ayolas ~ Edif. Ayira — Pisa 14 - Tel-438 24007 438 2401" Y. A ) _
h 4 ;//", / Asuncién — Paraguay L{;c;}??@ﬂwana Pujol
AN T2y - ' ... Divéctora General Intering
M4, LO‘IiEfM REGUERA Cupiy A AP :ROB*AfD -, ‘ Asesor, mim?to Técnico a OEE
Secectimisf General Rof. 21a Resohucitn SFP NG, ALY/, " d

Serterarin da |y 1 Secretdria de la Funclon Publica

Heitn Pab)icy Sacvetarfa da ta Funeifn Phiblics |



L0000 4

‘F
GOBIERNO sI*JJI-’M:Ii:ﬂ"d:ﬂul.

Convtruyends Juntos Un Hieve Rumba

COMISION NACIONAL DE
TELECOMUNICACIONES

|
Los resultados de Ia Evaluacién de Desem

compromiso institucional para el nombrami
|
V.- Principios Rectores |

Los principlos rectores establ

ecidos que re
Evaluacijén

de esta institucién son: objetivid

Toda excepcién al cumplimiento de las dis
autorizada por resolucién de la Maxima Auto
motiva y del dictamen juridico correspondiente,

VIL. Etapas |
El proceso de Evaluacién de Desempefio const

* 1° Etapa - Evaluacién Primaria

En esta etapa se realizard la socializacion de Ial;
evalyadores y funcionarios/as a ser evaluados de Ia
a la evaluacién del funelonario por parte de los Jefe

5

|
* 2°Etapa ~ Evaluacién Secundaria !
La Gerencia de Capital Humano serd la enca
empefio y preparard el informe con
remitirlos a la Comisién de Evaluacién, quien a |
funcionarios evaluados'y la correcta aplicacion de
de dictaminar y poner a consideracion de la Max
finales y el orden de mérito.

los res

VIl.- La Comisién de Evaluacién
La Comisién de Evaluacién es ia instancia|
presente Reglamento de Evaluacién de Desempefio)
°® Verificar el cumplimiento de las disposicion
Cantrolar la correcta utllizacién del instrum
Verificar la calificacion de
reglamento v a los pardme
aprobadas,
La Comisién podr4 solicitar una nueva eval
incumplimiento del presente reglamentn
herramientas y/o sean objetadas por los evs
Labrar Acta de todas fas reuniones y decisio
Informar a la Maxima Autoridad de los
evaluacidn de desempefio,
Las demds funciones que la Comisidn estim
disposiciones contenidas en Ia presente res

tros establec

A

e

ol

i

pefo, en ninglin caso serdn considerados como
ento a un cargo permanente.

qirén las actuaciones dentro del Proceso de
34,
participacion y legalidad, pleno sometimiento a la ley v al derecho.

equidad, transparencia, pertinencia,

Posiciones de este reglamento debers ser
rid'ﬁ‘d, previa justificacidon de la causa que la

4 de dos etapas.

herramientas de evaluacidn con todos los
Institucién, posteriormente se procederi
Directores y/o Superiares Inmediatos.

rgpda de la recepcién de las Evaluaciones de

ultados obtenidos para posteriormente

u vez verificard las puntuaciones de los
ﬁos instrumentos y herramientas con el fin
ma Autoridad Institucional, los resultados

respansable del proceso y aplicacién del
y tendrd como funciones:

&s establecidas en este reglamento,

énto de evaluacion,

los funcionarios evaluados, apegdndose al presente
idos en las herramlentas de evaluacién

uaclén en los casos de tener evidencias de

de los pardmetros establecidos en las
uados.

hes adoptadas por la Comision.
resultados obtenidos en el preceso de

pertinente y que no sean contrarias a las
ucidn.

3
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V.- Conformaci6n de la Comisién de Evaluacién
La Comisién Evaluadora estard integrada por:

a) Un representante de la Maxima Autoridac Ipstitucional /\*
h) Elresponsable de Ia Gerencia de Capital Humano 1
€) Un representante del area en el cual se realjza la evaluacién, ~

Todos los integrantes de Ia Comisién de Evaluatién debersn contar con alta honorabilidad

Yy estar excluidos de causales de conflictos de Inrereses.

IX.- Procedimientos

El instrumento utilizado para la evaluacién de desempefio serd el formulario de
evaluacién, el cual sers distribuido a los responsables de las distintas dreas institucionales,
Para su evaluacién correspondiente, |

|
la Gerencia de Capital Humano, distribuird los formularios de evaluacion a los
responsables de cada érea, quienes ejercerén| personalmente de evaluadores de los

funcionarios a su cargo. El responsable de cada drela tendrd cinco (5) dias habiles para realizar
la evaluacién y remitir los resultados de la misma|en sobre cerrado a la Gerencia de Capital
Humano, fundamentando [as calificaciones otorgadas a los evaluados, Dicho plazo correra

desde el momento de la recepcion del Formulario de Evaluacién de Desempefio.

Una vez recibido los formularios con las evaluaciones realizadas, la Gerencia de Capital
Humano deberd preparar Y poner a consideracion del Comité, un legajo resumido por cada
funcionario evaluado, que incluya: |

a) El formulario de Evaluacidn de Desempeﬁo,:
b) Elinforme de Resultados de la Evaluacién de Desempefia.
¢} Ellegajo del funcionario publico :

El Comité podrd introducir sus consideraciones a las evaluaciones respectivas, con la
potestad de modificar (aumentar o disminuir) parclalmente las calificaciones primarias hasta
un maximo de 30 (treinta) %, a fin de brindar equidad Y garantizar la coherencla, Al finalizar Ia

revisién de cada legajo, el Comité debera firmar dando constancia a la puntuacién definitiva
del funcionario evaluado,
|

Los resultados obtenidos en las evaluaciones deberin ser comunicados por los
evaluadores a cada evaluado (retroalimerntacién) s,txplicando el motivo de la nota asignada. £l
evaluado podrd manifestar sy conformidad o disconformidad de la calificacion obtenida. Si el

evaluado no asiste en tiempo y forma para la devolucién de su calificacién, el evaluador

tomaré como vilido, los resultados de la misma., |

La Mdxima Autoridad Institucional, los Directores, Gerentes y Jefes de Departamento,
recibirdn un informe con los resultados con datos cuali-cuantitativos obtenidos en el proceso.

|
El resguardo de toda la documentacion del proceso de evaluacion de desempefio
quedara a cargo de la Gerencia de Capital Humano“Los/as interesados/as, podran solicitar por

|
oo | 4
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escrito, sus documentaciones, en los casos de idisconformidad con el resultado de sus

evaluaciones, !
|

En los casos que resultare imposible la evaluacién por causas no imputables al
funcionario/a, que deberdn ser plenamente justificadas, la misma se llevarg a cabo en otra
acasion posterior, fijdndose un solo dfa para todos 10s afectados.

Se deberdn considerar los gjustes necesbrlos, para evaluar a funcionarios con
discapacidad, de acuerdo al tipo de discapacidad observada y las adaptaciones requeridas, de
mado a que el proceso de evaluacién sea equitativo y no discriminatorio.

X.~ Escala de Calificaciones,

Escala de Calificaciones |
Excelente (4.15 - 5.00)
Muy Bueno (3.27 -4.14)
Bueno (2.39 -3.26)
Aceptable (1.51-2.38)
Insuficiente (1.50 6 menos)

|
Xl.- Competencias Evaluadas y Pesos Asignados, |

Competencias Peso
Competencia Funcional 0,45
Competencia Organizacional ' 0,45
Cumplimiento de Normas Instituclonales 0,10

/

(ﬁ N
Nty

Lic. Ana M’ar'a‘Pujol
Directora Ggheral Interina
Asgsoramiento Técnico a OEE
Secrelarla te:la Funcign P(iblica
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GERENCIA DE

GAPITAL HUMANO

Formulario de Evaluacién de Desempefio

Nombre dal

Funelonario R

Perlodo de

Bvaluacidn * Desde:

Feehn
Puesto H

Bstndo

Superior
Inmedjato

—_

‘Evaluacion qia Competencias -

ncbierda a eslos niveles do evaluagion:

En esto formulnrio se-evalian log compelencing del funcionario,.De acuerdo a Ins inisiias,

indique la puntuacita que le olorga. Bvalite cada compelencia y ssigne ana puntuacion de

Niveles de Evaluacién

"8 | Breolente  |Representt un nivel alio de desempeito o de desanollo da In capididad/actitud evaluada,
4 | MuyBueno |Representa i nivel muy bueno de desenipefio o de desaiyallo de Ja capacidad/aetingd evalugda,
3 Bueno  |Representa un nivel bueno de desempedo o de desarvollo de I capaeldnd/actinid evaluada,

2 | Aceptable |Rey un nivel

r.“ ded

pefio o de desavolle de Iy copneldnilactilud evaluada,

1| Insuficisnte

Represeatn un nivel inguficients de desenpeno o de desinol l0'd0|in copnoidad/actitud evalugda,

[:Ial‘lnlulumn

Compelancla funclonal Capacidnd que tiane of fngionario para-degempefiar de formn mcllm los procesos y tareas del puesto,

i

Compatancla
organizaclonal

Contlucia o camportamicnte que tone ¢} funaionario orfentrds i

in &1 logro de los metas y objettvos de In organizacién,

- Canpliniontn do

netmas nslluclonales Responsabilidad que tiene el funcionarlo de émnplir con lnsnionmps establecidos por 1 Instituelén,

Compet,

F ales (45%)

(2T Mo Banin By | ayiekiy idlikeli

Utiliza tas:téeni y préiclicns a d i

de ns lareus ¢

del puesto,

Opein con rapidez, eficjéncia ¥ precisién los equipos y sistemas Informdticos para desempedar su. Lrabiajo,

Conace los rocesos y opernciones de su fireq i

deirbijo ol

¥ quinple con Ins politicas, leyes y regilanenlos

Manejn oy servicias qQue se deben oftecer en su dren Inmedista de trabanjo,

1
2
4
aplivaliles.
4
6

sirve.

Sub total 1] / 5

L

Conoce la razdn, propdslio y el impacta que su desempefio causa en Ins Mincioney!do su depurtninento y u las dreag do trabajo que

Lo ]

\

) L9, FE) L
Lic. Ana l\&ﬁ;ﬂa Fujol
Directord Geivei EI‘I((terina
Asesoramienta Técnico a QR
Secretaria de fa Funcién fiblia

6

UERA CUBTL
eheral

ftof. 4.1 Resolucidn SFP H“.ﬁfﬂ.‘.:ﬂ i
Secretarfa de la Funcign Pablica
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Competencias Yrganizacionales t4ﬁ%j
|t | wamiany | | wnn ] [
— “Sonfloalalunts '
' D pufin sus funciones con apidez, efiok In y cortealn, yn ses lomangdo neaitin por cuenla propia, o bugomide aprobacidn y

lia afectivamenta en un
[piensan diferenie,

prupo de tabinjo sportando idens para lagas n up ¢

2 |Demuesiva intords on Identifionr los necesidndes bisicas de tos usuarios.
Trabilo an Equlpo "
g (Pone los abjetivos det equipe:sobre los fng leg, Foollis infi ién rel ¥ camparte cesultados de sus robajos
con otras dreas, |
Int;
1

ensenso, Be-lolernte con lns PECionas qua

§ ! Demuesten responsabilidad en el uso adecuado de In‘informacion

Manelo de Ia Informacién

.Bgnlrni

8 lCnhu!a fa afecuoton de Ing aotlyidades ¥ la ufiencia del mtisiia-para el logro de o

objotlves

Compronilso

Dentusira compiomiso con las

metns de la Wnstituaion.y de su firen u ofich de 1

abnjo. Enfatiza to positiva do su organizacién,

Conoce |n importancia y el afacto de'sis tvabdjo dentro da-la instilucién,

Organiza su Irabafy,

Qrganlzacion gg anllicacton de Trabajo

[¥laualiza posibles

nelos anfes de actunr,

mulerinles y eqnipus necesarios pura inanojar adecundmnente gu tiompo y estnblecer prioridades, Anligipa y| ‘

M, mumm’m UERA CUBILELA

10

faoil ot

Busea solucl,

Solusldn de Prohlamas

ly to Ins reylas, inatrucol Y

Unpaetidos por su supsrior fninsyiato,

Moloramionto de Pracesos

|Eu recoptive y mantfene buena actiiud apte los eunblos para mejorar procesos da

tritbifo,

auto mofi

Py

o ibh, entusinemo, ded] ién y
1 |lnihnnarlu;1.

Drlnnlgén.n Resultadlos

en en lograr rm roaulindos, Se esmera por douseguirlos ¢

Maualn da Conlliglo

Seadaptay mrmhenu oanlm! ante situnclones binjo presion o cambios
e I confliclivay.

en planes de rabalo o nstrucojones, Escuchn y evalin antes

|
|
|
i
|

s Desarrallo Profeslonal
i d Mugstra interds y g0 preoclipn por adquicls nuevos conochi o ¥nsen ingdi cursos, adiestranientos o lectusas pma'
lizado en sus funal
Sub fotal 0 / 1 0 |
Cumplimiento de nojmas instituck s (10%)

Kotstals Heg®isn '

Aoy Ty,

'_7

1 {Cumple con tas noras y et Reglamento Intema de 1a Institueidn

Subtotal

0 / 1 [ 0 |
: ESULTADO DE ACUERDO AL
RESULTADO DE-EVALUACION ey e
(Compatenclas Evaluaday Pantaje Paso Poteentaje ‘
Excelenly {415 - 5,00}
Campalanelas funclomainn
L] ] 0,45 MuyBueno | e (3.27-000f |
Competenala arganieacionates
(Cuinplindunts da normas 2 y Lz g j Emm— 8-
LMIIHM i . 200 PAselble L fimensg)
i tllE:[!uj! 11,50 G menssl
Totdl de puntos; :
iy A ‘
M) | 2
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(Obstrvadlonas

Evaluadorfa

Funttonarlofd Evaluadofa

OUservaclones de (s Conlslén de Evalusclin:

A
e

Secralifia General

Secretarta de
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Directora General Intering
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