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FORMULARIO Nº 1

FORMULARIO DE NÓMINA DE TRABAJADORES QUE REALIZARÁN LOS SERVICIOS CONTRATADOS
[Se refiere al personal que la empresa oferente tiene a disposición para la prestación inmediata del servicio. Si es necesaria mayor cantidad de agentes, esta lista deberá presentarse nuevamente actualizada para la firma del contrato] [Conforme a las condiciones contractuales es obligación del Contratista contar en el lugar de prestación de los servicios con esta nómina de trabajadores debidamente completada y actualizada, que estará a disposición de la Contratante y los Organismos de Control, incluida la DNCP en casos de verificación de contratos] 
	Nro.
	Nombres y Apellidos
	Especialidad [Ej. Vigilante, Supervisor, Guarda espaldas, etc]
	Documento de Identidad Nro.
	Edad
	Domicilio
	N° de Carnet de portación de Armas 
	Antigüedad

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	





7

FORMULARIO Nº 2
DECLARACION JURADA
POR LA QUE EL OFERENTE GARANTIZA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES Y SOCIALES CON SUS TRABAJADORES DEPENDIENTES Y COMO PRESTADOR DE SERVICIOS PARA EL ESTADO.

Señores:
Presente
	REF.:
	(Descripción del llamado)
ID: (Portal Contrataciones Públicas) 


(Nombre o Razón Social del Proveedor), declaro/amos bajo Fe de Juramento que toda la información, datos y documentaciones aportadas para participar de la presente Licitación reúnen las condiciones de veracidad, actualidad y conformidad con los registros oficiales del Estado.
Declaro/amos bajo fe de juramento que: 
a) Otorgamos a los trabajadores en relación de dependencia con nuestra Empresa condiciones de trabajo dignas y justas, en materia de salarios, cargas sociales, bonificación familiar y jornada laboral y que en caso de resultar adjudicado/s en la presente Licitación nos obligamos y comprometemos a realizar el pago del salario conforme a los montos indicados en la Declaración Jurada de Pago al Personal.
b) Reconocemos a la Contratante y a las instituciones facultadas el derecho de realizar inspecciones y verificaciones y el irrestricto acceso a los datos y documentos referentes a los trabajadores en relación de dependencia con la Empresa, y que prestan servicios para instituciones públicas en virtud de un contrato, a fin de verificar el cumplimiento de todos los derechos y garantías de los mismos, teniendo presente las obligaciones que como empleador/es me/nos competen. 
c) Garantizamos que los trabajadores en relación de dependencia con la Empresa que prestarán servicios para la Contratante, recibirán los respectivos uniformes y los equipos de protección individual indispensables para el correcto y seguro desempeño de sus labores, los que serán proveídos por nuestra Empresa y cuyos costos no serán trasladados bajo ningún concepto sobre el salario de los mismos.
d) Garantizamos que todos y cada uno de los trabajadores en relación de dependencia con la Empresa que prestará servicios para la Contratante, cuentan con el aporte patronal al Instituto de Previsión Social, perciben/percibirán los pagos correspondientes a aguinaldo y vacaciones respectivamente, y que en caso de prestar servicios en condiciones especiales, expuestos a trabajos insalubres y peligrosos aseguramos las bonificaciones correspondientes en dichos conceptos, y aseguramos el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo conforme a la normativa vigente. 
e) Que en caso de resultar adjudicados, ninguno de los trabajadores en relación de dependencia con la Empresa, asignados a la prestación de los servicios contratados, se encuentra durante el periodo de prueba previsto en el artículo 58 y siguientes del Código del Trabajo y tampoco se encuentran prestando servicios bajo la modalidad de contrato de Aprendizaje. 
RECONOCEMOS QUE cualquier violación a esta Declaración Jurada facultará a la Convocante a descalificarnos durante la etapa de evaluación de ofertas y/o rescindir el contrato respectivo cualquiera sea su etapa de ejecución, de conformidad a la forma establecida en el artículo 59 de la Ley 2051/03. En estos casos, reconozco que no tendré derecho a reembolso de gastos ni a indemnización alguna y seré pasible de la aplicación del procedimiento para imposición de sanciones previstas en la Ley N° 2.051/03 “De Contrataciones Públicas”, independientemente de las demás responsabilidades que me pudieran generar.


Firma: El/los Oferente/s					Aclaración de Firma/s

[bookmark: _Toc263139225]FORMULARIO Nº 3

PLANILLA DE PAGO AL PERSONAL  
[La convocante deberá indicar conforme a sus especificaciones técnicas qué ítems deberán ser llenados por el oferente]
 [El oferente bajo ningún concepto podrá disminuir los montos mínimos consignados en la columna “B” de la planilla, pero podrá aumentar el valor]

Proceso de Contratación: Modalidad:
    Descripción del llamado: ________________________________
    ID (Portal): _______________________
 
A la Convocante: [Indicar el nombre de la Entidad] 
 
Yo/Nosotros, quien suscribe/n, declaro/amos Bajo Fe de Juramento que abonaremos al Personal asignado a prestar servicios en el marco del presente llamado, como mínimo los montos consignados en la presente planilla.

	TURNOS 8 HORAS – no aplica
	

	Discriminación de los Conceptos
	

	(A) Descripción
	(B) Costo MÍNIMO mensual por Guardia
	(C) Cantidad de Guardias
	(D) Costo mensual (Gs)
	

	
	
	
	
	

	1. Salario turno 8 horas DIURNAS  (de 06:00 a 14:30 hs.)
	2.192.839
	 
	                     -   
	

	2. Salario turno 7,5 horas MIXTAS (de 14:30 a 22:30 hs.)
	2.261.400
	 
	                     -   
	

	3. Salario turno 7 horas  NOCTURNAS (se pagan con 30 % de recargo) (de 22:30 a 06:00 hs.)
	2.850.691
	 
	                     -   
	

	4.  Pagos por días feriados  8 horas DIURNO (12 feriados al año con recargo del 100%)  (de 06:00 a 14:30 hs.)
	146.192
	 
	                     -   
	

	5.  Pagos por días feriados HORARIO MIXTO  (12  feriados al año con recargo del 100%)  (de 14:30 a 22:30 hs.)
	 150.760
	 
	                     -   
	

	6.  Pagos por días feriados NOCTURNO (12  feriados al año con recargo del 100%) (De 22:30 a 06:00 hs.)
	190.048
	 
	                     -   
	

	SUB TOTAL:
	 
	 
	                     -   
	

	IPS  16,5 %  del Monto  Total
	 
	 
	                     -   
	

	Aguinaldo = Monto Total / 12
	 
	 
	                     -   
	

	TOTAL 
	 
	 
	                     -   
	

	OBS.: En caso de que el Guardia no haya tenido otro día libre y le asignen un turno de domingo, la empresa se compromete a pagar el día trabajado con el 100 % de recargo
	




	[bookmark: _GoBack]TURNOS 12 HORAS
	

	Discriminación de los Componentes
	

	(A) Descripción
	(B) Costo MÍNIMO mensual por Guardia 
	(C) Cantidad de Guardias
	(D) Costo mensual (Gs)
	

	
	
	
	
	

	1. Salario turno 12 horas DIURNO (DE 06:00 A 18:00 HS.)
	3.289.279
	 
	                    -   
	

	2. Salario turno 12  horas MIXTO (2 horas diurnas + 10 horas nocturnas) (DE 18:00 A 06:00)
	               4.111.620
	 
	                    -   
	

	3.  Pagos por días feriados 12  horas DIURNO (12 feriados al año con recargo del 100%)  (DE 06:00 A 18:00 HS.)
	219.288
	 
	                    -   
	

	4.  Pagos por días feriados 12 horas MIXTO  (12  feriados al año con recargo del 100%) (DE 18:00 A 06:00)
	                 274.108
	 
	                    -   
	

	PRECIO TOTAL:
	 
	 
	                    -   
	

	IPS  16,5 %  del Monto  Total
	 
	 
	                    -   
	

	Aguinaldo = Monto Total / 12
	 
	 
	                    -   
	

	TOTAL 
	 
	 
	                    -   
	

	OBS.: En caso de que el Guardia no haya tenido otro día libre y le asignen un turno de domingo, la empresa se compromete a pagar el día trabajado con el 100 % de recargo
	






*En caso de variación del salario mínimo legal vigente, estos montos deberán ajustarse conforme a la misma.



Nombre del Oferente [indicar el nombre completo del Oferente] 
 
Firma del Oferente [firma de la persona que firma la Oferta] 




INDICACIONES PARA COMPLETAR LA DECLARACIÓN JURADA DE PLANILLA DE PAGO MÍNIMO AL PERSONAL
0. La convocante, elaborará la planilla de pago al personal, que será presentada por el oferente con su oferta, conforme a lo previsto en las instrucciones, atendiendo a la necesidad a ser cubierta y estableciendo los montos que el oferente deberá pagar como mínimo al guardia que prestará los servicios.
0. El oferente solo podrá completar los datos relacionados con la convocatoria, los del firmante de la oferta, así como la fecha de presentación de la misma. 
0. Los pagos consignados  por cada ítem se encuentran establecidos conforme  a la Ley N° 213/93 Código del Trabajo y las disposiciones del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, bajo ningún concepto el oferente podrá disminuirlos.
0. Los cálculos referenciales están conformados de acuerdo al pago mensual del salario a base de 30 días, previendo un día de descanso semanal.
0. Con la firma de la Declaración Jurada el oferente se compromete a abonar al Personal como mínimo los montos establecidos en la misma. El monto indicado contempla sólo la erogación que realizará el Proveedor teniendo en cuenta el cumplimiento de las disposiciones laborales mínimas exigidas de conformidad a los servicios requeridos por la Convocante en este Pliego de Bases y Condiciones. La utilidad del Contratista se reflejará implícita en el monto total de la oferta indicada en la Lista de Precios. 
0. La  remuneración a los trabajadores asignados a la prestación de los servicios se realizará en forma mensual debido a que los servicios se prestan diariamente, de conformidad al artículo 232, inciso a) de la Ley N° 213/93, Código del Trabajo, modificado por el artículo 1° de la Ley N° 496/95.
0. Todo Oferente deberá considerar que corresponde el pago extraordinario del 100% sobre el salario hora ordinario de día hábil para los días domingos, toda vez que el contrato de trabajo firmado entre el empleador y el trabajador disponga el domingo como día de descanso obligatorio, y éste sea convocado a trabajar eventualmente en día domingo.












FORMULARIO Nº 4
GARANTÍA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA
[Formulario a utilizarse exclusivamente cuando se instrumente por Garantía Bancaria] 

ID No.:_______________________

A: _______________________________________________________ [nombre completo de la Convocante]

POR LA PRESENTE dejamos constancia que  [nombre del representante la entidad bancaria]________________de ____ [nombre de la entidad bancaria]___________ con domicilio legal en ___________________________________________________________ [en lo sucesivo denominado “el Garante”], hemos contraído una obligación con ________________________________ [en lo sucesivo denominado “la Convocante”] por la suma de ______________________________, que el Garante, sus sucesores o cesionarios pagarán a la Convocante, en el marco de la oferta presentada por: [nombre del oferente] para la _________________________ [indicar la descripción del llamado], en caso de que se dé alguna de las siguientes condiciones: 
0. Si el oferente altera las condiciones de su oferta,
0. Si el oferente retira su oferta durante el período de validez de ofertas,
0. Si no acepta la corrección aritmética del precio de su oferta, en caso de existir, o 
0. Si el adjudicatario no procede, por causa imputable al mismo a:
3. Suministrar los documentos indicados en el pliego de bases y condiciones para la firma del contrato,
3. Firmar el contrato; o 
3. Suministrar en tiempo y forma la garantía de cumplimiento de contrato.
0. Cuando se comprobare que las declaraciones juradas presentadas por el oferente adjudicado con su oferta sean falsas; o
0. Si el adjudicatario no presentare las legalizaciones correspondientes para la firma del contrato, cuando éstas sean requeridas. 
El Garante se obliga a pagar a la Convocante, hasta el monto arriba indicado, contra recibo de la primera solicitud por escrito por parte de la Convocante, sin que ésta tenga que justificar su demanda. El pago se condiciona a que la Convocante haga constar en su solicitud la suma que le es adeudada en razón de que ha ocurrido por lo menos una de las condiciones antes señaladas, y de que indique expresamente las condiciones que se hubiesen dado. 
Esta garantía permanecerá en vigor durante el plazo indicado por la convocante en las bases y condiciones, y toda reclamación pertinente deberá ser recibida por el Garante a más tardar en la fecha indicada.
Firma ________________________   
En calidad de____________________________
El día _______________________________ del mes de _________________ de ______.



FORMULARIO Nº 5 – NO APLICA
GARANTÍA DE ANTICIPO
[Formulario a utilizarse exclusivamente cuando se instrumente por Garantía Bancaria] 
ID No.: _________________
A: _______________________________________________________ [nombre completo de la Convocante]
De acuerdo con lo establecido en el Contrato, en relación con pagos de anticipos, _____________________________________________________ (en lo sucesivo denominado “el Proveedor”) suministrará a la Contratante una garantía _________________________, para asegurar el fiel cumplimiento de las obligaciones del Contrato, por la suma de ______________________ _______________________________.
Nosotros los suscritos ________________________________________________________, de ________________________________________, con domicilio legal en _____________________________________ (en lo sucesivo denominado “el Garante”), en cumplimiento de instrucciones recibidas del Proveedor, nos obligamos incondicional e irrevocablemente a garantizar, en calidad de obligados principales y no como simple fiadores, a pagar a la Contratante, contra su solicitud y sin derecho a objeción alguna de nuestras partes y sin que la Contratante tenga que presentar primero una reclamación ante el Proveedor, una suma que no excederá de  _____________________________________.
Esta garantía permanecerá válida y en pleno vigor desde la fecha en que el Proveedor reciba el anticipo en virtud del Contrato hasta  el día __________ de _____________ de ________.

Nombre ________________________________
En calidad de____________________________

Firma __________________________________
Debidamente autorizado para firmar la garantía por y en nombre de _____________________________




FORMULARIO Nº 6
[bookmark: _Toc290231671]GARANTÍA DE FIEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATO
[Formulario a utilizarse exclusivamente cuando se instrumente por Garantía Bancaria] 
ID No.: [_________________]

A: _______________________________________________________ [nombre completo de la Convocante]

POR CUANTO [_____________________________________________] (en lo sucesivo denominado “el Proveedor”) se ha obligado, en virtud del Contrato Nº [________________] de fecha [_________________________________] de [____________________] de [_______] a suministrar [______________________________________________] (en lo sucesivo denominado “el Contrato”).

Y POR CUANTO se ha convenido en dicho Contrato que el Proveedor le suministrará una garantía  [____________________] emitida a su favor por un garante de prestigio por la suma ahí establecida con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento por parte del Proveedor de todas las obligaciones que le competen en virtud del Contrato.

Y POR CUANTO los suscritos [______________________________________________] de [______________________], con domicilio legal en [________________________________ _________________________________________], (en lo sucesivo denominados “el Garante”), hemos convenido en proporcionar al Proveedor una garantía en beneficio de la Contratante.

DECLARAMOS mediante la presente nuestra calidad de Garantes a nombre del Proveedor y a favor de la Contratante,  por un monto máximo de [_________________________ __________________________________________________] y nos obligamos a pagar a la Contratante, contra su solicitud escrita, en que se afirme que el Proveedor no ha cumplido con alguna obligación establecida en el Contrato, sin argumentaciones ni objeciones, cualquier suma o sumas dentro de los límites de [__________________________], sin necesidad de que la Contratante pruebe o acredite la causa o razones que sustentan la reclamación de la suma o sumas indicadas. 

[bookmark: _Toc290231672]Esta garantía es válida hasta el [_______________] del mes de [________________] de [_____].

Nombre [________________________________]   
En calidad de [____________________________]

Firma [__________________________________]
Debidamente autorizado para firmar la garantía por y en nombre de ______________________________

